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i - Unidade Gestora:
070020 — Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Il — Pressupostos de Auditoria
Na aplicagdo do Programa Anual de Auditoria, serdo observados:

a) oportunidade de realizagdo dos exames (mudancgas nas politicas & g
proprio orgao);

b) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado priors
plano n&o seja o mais apropriado para realizagdo naquela oporiun

c) definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e rofers
pré-auditoria;

d} atendimento aos parametros determinados no Parecer o 02
Secretaria de Controle Interno do CNJ;

&) ampliacéo do enfoque da gestéo de riscos e controles inten
avaliacdo da governanca, em conformidade com as direfrizes es
Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Superior Eleitoral e Conseiho
Justica;

i) boas praticas de governancga publica;

g} atendimento a prescri¢gdes do Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Sapeﬁﬁ% .
Eleitoral e Conselho Nacional de Justica;

h) aprovagdo formal da Presidéncia deste Tribunal do Plano Anual de Auditoria
para execugéo dos trabalhos, em atencdo a Resolugdo CNJ n. 171/2013, art. 9°,
§ 1°, inciso Il, bem como da Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

Hl — Variaveis consideradas na elaboragio do Plano Anual de Auditoria:

Na elaboragdo do Plano Anual de Auditoria foi utilizada metodologia proposta
pelo Tribunal Superior Eleitoral, ajustada a realidade deste Tribunal, que leva em
conta variaveis de materialidade, relevancia e criticidade, a partir dos
macroprocessos constantes da cadeia de valor deste Tribunal.

Necessario assinalar que o desdobramento da avaliagdo em processos
operacionais, tal como preconizado em rigor metodolégico, requer um conjunto
de informagbes, dentre as quais 0 mapeamento do processo, o que tornaria
inviavel a aplicagdo da técnica de avaliacdo proposta, ante a realidade atual do
TRESC, quando se considera que a grande maioria dos processos em operagao
neste Tribunal ainda ndo se encontra mapeada e documentada.

"1 - unidade ou nicleo de controle interno do fribunal ou conselho:
[

h) inclua no Plano Anual de Auditoria, a partir de 2015, a avaliago/diagnéstice de pelo menos uma 4rea vinculada ao sistema de
controles internos administrativos, com objetivo de detectar iregularidades de s%s infencionals, como também erros de atos néo
intencionais.




Assim, partiu-se do universo de setenta (70) macroprocessos de trabalho
classificados em trés categorias, a saber: (1) Estratégia e Gestdo Institucional;
(2) Finalisticos; e (3) Viabilizadores.

Delimitou-se como objeto de um primeiro enfoque prioritario a ser auditado a
categoria de macroprocessos viabilizadores, tendo sido utilizadas, quando
possivel, as informacdes relativas aos processos operacionais que o compdem.

Tal recorte foi necessario em razao de: (a) tratar-se de ano eleitoral, em que ha
um grande envolvimento de todas as unidades administrativas em atribuigdes
especificas relacionadas as atividades eleitorais, aumentando de forma
consideravel o volume de trabalho ao encargo dos gestores dos processos; (b)
reduzir a informacgdes essenciais, a exemplo da relevancia e criticidade dos seus
processos, as demandas sobre as unidades passiveis de serem auditadas,
tendo em conta que a participagdo da Administracdo nessa modalidade de
planejamento qguando sdo auditados processos operacionais, &
consideravelmente maior; e, (c) tratarem-se dos macroprocessos que, via de
regra, sdo auditados pelas Secdes da SCIA, ainda que processos finalisticos ja
tenham sido objeto de auditoria.

Ciente de que a referida cadeia podera vir a sofrer alteragbes ao final do
processo de avaliagdo de atividades das unidades por que passa este Tribunal,
0 qual podera culminar com uma nova estruturacao administrativa, manteve-se o
universo auditavel tendo como referencial a cadeia de valor vigente.

Assim, ao realizar a avaliag&o no nivel de macroprocessos buscou-se identificar,
segundo os critérios da metodologia adotada, aqueles que se apresentem como
0s mais significativos, ou seja, os que podem oferecer 0 maior impacto negativo
na condicao de este Tribunal realizar sua miss&o institucional e alcangar os seus
objetivos estratégicos.

Consigna-se que a materialidade orgcamentéaria resguardada pelo processo, bem
como a materialidade dos bens e equipamentos envolvidos no processo,
avaliagdes que competem em principio a esta unidade, foram fornecidas pela
Secretaria de Administracdo e Orgcamento, uma vez que ndo se encontram
disponiveis informagbes or¢camentarias detalhadas por processo ou
macroprocesso.

Os pesos atribuidos as avaliagbes realizadas pelos gestores dos processos bem
como os conceitos a serem utilizados nos aspectos avaliados seguiram os
parémetros fixados pelo TSE.

O resultado da aplicagao da técnica produziu uma matriz de priorizagdo, da qual
se extraem os dez primeiros processos priorizados, em ordem decrescente, a
saber: 1) Orcamento (SAQO); 2) Gestdo de Infraestrutura e Tecnologia (STI); 3)
Servigos Administrativos (SAQ); 4) ContratagZo Direta e Licitagdes (SAQO); 5)
Contratos (SAO); 6) Gestao de Informagé@o e Seguranca (STI); 7) Administragado
de Pagamentos (SGP); 8) Financeiro (SAQ); 9) Governanga de T! (STl); e 10)
Admissao e Lotagao (SGP).

Relativamente ao primeiro processo priorizado, “Orgamento”, da Secretaria de
Administracdo e Orgcamento, encontra-se abrangido na Agdo Coordenada a ser
realizada no ano de 2019, sob o comando da Secretaria de Auditoria do
Conselho Nacional de Justica, com programa e pontos de auditoria a serem



oportunamente divulgados por aquele 6rgéo, estando desta forma, contemplado
no presente planejamento.

Ja o processo “Gestdo de Infraestrutura e Tecnologia”, da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo, integra o Plano de Longo Prazo da Secretaria de
Controle Interno e Auditoria do Tribunal Superior Eleitoral, e sera auditado por
meio de Auditoria Integrada da Justica Eleitoral a ser realizada no ano de 2020
(Gestéo de Infraestrutura de TI, com enfoque em gestdo de ativos). Dessarte,
com o objetivo de ampliar a diversidade de processos auditados, deixou-se de
inseri-lo no presente planejamento.

Quanto aos processos “Servicos Administrativos”, “Contratacdo Direta e
Licitagbes” e “ Contratos”, em razdo de apresentarem processos operacionais
intimamente relacionados, integraréo o presente plano por meio de realizacdo de
auditoria com objeto direcionado a contratagéo de servigos terceirizados.

Relativamente a area de Gestdo de Pessoas, considerando a reunido havida
entre esta unidade de auditoria e a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
determinada pela Presidéncia desta casa e realizada em 17 de setembro do ano
em curso, na qual restou acordada a inclusdo de auditoria de pessoal tendo por
objeto o calculo do beneficio especial, com prioridade e amostragem
representativa a partir de 2019, sera realizada auditoria de pessoal com enfoque
em aposentadoria e pensdes, de forma a abranger tanto o calculo do beneficio
especial, quanto amostra relativa aos calculos de proventos de aposentadoria
objeto do Acérdao TCU n. 1.293/2018.

Foram ainda consideradas, na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria, as
variaveis que a seguir sdo elencadas, a fim de determinar a extensdo e o
cronograma de desenvolvimento dos trabalhos:

a) Incluséo de atividades de acompanhamento de auditorias objetivando a
averiguagé@o do cumprimento de recomendacgées e determinacdes, bem como da
adog&o de sugestdes e/ou orientagbes expedidas nos respectivos Relatérios de
Auditoria;

b) Relatério de Gestdo: considerou-se o tempo necessario a conferéncia dos
documentos que compdem o Relatério de Gestdo a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido;

c) Realizagdo de auditorias concomitantes a serem executadas por esta Unidade
Técnica a partir dos parametros previamente estabelecidos e comunicados a
Secretaria de Administracdo e Orgamento (SAQ) e Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP);

d) o atendimento de demandas de ordem administrativa dos 6rgaos de controle
externo;

e) Férias e licencas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva
disponibilidade de servidores para a realizaco dos trabalhos;

f) Treinamentos e reunides de planejamento: considerou-se a possibilidade da
realizagdo de treinamentos necessarios ac aprimoramento dos servidores, bem
como, de reunides de planejamento com o objetivo de planejar as atividades;

g) Incluséo de auditoria, por determinagdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
em virtude da Resolugdo TSE n. 23.500/2016, a ser cumpridas no ambito das
nominadas Auditorias Integradas da Justica Eleitoral; e



h) Realizagdo de auditorias, por determinag&do do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em razdo das chamadas “Agdes Coordenadas de Auditoria”,
capitaneadas por aquele Colegiado.

IV — Tipos de Auditorias previstas:
- Auditoria de conformidade (ACF)
- Auditoria de gestdo (AG)

- Auditoria contabil (AC)

- Auditoria operacional (AO)

- Auditoria baseada em risco (ABR)

A execucgdo de Auditorias Especiais (AE), Operacionais (AO), de Programas
(AP) elou de Sistemas (AS) dependera da necessidade de atendimento a
determinagdes superiores ou da necessidade de acompanhamento e avaliagao
especifica das Unidades nas situa¢gdes em que as Auditorias de Conformidade
ou Contabil ndo forem suficientes ou ndo se revelarem as mais adequadas para
0 exame pretendido.

A classificagdo das Auditorias observara o que preceitua o art. 7° da Resolugéo
n. 171/2013, do Conselho Nacional de Justica.

V — Forma de Auditoria:

Direta (AD), ou seja, realizada com a utilizagdo de servidores em exercicio na
Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

A forma de execugdo das auditorias observara o que preceitua o art. 8° da
Resolugéo n. 171/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como os termos
da Portaria P n. 120/2014, deste Tribunal.

VI — Objeto do exame de auditoria:

= A execuc¢do dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
recursos publicos;

= A aplicacdo dos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional;
= Os atos administrativos de que resultem direitos e obrigacdes para o 6rgao;

= A suficiéncia e efetividade dos controles internos estabelecidos pela
Administracdo com vistas a mitigar riscos de atividades auditadas;

= A implementagcdo do processo de gestdo de risco e a governanga
institucional.

VIl - Abrangéncia de atuagio:

Atividades de governanga e gestao das Unidades das Secretarias, programas de
trabalho, recursos e sistemas de controles administrativo e operacional de forma
prévia, concomitante ou posterior.



Vil - Local:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (Rua Esteves
Junior, 68 — Centro — Florianépolis/SC).

IX - Alocacgéo de recursos e distribuicdo de tarefas:

= Disponibilidade de recursos — serdo utilizados os recursos humanos e
materiais disponiveis na Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

= Horas de trabalho estimadas — detalhadas por atividade no quadro anexo.

= Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados,
em razdo da aplicagdo de recursos materiais e humanos ordinariamente
aplicados nas atividades de rotina da Secretaria. Ndo se descarta, contudo, a
necessidade de realizagdo de servico extraordinario para a execucdo das
tarefas.

= Formacdo das equipes — as equipes serdo compostas por servidores da
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, que serdo designados para tanto,
que desempenharéo as atividades de auditoria, incumbindo a supervisdo das
atividades de campo ao servidor titular da Seg¢do de Acompanhamento,
Avaliagcdo de Gestédo e Auditoria afeta a matéria auditada, que neste caso,
seréd o lider da equipe de auditoria?, bem como, ao titular da Sec&do de
Analise Contabil.

= Nos termos do art. 14, da Resolugdo CNJ n. 171/2013, cabera a titular a
Unidade de Controle Interno a supervisédo dos trabalhos e indicagao do lider
da equipe de auditoria.

= A designacdo das equipes observarda o que preceitua o art. 17° da
Resolugdo CNJ n. 171/2013, com a emissdo do Comunicado de Auditoria
assinado pelo titular da Unidade de Controle Interno.

X - Procedimentos de auditoria

Na execugdo das auditorias previstas serdo utilizados os procedimentos de
auditoria descritos na Resolugdo TRESC n. 7.265/2001, devidamente
discriminados por atividade no quadro anexo, com a observancia dos termos: (a)
da Resolugdo CNJ n. 171/2013, que dispbde sobre as normas técnicas de
auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais
vinculadas ao Conselho Nacional de Justica; (b) Parecer n. 2/2013 da Secretaria
de Controle Interno do CNJ; (c) Portaria P n. 120/2014, que aprova os
processos de trabalho da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRESC.

2 Resoluggo CNJ n. 171/2013 - Art. 14. Todo o trabalho de auditoria desde seu planeiamento até a concluséo do relatério serd
supervisionado&vpelo titular da unidade de controle interno, que devera indicar ¢ lider da equipe de auditoria.

% In verbis: Art. 17. A indicaggo do lider e da equipe de auditoria & faitz mediante smiss&o do Comunicado de Auditoria, assinado
pelo titular da unidade de controle interno, no qual s3o identificados o Bider ¢ os demais membros da equipe, o objefivo dos
trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberagio que originou 2 auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas,
as fases de execugo e de elaboragao do relatério.



Serdo realizadas auditorias concomitantes, assim consideradas aquelas
realizadas no decurso da execugdo dos processos e rotinas auditadas,
objetivando a efetividade da atuag¢@o da auditoria interna, em matérias que pela
relevancia, materialidade ou criticidade de que se revestem exijam a intervengéo
da auditoria de forma a evitar que eventual controle deficiente possibilite a
concretizagdo de riscos de desconformidade ou ineficiéncia nos processos
auditados.

XI - Execucdo do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria, pontos de auditoria e papéis de
trabalho que servirdo de base para a fundamentag¢éo da opinido do auditor, das
informacdes, apontamentos, provas e descrigdes dos servigos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera supervisionado — com a finalidade de
assegurar que os procedimentos definidos serdo seguidos para o atingimento
dos objetivos propostos -, mediante o acompanhamento permanente dos
servicos em execucdo, de revisdo peridodica dos papéis de trabalho,
encaminhamento dos servigos, discussdo e pesquisa de duvidas e leitura de
material técnico, entre outros.

O controle da realizagéo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu
encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi planejado. O controle
visara, ainda, a adogdo de eventuais medidas corretivas que se fagcam
necessarias, bem como a flexibilizagdo do planejamento realizado, com vistas a
readequacéo de procedimentos para os fins propostos.

Xl — Reuni8o para a apresentag@o do Relatério Preliminar dos Achados de
Auditoria, Conclusdes e Recomendacgdes Potenciais com as areas auditadas

Findo o trabalho de campo sera realizada a Reunido para a apresentagdo do
Relatério Preliminar de Achados de Auditoria, Conclusdes e Recomendacgdes
Potenciais para manifestacdo da Unidade Auditada, nos termos do art. 37 e
seguintes da Resolucdo CNJ n. 171/2013 e Portaria P n. 120/2014, deste
Tribunal. Na oportunidade, serdo apresentados os achados de auditoria,
resultantes do trabalho efetuado, com a respectiva potencialidade dos referidos
achados. Esses achados objetivam a manifestagdo da unidade auditada acerca
dos registros realizados, com a finalidade de sanar as inconsisténcias
detectadas e colher subsidios para o relatério de auditoria.

XHl - Emiss&o do Relatorio de Auditoria

Apbs a discussdo prévia com os interessados sobre as constatagbes e
observagdes decorrentes do trabalho, seréd emitido o relatério de auditoria,
observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e oportunidade.

O relatério de auditoria visara ao fornecimento, aos niveis adequados da
Administracdo, de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessitem
para a tomada de providéncias necessarias a corregdo de eventuais
inconsisténcias ou desvios detectados na auditoria.



XV - Acompanhamento de Providéncias e Respostas

O relatério de auditoria, ao solicitar resposta ou indicar a tomada de providéncias
com relagéo a determinado quesito auditado, indicara a unidade auditada quais
os critérios a serem observados no encaminhamento das respostas ou ciéncia
das providéncias adotadas, preocupando-se com os seguintes fatores:

= |dentificacdo dos responsaveis pela adog¢ado de providéncias solicitadas.
= Prazo méaximo de resposta aos aspectos que necessitem de retorno.

=  Acompanhamento das providéncias solicitadas evidenciando a atuacéo
administrativa para eliminacdo das inconsisténcias ou correcdo das
irregularidades ou alteragdes efetuadas nos controles internos.

XV - Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente de Controle Interno

Em atendimento as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido e do
Tribunal Superior Eleitoral, serdo emitidos, quando exigiveis, Certificado de
Auditoria (nas modalidades pleno, restritivo, de irregularidade ou de abstencéo)
e Parecer desta Secretaria de Controle Interno e Auditoria, pronunciando-se
acerca da regularidade das contas.

A seguir, o detalhamento do planejamento anual das auditorias previstas para o
exercicio de 2019.



AUDITORIAS

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Secretaria de Controle Interno e Auditoria

A - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL:

A . Dias UTEIS/ ESTIMATIVA

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA QBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
1 — SECRETARIA DE GESTAC DE| TiPO |FORMA
PESSOAS
a) Auditoria concomitante em| ACF AD Aplicagdo das técnicas previstas na | Avaliagdo da regularidade dos 100 662
procedimentos de aposentadoria, Res. CNJ n. 171/2013. procedimentos de aposentadoria,
penséo e abono de permanéncia. pens&o e abono de permanéncia,

e analise documental; aferindc o cumprimento das

»  conferéncia de calculos; legislaggo vigente.

»  exame dos registros;

e correlagido entre as Informagdes

obtidas, e

* amostragem.

.
b} Auditaria de Pessoal em| ACF AD Aplicacdo das técnicas previstas na |Avaliacio da regularidade do 95 028

Apasentadaria e Pensfes.

Res. CNJ n. 171/2013.

analise documental;

conferéncia de calculos;

exame dos registros;

correlagdo entre as Informagdes
obtidas, e

e amostragem.

s e 0 0

calculo do beneficio especial
efetuado pela Coordenadoria de
Pagamento e de lLegislagdo aos
servidores que optaram pela
migracgo para © Regime de
Previdéncia Complementar.

Avaliagio da regularidade do
reajuste do benefico das pensbes
com paridade concedidas a partir
de 20.2.2004




2~ SECRETARIA DE JUDICIARIA

Tieo

FORMA

Agdo Coordenada do CNJ em
Gestao Documental

AS

AD

Os procedimentos de auditoria serao
estabelecidos apés a definigdo e
encaminhamento, pela Secretaria de
Controle interno do CNJ, do Programa
de Auditoria e dos Pontos de Auditoria
da AgBes Coordenadas de Auditoria
para o ano de 2019.

Segundo expediente encaminhado
peloc Secretaric de Auditoria do
CNJ, a referida auditoria tem como
escopo a avaliagdo da gestdo
documental, compreendendo
avaliagdo sobre a criagdo, a
manutengdo, a utilizagdo e os
prazos de conservagdc dos
documentos que s&o gerados, e ¢
encaminhamento final para
conservagao permanente ou
descarte e, ainda, as rotinas para
gerenciamento dos acervos de
documentos administrativos e de
processos judiciais, como forma de
apoio a deciséo, a preservacio da
memoria institucional e a
comprovacao de direitos.

39

468




B - SECAC DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE ADMINISTRATIVA:

ESTIMATIVA

o . 3 DIiAS OTEIS/
AREAIATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDI’(‘QR#A - OBJETIVO SERVIDOR CARGA HORARIA
1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E 1- SECRETARIA De
ORGAMENTO TIPO | FORMA ADMINISTRACAO E ORCAMENTO TiPo FORMA
a) Auditoria concomitante em ACF AD Aplicagdo das técnicas previstas na|Avaliagdo da regularidade dos 100 662
procedimentes de: (a) dispensas Res. CNJ n. 171/2013. procedimentos elencados, aferindo
e inexigibilidades de licitacdo . o cumprimento da§ normas legais
Gups vabrss sejam de scordo D eante oo macones &
i A4 conierencia de Caicuios;

gom :xrésgpgsto n;asztaezs, t Z u”e +  exame dos registros: Tribunal de Contas da Unido, itens

- « comelagio entre as Informagdes|1-7-2 e 1.8, consignadas no
versarem sobre contratagfes de obtidas. e Acordac n. 9.859/2016 - 2°
treinamento e capacitagdo; (b) o amostrégem. Camara.
licitaghes cujos valores sejam
iguais ou superiores também aos
limites fixados para expedicio de
Nota Técnica; (c) locagio de
iméveis, independentemente do
valor da contratagao.
b Auditoria em Servicos | ABR AD Levantamento de dados e . - 89 856
A)dministrativos com enfoque Qna informacdes, aplicagdo de roteiros, AV:tl‘ra;; (?r)“ ;\ efg:v;gs%e dos
contratagéo de servicos elaboragdo de matrizes, inclusive de ggsté%e;o ;')roecesosso L;escor:tr:tsa na

Ga30

terceirizados.

riscos, aplicagdo de tiécnicas de
auditoria e demais procedimentos
necessarios ao desenvolvimento da
auditoria, com base na metodologia
ABR (Auditoria Baseada em Risco).

de servigos terceirizados como
resposta aos riscos inerentes ao
processo avaliado;

(b) a regularidade do atendimento
ao objeto, sua forma de execucao,
eventuais alteragbes, o prego
proposic e a manufengdo do
equilibrio  economico-financeiro,
regularidade do pagamento 3
contratada mediante atendimento
as cbrigagbes legais e contratuais
e, ainda, aplicacéo das




penalidades cabiveis nas
inexecugbes contratuais;;

(c) analise da fidedignidade da
composicao dos  respectivos
processos de pagamento e, ainda,
a verificagdo de sua obediéncia as
normas  internas, & legislagao
vigente, bem como as orientagdes
do Tribunal de Contas da Unigo,
por meio de seus julgados.

(d) avaliaggdo das medidas
realizadas pela Administragdo para
atendimento da legislagdo de
regéncia e as prescrigdes do
Tribunal de Contas da Unisio sobre
essa matéria.

c) Inspegdo sohre a | ACF AD Aplicagdo das técnicas previstas na | Avaliagio das medidas realizadas 40 336
regularidadefconciuséo dos Res. CNJ n. 171/2013. pela Administragdo com vistas a
inventéarios mobiligrios do TRESC concluséio a termo e modo dos

e analise documental; inventarios mobiliarios realizados

o conferéncia de calculos; pelo TRESC e gue estejam ainda

e exame dos registros; em trémite.

* correlacdo entre as Informagdes

obtidas, e

¢ amostragem.
2. SECRETARIAS DO TRESC TIPO | FORMA
a) Auditoria Integrada TSE -—| ABR AD Levantamento de dados e | Contetdo a ser definido pela SCIA 76 900

Avaliagdo da Gestdo - Processo de
Avaliagia dos Indicadores
Estratégicos, em conformidade com
o Plano de Auditoria Integrada de
Longo Prazo — 2018 a 2021,

b} Planejamento da Auditoria
Integrada 2020

informacgdes, aplicagdo de roteiros,
elaboragéo de matrizes, inclusive de
riscos, aplicagdo de técnicas de
auditoria e demais procedimentos
necessarios ao desenvolvimento da
auditoria, seguindo as diretrizes
repassadas pelo TSE, com base na
metodologia ABR (Auditoria Baseada
em Risco).

do TSE;




C- SEGAO DE ANALISE CONTABIL:

H DiAS UTEIS] ESTIMATIVA
AREAIATIVIDADE A SER AUDITADA AUDITORIA PROCEDIMENTO DE AUDITORIA OBJETIVO SERVIDOR | CARGA HORARIA
1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOC E 1- SECRETARIA DE
ORGAMENTO 7IPO | FORMA ADMINISTRACAO E ORGAMENTO miPo FORMA
a} Auditoria concomitante nos| ACF/AC AD | Aplicagdio das técnicas previstas na jAvaliagdo da regularidade dos 116 696
procedimentos de: Res. CNJ n. 171/2013. procedimentos elencados, aferindo
(a) Servigos terceirizado, em Zonas » o cumprimento das normas legais
Eleitorais onde ha Centrais de *  andlise documental; vigentes.
Atendimento ac Eleitor, incluinde a * °°“fe'egc'a de,cf'cu_m;
SEDE do TRESC e seus anexos; = Comelagao enire as Informages
(b) Obras. obtidas, e
¢ amosiragem,.

b} Agaa Coordenada do CNJ em | ACF/AC AD Os procedimentos de auditoria estao | Analisar a adequagdo 41 242
Avaliagdo  contabil, financeira, estabelecidos no Programa de | orgamentéria e financeira
orcamentaria, patrimanial e Auditoria encaminhados pelo CNJ | utilizando como base os requisitos
operacional em abril de 2019. (*) estabelecidos na  Legislagao

Federal, nas Resolugbes CNJ n°

185/2014 e n°® 198/2014, e nas

boas praticas nacionais e

internacionais. (*)
{* Com base no Programa de Auditoria encaminhado pelo CNJ em abril/2019.
¢} Auditoria de Restos a Pagar no | ACF/AC AD Aplicagdo das técnicas previstas na | Avaliagdo  da conformidade da 55 326

Processados a Liquidar — Exercicio
2018

Res. CNJ n. 171/2013.

analise documental;

conferéncia de calculos;

exame dos registros;

correlagdo entre as InformacGes
obtidas, e

» amosiragem.

manutencéo do registro de valores
em restos & pagar naoc
processados com o disposio no
artigo 35 do Decreto 83.872/86, ou
legislacdo que o aitere, e no
Decreto n° 7.468, de 28 de abril de
2011, -




XVI - Cronograma de Auditoria — 2019

A - SEGAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL;

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLAGAO E
COORDENADORIA DE PESSOAL

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Gteis.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

**2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Gteis.

CARGA
CONCOMITANTE~EM PROCEDIMENTOS DE ) 8.1 A13.12.2019 Dias UTEIS HORARIA
APOSENTADORIA, PENSOES E ABONO DE PERMANENCIA.
Autuagéo 8.1 1 5

* Trabalhos de Auditoria, com elaboragdo de

manifestac&o a cada procedimento de aposentadoria, 9.12329.11 100 600
penséo ou abono de permanéncia.

* Elaboragdo e apresentacio do Relatério de

Auditoria. 2a13.12 10 60

*Elaboracao e apresentagéo do Relatério de Auditoria.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DE LEGISLAGAO E DATA DA EXECUCAO DOS TRABALHOS CARGA
COORDENADORIA DE PESSOAL HORARIA
DE APOSENTADORIA E PENSGES 15.5A11.10.2019 Dias UTEIS
* Autuagdo e Requisicdo de informagdes para 155 1 2
Selecdo da Amostra. )
Preparagdo & Auditoria e Selecdo da Amostra. 233295 5 30
Tfabalhos‘de Auditor.ia_ - Folha de Pagamento dos 30.5223.8 61 732
servidores ativos e requisitados.
*Elaboragdo dos achados de auditoria e adogdo de
medidas com vistas a reunido para a apresentag3o do
Relatono_ Preliminar de Acpados de 'Audltona, 26.833.9 7 42
Concluses e Recomendagdes Potenciais para
manifestagdo da Unidade Auditada, nos termos do art.
37 e seguintes da Resolugéo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentacdo do Relatorio Preliminar
de  Achados de Auditoria, Conclusdes e 4.9 1 2
Recomendagdes Potenciais.
**Acompanhamento das providéncias da Reunido de
apresentacdo do Relatério Preliminar de Achados de 59a18.9 10 60
Auditoria, Conclusdes e Recomendacgdes Potenciais.
19.9a2.10 10 60

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias utei
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SECRETARIA JUDICIARIA — SJ

AcA0 COORDENADA DO CNJ — GESTAO DOCUMENTAL

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

1.2A31.3.2019

Dias UTEIS

CARGA
HORARIA

* Autuac@o

12

1

** Trabalhos de Auditoria

Periodos a serem
fixados apoés o
recebimento do
material para a
realizacao do
trabalho, com
previsao para
disponibilizacdo

para a Justica
Eleitoral no final de
janeiro de 2019.

* Relatério de Auditoria

B - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO - SAO

AUDITORIA CONCOMITANTE EM PROCEDIMENTOS DE:

(a) dispensas e inexigibilidades de licitagdo cujos
valores sejam de acordo com o disposto no art. 23,
I e ll, a excecdo daqueles que versarem sobre

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

contratagGes de treinamento e capacitagdo; (b) CAR,GA
licitagBes cujos valores sejam iguais ou superiores 8.1 A13.12.2019 DiAs UTEIS HORARIA
também aos limites fixados para expedi¢do de Nota
Técnica; (c) locacao de imoveis,
independentemente do valor da contratacdo.

Autuacgao 8.1 1 2
** Trabalhos de Auditoria, com elaboracdo de 100 600
manifestagéo a cada procedimento de contratagéo. 9.1229.11
* Elaboragdo e apresentacdo do Relatério de
Auditoria, 2a13.12 10 60

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias uteis.




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO - SAO

AUDITORIA EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

CARGA
SERVIGOS TERCEIRIZADOS 18.2 A4.7.2019 DIAS GTEIS HORARIA

* Autuagdo e Requisicdo de Informagdes para 18 y 5
Sele¢cdo da Amostra

Preparagéo a Auditoria e Selegdo da Amostra. 252 31°3 5 30
** Trabalhos de Auditoria. 6.3a24.5 55 660
*Elaboracéo dos achados de auditoria e adogéo de
medidas com vistas a reunido para a apresentagdo do
Relatério Preliminar de Achados de Auditoria,

- - S 27246 7 42

Conclusdes e Recomendagbes Potenciais para
manifestagéo da Unidade Auditada, nos termos do art.
37 e seguintes da Resolugdo CNJ n. 171/2013.
*Reunido para apresentacdo do Relatorio Preliminar
de Achados de Auditoria, Conclusbes e 5.6 1 2
Recomendacgdes Potenciais.
**Acompanhamento das providéncias da Reunigo de 62196
apresentacdo do Relatério Preliminar de Achados de ) 10 60
Auditoria, Conclusdes e Recomendaces Potenciais.

Elaboragéo e apresentacéo do Relatério de Auditoria. 212047 10 60

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias uteis. **2 servidores x 6 hora

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO - SAO

DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

INSPEGAO SOBRE OS INVENTARIOS MOBILIARIOS CAR,GA
8.7A30.8.2019 Dias UTEIS HORARIA
Autuagao 8.7 1 5
** Trabalhos da inspeg&o 97288 23 276
Elaborag&o dos achados 92138 3 12
* Reunido apresentagdo Relatério Preliminar 14.8 1 2
Acompanhamento de Providéncias 152238 7 14
Elaboragdo e apresentagdo do Relatério de 262308 5 30

Inspecgao.
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SECRETARIAS Do TRESC

SECRETARIAS DO TRESC DATA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS
AUDITORIA INTEGRADA JUSTICA ELEITORAL — AVALIAGAO CARGA
DA GESTAO — PROCESSO DE AVALIAGAO DOS SETEMBRO A DiAS UTEIS HORARIA
INDICADORES ESTRATEGICOS DEZEMBRO
* Autuacio .
¢ Periodos a serem 1 2

fixados apods o
recebimento do

** Trabalhos de Auditoria

* Relatorio de Auditoria. Programa de - -
Auditoria por este
TRESC.

1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Gteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Gteis.

D - SEGAO DE ANALISE CONTABIL:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO — SAO

AUDITORIA CONCOMITANTE NOS PROCEDIMENTOS DE:
(a) Servigos terceirizados, onde ha Centrais de Atendimento
ao Eleitor, incluindo 2 SEDE do TRESC e seus anexos;

EXECUGAO DOS TRABALHOS

71A ]
(b) Obras. 13.12.2019 | DIAS UTEIS CARGA HORARIA
Autuacao 71 ] 5
Trabalhos de Auditoria 812612 110 660
*Elaboragéo e apresentagac do Relatorio de Auditoria

9a13.12 5 30

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias Uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias Uteis.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO - SAQO

*kk A
*** AGAO COORDENADA DE AUDITORIA EM GOVERNANGA DATA DA EXECUGAO DOS
ORGAMENTARIA  E  FINANCEIRA,  PLANEJAMENTO, TRABALHOS CARGA
GERENCIAMENTO, EXECUGAO E GESTAO CONTABIL - CNJ HORARIA
MAIO E JUNHO Dias OTEIS
* Autuacao
¢ 2.5.2019 1 2

** Trabalhos de Auditoria

3.5a21.06.2019 35 210

* Relatério de Auditoria
24 2 28.06.2019

*1 servidor x 6 horas diarias x n. de dias uteis. **2 servidores x 6 horas diarias x n. de dias dteis.

***3 Cronograma elaborado de acordo com o Programa de Auditoria, encaminhado pelo CNJ em abril de 2019 e
aprovado pela Presidéncia, através do Memorando SCIA n. 124/2019 no PAE 11.511/2019.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO — SAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

EXECUGAO DOS TRABALHOS

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR 110A ' CARGA HORARIA
19.12.2019 | DIAS UTEIS
* Autuacao 110 1 5
*Trabalhos de Auditoria 21021312 50 300
*Elaborag&o e apresentagdo do Relatério de Auditoria 163 19.12 4 24

* 1 servidor x 6 horas diarias x n° dias Gteis ** 2 servidores x 6 horas diarias x n° dias Gteis
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A - SECAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO DE GESTAO E AUDITORIA - AREA DE PESSOAL

AUDITORIA

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul

Ago.

Auditoria Cancomitante -

Agdo Coordenada do CNJ
Gestao Documental

Auditoria  de  Pessoal
Aposentadoria e Pensfes

Dez

Set. Out.‘l Nov. +

B - SEGAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAQ DE GESTAO E AUDITORIA - AREA ADMINISTRATIVA

AUDITORIA

Auditoria Concomitante

Auditaria em Servigos
Administrativos -
Contratacdo Serv. Tere.

inspec¢éo Administrativa

Auditoria Integrada da
Justica Eleitoral

C - SEGAO DE ANALISE CONTABIL

AUDITORIA

Jan.

Auditoria Concomitante -
Serv.Terc. e Qbras

Auditoria em Restlos a
Pagar

(*} Ag&o Coordenada do
CNJ




XVII — Orcamento anual quantitativo: horas diretas/indiretas

A quantidade de servidores que compdem o quadro técnico para auditoria
interna e que constara no orgamento anual de horas sera determinado em
funcé@o dos seguintes fatores:

- numero de areas a serem auditadas no ano;

- abrangéncia e amplitude do trabalho a ser efetuado em cada caso;
- frequéncia das revisdes no Plano Anual de Auditoria;

- volume estimado de trabalhos especiais solicitados;

- volume estimado de trabalho decorrente de analise de procedimentos
submetidos a controle prévio;

- programacao de horas de férias, treinamentos e reunides, bem como previsdo
por auséncias por doenga ou outros motivos.

365 |(+) Dias do ano
104 | Sébados e domingos
24 | Feriados, pontos facultativos e recesso
23 | Dias uteis estimados de férias
15 | Dias estimados para treinamento
10 | Dias estimados para reuniées de planejamento
5 Dias estimados para auséncias (doencas ou outros motivos justificaveis)
181 |(-) Dias a deduzir
184 | (=) Saldo de dias para trabalhos de campo
1.104 | (=) Horas produtivas por servidor (184 x 6)*

* . ez . . .
1 servidor x 6 horas didrias x n® dias Gteis

/
Flonanop(?;s, 09 de maio de 2019. / %&%Mw“”}
Mz/ﬁmzm L% - yd
Catla Heusi Silveira Kanng’ Béfges dé Liz
Chefe da Sec¢do de Acompanhamento, Chefe da Se¢d0 de Acompanhamento,
Avaliagdo de Gestdo e Auditoria - Avaliagég.de Gestédo e Auditoria —
Area de Pessoal Area Administrativa

Glan%é”spmdo!a
Chefe da Seg de Analise Contabil

De acordo. ’ ™

/‘J \,\ ,z A
Denise GoularE«S\thlckmann
Secretaria de Controle Interno e Auditoria
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