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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Rua Esteves Junior, n. 68, Centro, Florian6polis/SC, CEP 88015-130 — Fone: (48) 3251-3701 — www.tre-sc.gov.br

PREGAO N. 038/2011

(Protocolo n. 42.406/2011)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, por meio da
Pregoeira designada pela Portaria P n. 71, de 21 de margo de 2011, do Senhor
Presidente desta Corte, atendendo a solicitacdo da Comissdo de Concurso Publico
2011, designada pela Portaria DG n. 148, de 13 de abril de 2011, comunica aos
interessados que fara realizar PREGAO ELETRONICO, para a prestacio de servicos
técnico-especializados de organizagéo, planejamento e execucdo de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRESC, cuja proposta
devera ser registrada no sistema COMPRASNET, por meio do site
www.comprasnet.gov.br, até o horario da abertura da Sesséo Eletrdnica, que se dara no
dia 7 de julho de 2011, as 14 horas, no mesmo site. A licitacdo sera do tipo MENOR
PRECO, consoante as condi¢des estatuidas neste edital e serd regida pelas Leis n.
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.
11.488, de 15 de junho de 2007, pelos Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, pela Resolucdo n. 23.234, de 15 de abril de 2010, do
Tribunal Superior Eleitoral, e pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 2, de 11 de
outubro de 2010.

I. DO OBJETO

1.1. As especificagbes do objeto deste Pregdo Eletrdnico constam no Projeto
Bésico (ANEXO 1), que integra o presente edital, independentemente de transcricao.

1.1.1. Na hipétese de haver diferenca entre a descricdo registrada no Sistema
Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e as especificagbes constantes no ANEXO |
deste edital, devera ser considerada a do edital.

1.2. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I: Projeto Bésico; e
b) ANEXO II: Planilha de Custos.

Il. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar desta licitacdo as empresas que:

2.1.1. Estejam credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, por meio do
site www.comprasnet.gov.br, a qual atuard como 6rgao provedor do Sistema Eletrénico
“Comprasnet”.
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2.1.2. Manifestarem, em campo proprio do Sistema Eletrénico, que estéo cientes
e de acordo com as condicbes contidas neste edital, bem como que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacao definidos neste instrumento convocatorio.

2.1.2.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a
declaracdo de que trata este subitem seja firmada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta hipétese, na fase de
habilitacéo, o disposto no subitem 8.4 deste edital.

2.1.2.2. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcéo
sujeitard o licitante as sangdes previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, ressalvado o disposto no subitem 2.1.2.1.

2.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacédo de propostas
serdo de responsabilidade exclusiva do licitante, n&o sendo o TRESC, em nenhum
caso, responsavel por eles, inclusive pelas transacdes que forem efetuadas em nome
do licitante no Sistema Eletronico.

2.2.1. O TRESC néo se responsabilizara por eventual desconexdo no Sistema
Eletrénico.

2.3. Ficavedada a participacéo, na presente licitagao:

a) de empresa que tenha entre seus empregados cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal (art. 7°, I, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010); e

b) de empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem funcéo gerencial,
servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 7°, Il, da Resolu¢do TSE n.
23.234/2010).

lIl. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. Para participar da presente licitacdo o licitante devera se credenciar no
Sistema “Pregéo Eletrénico”, por meio do site www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento dar-se-a ap0s a atribuicdo de chave de identificacéo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrénico.

3.3. O credenciamento do licitante € o nivel béasico do registro cadastral no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e constitui pré-requisito
para o cadastramento nos demais niveis, obrigatérios para fins de habilitagéo,
consoante a documentacéo exigida neste Edital.

3.4. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletrdnico € de exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente, ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao TRESC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade
legal do licitante ou do seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizagéo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

Pregao n. 038/2011 - TRE/SC Pégina 2 de 42



Fl. n.

IV. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA

4.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta exclusivamente por meio do
Sistema Eletrénico, até a data e hora marcadas para abertura da Sessdo Eletrbnica,
informada no preambulo deste edital.

4.1.1. Até a abertura da Sessao Eletrbnica, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.1.2. A manutencd@o de proposta até a data de abertura da Sesséo Eletrénica
implica obrigatoriedade de cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o
licitante, caso vencedor, 0 compromisso de executar 0s servicos nos termos definidos,
bem como de fornecer todos os materiais e equipamentos, em quantidade e qualidade
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo a substituicAo necessaria,
conforme especificagfes e exigéncias deste Edital.

4.2. Deverédo constar da proposta:

a) no campo preco: 0 preco, no valor TOTAL para a execucdo do objeto
deste Edital; e

b) no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”: detalhamento do
servigo ofertado, quando couber, sem alternativas.

4.2.1. Nao sera admitida, no campo “descri¢do detalhada do objeto ofertado”, a
inclusdo de qualquer informacéo que permita identificar o autor da proposta, sob pena
de desclassificacéo.

Y

4.2.2. Nao havendo informacgdo adicional, em atendimento & exigéncia do
sistema, basta que a empresa declare no citado campo que a proposta esta de
acordo com o edital.

4.3. No valor da proposta, deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas,
fretes e demais encargos.

4.4. A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de abertura da Sesséo Eletronica.

4.5. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas
em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, os lances inseridos durante a sesséo publica, assim como os documentos de
gue trata o subitem 8.3 deste edital.

4.6. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no Sistema Eletrénico
durante o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negécios em razdo de sua desconexao ou inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo Sistema ou pela Pregoeira.

4.7. O licitante vencedor € responsavel pelo 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificacdo de
sua proposta, devendo complement-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto desta licitagao.

4.8. Considerando o disposto no subitem 12.1.13.1, registra-se que no
concurso publico TRESC de 2009 inscreveram-se 27.094 candidatos para o cargo
de Técnico Judiciario e 6.012 para o cargo de Analista Judiciario.

4.9. A proposta formulada por cooperativa devera contemplar, para fins de
afericdo do menor preco, o acréscimo de 15% (quinze por cento), referente a
contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22, inciso IV, da Lei n.
8.212/1991 sobre o valor a ser efetivamente faturado. Para fins de contratagéo, o prego
a ser pago a vencedora, se cooperativa, serd aferido mediante a aplicacdo da seguinte
formula: V x 1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo lance

ofertado.
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V. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a Pregoeira abrir4 a
Sessdo na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no site
www.comprasnet.gov.br.

5.2. ApoOs a abertura da Sessdo, a Pregoeira verificard a consonancia das
propostas com as especificagdes e condi¢cdes detalhadas neste edital.

5.2.1. A proposta que ndo atender as especificacdes do edital sera previamente
desclassificada, ndo havendo possibilidade de oferecimento de lances.

5.2.2. Ser4, também, motivo de desclassificacdo, a apresentacdo de mais de
uma proposta para o item.

5.2.3. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
Sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

VI. DA FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL.

6.2. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado
e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo Sistema.

6.4. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5. No transcurso da Sessdo Eletronica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

6.6. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o Sistema Eletrobnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances, retomando a Pregoeira, quando possivel, a sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.6.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
Sessao Eletrdnica sera suspensa e terd reinicio somente apds a comunicacao expressa
aos participantes.

6.7. A etapa de lances serd encerrada mediante encaminhamento, pela
Pregoeira, de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do
prazo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema Eletronico, findo o
qual serd encerrada a recepc¢ao de lances.

6.8. Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno
porte ou sociedades cooperativas que tenham ofertado proposta superior em até 5%
(cinco por cento) ao lance vencedor, poder&do, na ordem de classificacdo, exercer o
direito de preferéncia previsto nos artigos 44 da Lei Complementar n. 123/2006 e 34 da
Lein. 11.488/2007.

6.8.1. Em caso de empate entre valores apresentados por microempresas,
empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 6.8, o sistema realizara, automaticamente, sorteio entre elas,
para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de preferéncia.
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6.8.2. O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor nédo
tiver sido apresentado por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

6.8.3. Para usufruir do direito de preferéncia, a empresa deverd ter
providenciado o registro de sua condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa em campo proprio do SICAF (tipo de empresa) e, ainda,
quando do envio eletrbnico da proposta, ter optado, em campo proprio do Sistema
Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei n.
11.488/2007.

6.9. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 6.8, o
Sistema Eletrdnico informaré ao licitante que podera enviar lance final e Unico para o
item, inferior ao lance vencedor, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo.

6.9.1. N&o sendo apresentado novo lance, serdo convocados para ofertarem
lance final e Unico, no mesmo prazo, os demais licitantes que possuirem o direito de
preferéncia previsto no subitem 6.8, na ordem classificatoria.

6.10. Apds o encerramento da etapa de lances ou, se for o caso, do exercicio do
direito de preferéncia, a Pregoeira podera encaminhar, pelo Sistema Eletrnico, via
chat, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢bes diferentes daquelas previstas neste edital.

6.10.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

VIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacao, via chat, a Pregoeira
verificard a aceitabilidade do melhor preco ofertado, comparando-o com o custo médio
informado na Planilha de Custos, constante no ANEXO |l deste edital.

7.1.1. Se o preco ofertado exceder o custo médio constante na Planilha de
Custos, a Pregoeira negociara com o licitante, por meio do sistema, via chat, visando a
obtencéo de proposta mais vantajosa.

7.2. Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:

a) contenha vicios ou ilegalidades;

b) apresente especificacdes técnicas conflitantes com as exigidas no ANEXO |
deste Edital;

c) apresente valor superior ao estabelecido na Planilha de Custos constante no
ANEXO Il deste Edital; e
d) apresente precos que sejam manifestamente inexequiveis.

7.2.1. Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacgéo.

7.2.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada, pela
Pregoeira, diligéncia e adotados, entre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas para verificacdo de
contratos da mesma natureza,;

c) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados ou prestadores
de servicos;
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d) andlise de solugdes técnicas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que
0 proponente detenha para a prestacéo dos servicos; e

e) demais verificagbes que porventura se fizerem necessaérias.

7.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceito ou se o licitante
vencedor desatender as exigéncias habilitatérias previstas no Capitulo VI, a Pregoeira
examinar4d a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.4. Apos aceitacdo do lance de menor valor, a Pregoeira verificara a habilitagdo
do licitante, nos termos do Capitulo VIII deste edital.

VIII. DA HABILITACAO

8.1. A habilitacdo serd verificada por meio de consulta on line no SICAF e
andlise dos documentos previstos no subitem 8.3 deste edital.

8.1.1. Na andlise da validade dos documentos de habilitacdo, quando existente,
tomar-se-4 como referéncia a data da abertura da Sessado Eletronica, informada no
predmbulo deste Edital.

8.2. No SICAF, a verificacdo restringir-se-a a:

a) Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e
b) Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:

b.1) as contribui¢cdes para a Previdéncia Social (INSS); e

b.2) aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.1. No caso de impossibilidade de acesso ao SICAF, a Sesséo sera suspensa
e os licitantes serdo intimados da data e horario do seu prosseguimento.

8.3. Para fins de habilitacdo sera exigido, ainda, do licitante cadastrado:

a) declaracdo de que cumpre o disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei
n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854/1999, nos termos do Decreto n. 4.358/2002;

b) documento que comprove o registro da empresa junto ao Conselho Regional
de Administracdo - CRA, dentro de seu prazo de validade, em conformidade com o art.
30, |, da Lei n. 8.666/1993;

C) um ou mais atestados, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da licitante, devidamente registrados no CRA, comprovando ja ter
realizado concurso publico para cargo privativo de Bacharel em Direito, ou outro com
atribuicbes equivalentes as especificagbes contidas no item 1 do Anexo | do Projeto
Bésico.

c.1) o(s) atestado(s) devera(do) ser acompanhado(s) do(s) respectivo(s)
Registro(s) de Comprovacéo de Aptiddo - RCA, expedido(s) pelo CRA,;

c.2) se o(s) Registro(s) de Comprovacao de Aptidéo tiver(em) sido emitido(s) em
outro CRA, devera(rdo) estar visado(s) pelo CRASC.

d) um ou mais atestados, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da licitante, devidamente registrados no CRA, comprovando ja ter
realizado concurso publico para cargo de nivel médio com atribui¢cbes equivalentes as
especifica¢bes contidas no item 2 do Anexo | do Projeto Béasico.

d.1) o(s) atestado(s) devera(do) ser acompanhado(s) do(s) respectivo(s)
Registro(s) de Comprovacéo de Aptidao - RCA, expedido(s) pelo CRA; e
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d.2) se o(s) Registro(s) de Comprovacgéao de Aptidao tiver(em) sido emitido(s) em
outro CRA, devera(rdo) estar visado(s) pelo CRASC.

8.3.1. A declaracdo de que trata o subitem 8.3, alinea “a@”, devera ser
apresentada por meio do campo proprio no sistema Comprasnet, disponivel quando do
envio da proposta, até a data e hora marcadas para abertura da Sessao Eletrbnica,
informada no preambulo deste edital.

8.3.2. Os documentos mencionados nos subitens 8.3, alineas “b”, “c” e “d”,
deverdo ser encaminhados durante a Sessao Eletronica, para o fac-simile n. (48) 3251-
3883 ou para o e-mail pregao@tre-sc.gov.br, no prazo maximo de 40 (quarenta)
minutos, contados da solicitacdo emitida pela Pregoeira via chat, devendo os originais,
ou cépias autenticadas, serem entregues no Protocolo deste Tribunal no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, sob pena de inabilitacéo.

8.4. Nos termos da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei n. 11.488/2007,
verificada, no SICAF, a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha

apresentado melhor proposta, a Pregoeira:

a) emitira mensagem declarando o licitante vencedor do item, fixando prazo de
2 (dois) dias uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa; e

b) suspendera a Sesséo Eletrénica, fixando data e hora para reabertura.

8.4.1. Poderéd o licitante solicitar prorrogacdo do prazo fixado no subitem 8.4,
alinea “a”, por igual periodo, mediante mensagem enviada a Pregoeira, por meio do e-
mail pregao@tre-sc.gov.br.

8.5. A ndo regularizacdo da documentacao nos termos do subitem 8.4 implicara:

a) decadéncia do direito da microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des a que se refere o art.
81 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993; e

b) exame, pela Pregoeira, quando da reabertura da Sessdo, das propostas ou
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, nos termos do subitem 7.3 deste
edital.

8.6. Para usufruir do beneficio de prazo para regularizagdo da documentacédo de
que trata o subitem 8.4, a empresa devera ter providenciado o registro de sua condi¢éo
de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em campo
proprio do SICAF (tipo de empresa) e, ainda, quando do envio eletrbnico da proposta,
ter optado, em campo proprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei
Complementar n. 123/2006 e da Lei n. 11.488/2007.

8.7. Tratando-se de sociedade cooperativa, sera exigido, ainda, para fins de
habilitacéo:

a) relacdo dos cooperados de que atendem aos requisitos técnicos para a
contratagcédo e execucao do contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao;

b) declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c) comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

d) comprovante de registro na organizacdo das cooperativas brasileiras ou na
entidade estadual, se houver;

e) documento comprobatorio de integracdo das respectivas quotas-partes pelos
cooperados que executardo o contrato;
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f) ata de fundacéo, estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que o
aprovou e editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e

g) ata da sessdo em que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitag&o.

8.7.1. Os documentos de que trata o subitem 8.7 deverdo ser encaminhados
durante a Sesséo Eletrénica, para o fac-simile n. (48) 3251-3883 ou para o e-mail
pregao@tre-sc.gov.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contada a partir da solicitagéo
emitida pela Pregoeira via chat, devendo os originais, ou coOpias autenticadas, ser
entregues no Protocolo deste Tribunal no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, sob pena de
inabilitacéo.

IX. DOS RECURSOS E DA ADJUDICAGAO

9.1. Encerrada a fase de habilitacdo, qualquer licitante participante podera,
dentro do prazo final de 20 (vinte) minutos, de forma imediata e motivada, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual
prazo, que comecard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.1.1. Tendo o recorrente apresentado as razfes do recurso no primeiro ou
segundo dias do prazo que Ihe cabe, a Pregoeira podera antecipar o inicio da contagem
do prazo de 3 (trés) dias para os demais licitantes apresentarem contrarrazdes.

9.1.2. Na hipétese de concessdo de prazo para a regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha
apresentado melhor proposta, a etapa recursal serd aberta por ocasido da retomada da
sessao prevista no subitem 8.4, alinea “b”.

9.2. A Pregoeira ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apreciar 0 recurso,
reconsiderando a sua decisdo ou, nesse mesmo periodo, encaminha-lo ao Secretario
de Administracdo e Orcamento, devidamente informado, para apreciacéo e decisédo, em
igual prazo.

9.2.1. No caso de interposicdo de recurso, apds proferida a decisdo quanto a

ele, serd o resultado da licitacdo submetido a autoridade competente, para 0s
procedimentos de adjudicacdo e homologacéo.

9.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengéo
de recorrer, nos termos do subitem 9.1, importara a decadéncia desse direito, ficando a
Pregoeira autorizada a ADJUDICAR o objeto deste certame, GLOBALMENTE, ao
licitante declarado vencedor, submetendo-o & homologacéo pela autoridade competente
deste Tribunal.

X. DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

10.1. Se o licitante vencedor descumprir as condi¢cdes deste Pregéo ficara sujeito
as penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

10.2. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, se o licitante, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar contrato, deixar de entregar documento exigido para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢éo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
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cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagdes legais:

a) impedido de licitar e contratar com a Uniéo; e,
b) descredenciado no SICAF pelos 6rgdos competentes.

10.3. Para 0s casos ndo previstos no subitem 10.2, poderdo ser aplicadas a
empresa vencedora, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas
hipoteses de inexecucdo total ou parcial deste Pregdo, as sequintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucéo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato;

¢) no caso de inexecucdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administrag&o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea anterior.

10.3.1. As sancdes estabelecidas no subitem 10.2 e na alinea “e” do subitem
10.3 séo de competéncia do Presidente do TRESC.

10.4. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no cumprimento dos prazos fixados no Projeto Basico, nas obrigacfes da
contratada, sujeitard o licitante vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,5%
(meio por cento) ao dia, sobre o valor total da proposta, a partir do dia imediato ao
vencimento dos prazos estipulados.

10.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado como inexecucéo
total do contrato.

10.5. Da aplicacéo das penalidades previstas nos subitens 10.3, alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, e 10.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
intimacao.

10.5.1. O recurso seré dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, o qual poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisdo, em igual prazo.

10.6. Da aplicacéo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 10.3, cabera
pedido de reconsideracgéo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da intimacg&o do ato.

XI. DA DOTACAO

11.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.2272.001 — Gestdo e Administracdo do Programa,
Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento de Despesa Outros Servigcos de Terceiros —
PJ, Subitem 48 — Servigo Selecao e Treinamento.
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Xll. DAS OBRIGACOES DO VENCEDOR

12.1. O licitante vencedor ficar4 obrigado a:

12.1.1. executar os servigcos nas condi¢des estipuladas no Projeto Basico e em
sua proposta;

12.1.2. apresentar, obrigatoriamente, antes de firmado o contrato, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificacdo que Ihe serd entregue com este fim, Registro
Secundario no Conselho Regional de Administracdo — CRA de Santa Catarina, em
consonancia com o disposto no art. 37 da Resolugdo Normativa n. 390, de 30 de
setembro de 2010, do Conselho Federal de Administracdo — CFA, se a empresa for
sediada em outra jurisdicdo e, consequentemente, tiver seu Registro Principal no CRA
de origem;

12.1.3. no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, pelo
licitante vencedor, do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC,
submeter minuta de cronograma a Comissdo de Concurso, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, inclusive quanto as
provas, que deverdo ocorrer até, preferencialmente, 30.11.2011;

12.1.4. entregar a Comissao de Concurso as listas referidas no subitem 12.1.25
e as fichas de que trata o subitem 12.1.26, para homologac¢&o do concurso;

12.1.5. submeter a apreciacdo da Comissao de Concurso, em até 10 (dez) dias
apos a aprovacdo do cronograma definitivo, planejamento preliminar que discrimine e
detalhe todos os procedimentos que serdo adotados quanto a(a):

a) inscricdo dos candidatos, selecéo dos profissionais que compordo as bancas,
critérios para elaboracéo de contetdos e questdes das provas;

b) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica e aplicacao das provas;

c) métodos de seguranca a serem empregados para a identificacdo dos
candidatos, para a elaboracgéo, aplicacdo e avaliacdo das provas; e

d) divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacao dos recursos, servicos de informagéo e apoio aos candidatos.

12.1.6. fornecer a Comissao de Concurso o banco de dados dos candidatos
inscritos;

12.1.7. apresentar, previamente, & Comissdo de Concurso, para aprovacgao,
minuta do edital e de seu extrato (aviso de abertura das inscri¢cdes), bem como de todos
0S avisos pertinentes ao concurso publico para publicagdo na Internet e em 2 (dois)
jornais de grande circulag&o no Estado de Santa Catarina;

12.1.7.1. toda publicag&o no Diario Oficial da Uniéo ficara a cargo do TRESC;

12.1.8. promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo na Internet e em 2 (dois) jornais de grande circulagéo estadual,
com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes por semana, a partir da publicacdo do edital
até o encerramento das inscri¢des;

12.1.8.1. os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias
deverdo especificar que se trata de concurso para o preenchimento de vagas em aberto
e de outras que vierem a surgir durante a sua validade e, ainda, conter as seguintes
informacdes: 0s cargos, a respectiva remuneracao, o periodo e o valor das inscri¢cdes, e
o link para acesso ao edital e as inscri¢des;

12.1.8.2. entre a publicagdo do edital e o inicio das inscri¢cbes, observar-se-a um
intervalo minimo de 15 (quinze) dias;

12.1.9. obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissdo de
Concurso;

12.1.10. manter em sitio proprio todas as informacgdes relativas ao concurso
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publico, disponibilizando o edital de abertura de inscricdes, cronograma, contetdo
programatico e outras informacdes de interesse dos candidatos;

12.1.11. prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dudvidas quanto aos
regulamentos do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio
eletrdnico (e-mail), fac-simile, Internet, correspondéncia e outros;

Inscricbes

12.1.12. disponibilizar, em sitio proprio, formularios eletrénicos para a realizagéo
das inscri¢cdes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos;

12.1.13. viabilizar a participacdo automatica dos candidatos inscritos no
Concurso Publico n. 1/2009 do TRESC, conforme determinado na decisdo
proferida em 15.3.2011, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.
0004874-09.2010.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica;

12.1.13.1. os candidatos referidos no subitem anterior deverdo ser
considerados como “pré-inscritos” pelo licitante vencedor, de acordo com as
informagdes a serem repassadas pelo TRESC, devendo, por ocasido do prazo de
inscricdes a ser definido no edital do concurso publico, haver a ratificacdo das
inscricdes;

12.1.14. disponibilizar formulario, em sitio proprio, de requerimento de inscricdo
no concurso para solicitante de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n. 6.593/2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n. 6.135/2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007, observado o seguinte:

a) receber, analisar e divulgar, na Internet, os resultados dos requerimentos de
gue trata o subitem 12.1.14;

b) a isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato ao
licitante vencedor, contendo:

e indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

¢ declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

c) o licitante vencedor devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa
sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979. O resultado da solicitagdo sera
divulgado, em sitio préprio, até a data fixada no edital do concurso;

d) o candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferida n&o necessitard efetuar sua inscricdo via Internet, pois o
“Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” sera considerado como requerimento de inscricao; e

e) o deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
dispensara o candidato do recolhimento do valor a Unido.

12.1.15. viabilizar, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, sem interrupcdes, as
inscricdes pela Internet, inclusive com a emissao automatica de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, observado o disposto no subitem 12.1.13.1 no tocante aos candidatos
pré-inscritos;

12.1.16. verificar o correto preenchimento das informacdes dos formularios de
inscricdes;

12.1.17. apresentar relacdo preliminar das inscricbes deferidas e a relacdo das
inscri¢cdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas;

12.1.18. apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscricoes e
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das condicdes especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas;

12.1.19. montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relacdo
oficial de inscri¢cbes indeferidas;

12.1.20. entregar a Comissdo de Concurso o0 relatério das inscricbes do
concurso publico, bem como dos locais de prova, para aprovagao quanto aos aspectos
de localizacéo, facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos, e quantificacdo de equipes previstas no subitem 12.1.24, alinea “k”, até 30
(trinta) dias antes da data fixada para realizagédo das provas;

12.1.21. disponibilizar aos candidatos cujas inscricbes foram deferidas, no
endereco especifico do concurso na Internet, aviso confirmando o deferimento e o
namero de sua inscricdo, bem como local, data e horario das provas e outras
informacgbes pertinentes, até 20 (vinte) dias antes da data fixada para realizacdo das
provas;

Provas (elaboracdo, aplicacdo e correcao)

12.1.22. elaborar, somente com questdes inéditas:

a) provas objetivas para ambos os cargos, que terdo, no minimo, questdées com
4 (quatro) alternativas de resposta, sendo somente 1 (uma) a correta; e

b) prova discursiva, com 2 (duas) questdes, para o cargo de Analista Judiciério;
12.1.22.1. a prova para o cargo de Analista Judiciario sera composta de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos Basicos;

b) 50 (cinquenta) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos
Especificos; e

) 2 (duas) questdes discursivas, sendo 1 (uma) de Direito Eleitoral e 1 (uma) de
Direito Administrativo.

12.1.22.2. a prova objetiva para o cargo de Técnico Judiciario serd composta de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes para a Prova de Conhecimentos Bésicos; e
b) 40 (quarenta) questdes para a Prova de Conhecimentos Especificos.

12.1.22.3. na elaboragdo das provas objetivas mencionadas nos subitens
12.1.22.1, alineas “a” e “b”, e 12.1.22.2, deverdo ser contempladas as disciplinas do
Anexo Il do Projeto Bésico;

12.1.22.4. quanto a correcdo da prova discursiva para o cargo de Analista
Judiciario:

a) somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que, cumulativamente:
acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos; acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos; e, ainda, estar classificado até a
posicdo de numero 200 (duzentos) para o candidato a Analista Judiciario — livre
concorréncia, e até a de numero 20 (vinte) para o candidato a Analista Judiciario —
portador de deficiéncia, na prova objetiva, obtida ap6s a aplicagdo dos pesos das
provas, respeitando-se 0s empates nesta posicao; e

b) na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliacao das
questdes discursivas (para o cargo de Analista Judiciario), poderdo os candidatos
valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto n. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢do
previsto no paragrafo Unico do art. 22 da citada norma, que estabeleceu acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa

12.1.23. quanto as provas:

a) produzir as provas de forma clara e concisa,
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b) elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual conteudo, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), fazendo constar em
destaque nos cadernos de prova e nos cartdes-resposta o nimero da respectiva prova;

c) reproduzir, com margem de seguranca, os cadernos de prova de modo a
garantir a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de 12 (doze) pontos e em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico;

d) providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletrdnico
de leitura Optica e/ou digitalizacao;

e) divulgar, em seu sitio, 0s gabaritos das provas, conforme previsto em edital;

f) contratar bancas para a elaboragcéo e revisdo das questdes de provas, que
deverdo ser compostas por profissionais especialistas de notério saber e ilibada
reputacao;

g) tomar a declaragéo escrita firmada por cada membro componente das bancas
de que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos;

h) aplicar as provas previstas nos itens 12.1.22.1 e 12.1.22.2 no periodo
vespertino, com duracdo de 4h (quatro horas) para o cargo de Técnico Judiciario, e de
5h (cinco horas) para o cargo de Analista Judiciario, no municipio de Florianopolis,
podendo, em vista da quantidade de candidatos inscritos e, a critério da Comissao em
conjunto com a Direcdo-Geral do TRESC, ser também realizada em municipios da
Grande Florianépolis e, ainda, em outros municipios do Estado de Santa Catarina que
apresentem estrutura para tal, segundo avaliagdo da Comisséo;

i) avaliar as provas por processamento eletrénico. As informacdes nos cartdes-
resposta preenchidos pelos candidatos seréo diretamente transferidas para arquivos
magnéticos em discos por meio de leitura Optica e/ou digitalizacéo;

j) fornecer a Comissédo de Concurso os gabaritos de respostas das provas, bem
como exemplares de todas as provas, até as 14 (quatorze) horas do dia seguinte ao de
sua aplicagéao;

k) elaborar as provas em areas internas da contratada, com acesso restrito,
utilizando computadores ndo conectados as redes interna e externa,

[) acondicionar e lacrar os cadernos de provas, guardando-os em ambiente
seguro, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da sua aplicagéo; e

m) transportar os envelopes lacrados para os locais designados, que somente
serdo abertos na presenca dos candidatos, na sala respectiva, mediante termo de
abertura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala e de 3 (trés)
candidatos, no momento da aplicacdo das provas.

Locais de prova, pessoal e mecanismos de sequranca

12.1.24. quanto aos locais de prova, pessoal e mecanismos de seguranca:
a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem;

b) selecionar os locais onde se aplicardo as provas, que possuam infra-estrutura
adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para portadores de deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas;

c) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos
respectivos assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

d) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova, por meio da
coleta de impresséao digital,

e) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos
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candidatos canhotos;

f) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica
para candidatas lactantes;

g) zelar pelas condi¢cdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagéo;

h) utilizar detectores de metais nos locais de realizacdo das provas;

i) providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para
armazenamento dos equipamentos eletrénicos portados pelos candidatos, organizando-
os e identificando-os em sacos plasticos, para facilitar sua devolugcao aos candidatos na
saida;

j) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicagéo
das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a Comissdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data,
hora e local para a capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a critério da
Comissdo o acompanhamento desses trabalhos;

k) disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta por, no minimo:

e 3 (trés) fiscais por sala, devendo acrescer, nas salas com namero superior a
60 (sessenta) candidatos, no minimo, 1 (um) fiscal para cada grupo de até 20 (vinte)
candidatos;

e nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos
candidatos que requererem condi¢do especial, deverd haver, no minimo, 1 (um) fiscal
para cada grupo de até 20 (vinte) candidatos;

e 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

e 1 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada grupo de até 50 (cinquenta) candidatos;

e 2 (dois) fiscais munidos de detectores de metal para cada 350 (trezentos e
cinquenta) candidatos;

e 1 (um) profissional da &area da saude (médico, enfermeiro ou técnico de
enfermagem) para cada local de prova;

e 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

e 1 (um) seguranca para cada grupo de até 1.000 (mil) candidatos, e, no
minimo, 2 (dois) por local de prova;

e 1 (um) coordenador por local de prova; e

e 1 (um) coordenador geral de prova em Florianépolis, que represente a
instituicdo perante a Comissdo de Concurso, a partir da publicacdo do edital até a
homologacéo do concurso.

[) dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder a recursos e acdes judiciais relativos:

e ao indeferimento de inscricao;

¢ ao indeferimento do requerimento para concorrer & vaga reservada a portador
de deficiéncia;

¢ ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova,;

e Aas questdes das provas;

e a0s gabaritos oficiais preliminares das questbes; e

e aos resultados do concurso publico.

m) dispor de todos o0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e

seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologacao
dos resultados finais do concurso.

Resultados

Pregao n. 038/2011 - TRE/SC Pégina 14 de 42



Fl. n.

12.1.25. fornecer & Comissdo de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem
como a listagem dos candidatos:

a) aprovados no concurso por cargo e ordem de classificacdo, contendo o
namero da inscri¢cdo e a nota final, para fins de homologagéo e publica¢éo do resultado
final;

b) inscritos, em ordem alfabética, por cargo, nimero do CPF, data de
nascimento, observacdo quanto a situacdo do candidato (aprovado, ndo aprovado ou
faltante), nimero de acertos e nota nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciario), média e classificacao (esta, se aprovado);

c) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, numero de acertos nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciéario), média e classificagao;

d) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, numero da inscri¢ao,
endereco, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-malil; e

e) aprovados que concorreram na condi¢do de portadores de deficiéncia, em
ordem classificatoria, por cargo, nimero da inscricdo, endereco, bairro, CEP, municipio,
UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentacéo de inscricdo de cada candidato;

12.1.26. entregar & Comissao de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, as fichas de inscricdo dos candidatos aprovados, por ordem
classificatoria e por cargo e as demais fichas de inscricdo, em ordem numeérica
crescente;

12.1.27. disponibilizar em seu sitio na Internet todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e CPF;

12.1.28. conservar os cartdes-resposta e exemplares dos cadernos de questdes,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacgéo do concurso publico, depois
do que serdo destruidos;

12.1.29. manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacédo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
guaisquer informacdes que comprometam a sua realizacao;

Demais obrigacdes

12.1.30. arcar com todas as despesas decorrentes do concurso, incluindo custos
diretos e indiretos relativos a contratacdo de pessoal, locacdo e aquisicdo de bens
mobveis e imoveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e
fiscalizacdo, confeccdo, reproducdo, armazenagem, distribuicdo e transporte de todo o
material relativo ao concurso, contratacado de publicidade, postagem de comunicados,
de taxas bancérias, bem como responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes,
de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria, encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego/trabalho do pessoal que venha a ser contratado
para a execuc¢ado de servigos incluidos no objeto do contrato;

12.1.31. ndo ter entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 7°, I, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual e demais
penalidades;

12.1.32. ndo ter entre seus sdcios, ainda que sem fungéo gerencial, servidor,
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 7°, Il, da Resolucdo TSE n.
23.234/2010), sob pena de rescisdo contratual e demais penalidades;
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12.1.33. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto contratado, sem
prévia anuéncia do TRESC; e

12.1.34. manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de
habilitacéo e qualificagédo exigidas neste Pregéo.

Xlll. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera feito em favor do licitante vencedor, mediante depdsito
bancario, apos a execucgdo dos servicos e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a qual
sera conferida e atestada pelo setor competente, conforme cronograma abaixo.

a) 20% (vinte por cento) apos o encerramento das inscri¢des;
b) 40% (quarenta por cento) apos a aplicacdo das provas; e

c) 40% (quarenta por cento) apds a entrega das listas referidas no subitem
12.1.25 e das fichas de que trata o subitem 12.1.26 deste Edital.

13.1.2. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor do licitante
vencedor, mediante depdsito bancério, apés o cumprimento das obrigagdes contratuais
e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputével
a empresa.

13.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor, enquanto
pendente de liquidag&o qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corre¢cado monetaria.

13.3. E condigfo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e com as
contribuicbes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes.

13.4. Deverd a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaragéo de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV da Instrugcdo Normativa
SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004, caso esse seja 0 regime de tributagéo
utilizado em suas relagbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os
encargos tributarios atribuidos a empresas ndo optantes.

13.5. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizac&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

XIV. DO CONTRATO

14.1. Seré& firmado contrato com o licitante vencedor que tera suas clausulas e
condigcbes reguladas pelas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, pelo Decreto n.
5.450/2005 e pela Resolugdo TSE n. 23.234/2010.
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14.2. Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo
licitante vencedor que tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem
como as condic¢des estabelecidas neste Pregdo, independentemente de transcrigao.

14.3. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato, no prazo de 3 (trés)
dias, sem justificativa por escrito aceita pelo Secretario de Administragdo e Orcamento,
serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitatrios e feita a negociacdo, assinar o contrato.

14.3.1. Nesse caso, sujeita-se, o licitante vencedor, as penalidades aludidas no
Capitulo X deste edital.

14.4. Se o licitante vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da
assinatura do contrato, sera aplicada a regra prevista no subitem 14.3 deste Capitulo.

145. A execugdo do contrato ser4d acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo, especialmente designado, na forma do artigo 67 da Lei
n. 8.666/1993.

XV. DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do art.
7° da Resolugéao TSE n. 23.234/2010.

15.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a VIl e XVIIl do artigo 78 da
Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos
das alineas "b" ou "c" do subitem 10.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas "d" ou "e" do subitem 10.3.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sesséao
publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema Eletrénico e na documentacgéo
relativa ao certame.

16.2. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

16.3. A presente licitagdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deveréo
ser enviados a Pregoeira, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da Sessdo Eletronica, exclusivamente para o endereco eletrdnico pregao@tre-
sc.gov.br, conforme art. 19 do Decreto n. 5.450/2005.

16.5. A Pregoeira, durante a Sessédo Publica, ndo efetuard qualquer contato com
os licitantes que ndo seja no &mbito do Sistema Eletrdnico “Comprasnet”.

Florianopolis, 22 de junho de 2011.

Heloisa Helena Bastos Silva Libke
PREGOEIRA
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contrato para prestacdo de servicos técnico-
especializados na organizacdo, planejamento e execugéo
de concurso publico para o provimento dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do TRESC, autorizado pelo

SeNhOr o, , Secretario de
Administracdo e Orcamento, a fl. ...... do Pregdo n.
038/2011, que entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina e a empresa ........ccoceceeeee. , em

conformidade com as Leis n. 10.520, de 17 de julho de
2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei n. 11.488, de 15 de junho de 2007,
com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204,
de 5 de setembro de 2007, e com a Resolucéo n. 23.234, de
15 de abril de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no
CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado

por seu Secretario de Administracao e Orgamento, Senhor
............................................... ,inscritono CPFsobon. ....c..cooveovvvivvveeeennnn.., residente
e domiciliado em ., /SC e, de outro lado, a empresa
............................................ , estabelecida na cidade de ........................., inscrita no
CNPJ sob 0 n. v, , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) seu (sua) .............. , Senhor(a)......cceeveeeeeiiiiie inscrito(a)
no CPFsobo n..coovveveeiien, , residente e domiciliado(@) ..............cceeeeee. , tem entre

si ajustado Contrato para a prestacdo de servicos técnico-especializados na
organizacdo, planejamento e execu¢do de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRESC, firmado de acordo com as Leis n.
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.
11.488, de 15 de junho de 2007, com os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, e com a Resolucéo n. 23.234, de 15 de abril de 2010,
do Tribunal Superior Eleitoral, mediante as clausulas e condi¢fes abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servigos técnico-
especializados na organizacéo, planejamento e execucdo de concurso publico para o
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal deste TRESC, incluindo todo o
material necessario, consoante os termos deste Contrato e do Projeto Basico anexo ao
Pregéo n. 038/2011.

1.1.1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos efetivos vagos,
discriminados no quadro abaixo, e dos que vierem a surgir durante a validade do
concurso, de Analista Judiciario — Area Judiciaria, de nivel superior, e de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, de nivel médio, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina:
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Cargo/Area de Atividade Total de vagas
Analista Judiciario — Area Judiciaria 9
Técnico Judiciario — Area Administrativa 9

1.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/1990, e na
forma do Decreto n. 3.298/1999, e da Resolu¢cdo TRESC n. 7.740/2009, seréa reservada
a portador de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso.

1.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na sede da empresa
contratada, em data e hora a serem definidas no edital do concurso publico,
requerimento com os seguintes documentos:

a) copia do formulario de inscricdo, onde consta a solicitagdo de enquadramento
para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu niumero de inscri¢ao;

b) laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
com indicacdo do nome do médico e do respectivo numero de registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

1.2.2. E facultado ao candidato portador de deficiéncia enviar a documentacg&o
prevista nas letras “a” e “b” do item 1.2.1 por SEDEX-ECT, ao endereco da sede da
contratada, postando sua remessa até data a ser definida no edital do concurso publico.

1.3. A remuneracao inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), segundo disposto
na Lein. 11.416/2006, é definida conforme tabela a seguir:

Carao Efetivo Vencimento Basico® Gratificacdo de Atividade | Remuneracéo
9 Judiciaria — GAJ? mensal
Analista Judiciério R$ 4.367,68 R$ 2.183,84 R$ 6.551,52
Técnico Judiciario R$ 2.662,06 R$ 1.331,03 R$ 3.993,09

1—inciso VI do art. 30 da Lei n. 11.416/2006.
2 —incisoVIdo § 1°do art. 13 da Lei n. 11.416/2006.

1.3.1. Para ambos 0S cargos, a remuneracdo mensal sera acrescida do
auxilio-alimentacdo, atualmente estabelecido em R$ 599,21, nos termos da
Portaria n. 259/2010, do Tribunal Superior Eleitoral, e de R$ 59,87, correspondente
a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n. 10.698/2003.

1.4. SA0 requisitos para ocupacao dos cargos:

Cargo Efetivo Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

An@lista Judiciario —
Area Judiciaria

Tecnico Judiciario — Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por
Area Administrativa instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.5. Os cargos tém as seguintes atribuicdes:

a) Analista Judiciario — Area Judiciaria
a.1l) descricdo Sumaéria: executar atividades privativas de bacharel em
Direito relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.
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a.2) descricdo especifica:

e executar atividades de analise processual;

e pesquisar e analisar legislacao, jurisprudéncia e doutrina;

e elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informac@es, relatérios e
outros documentos de informacao técnico-juridica;

e acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua
area de atuacao;

e executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucgao e o monitoramento de projetos, programas e planos de acéo;

e acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;

e executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades
da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho;

e promover o atendimento aos clientes internos e externos;

e operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados,
na execucao de suas atividades; e

e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

b) Técnico Judiciario — Area Administrativa

b.1) descricdo sumaria: executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com as funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

b.2) descricdo especifica:

executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de
legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

¢ instruir procedimentos administrativos e elaborar relatorios, informacdes, atos
e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo
com a area de atuacgao;

e proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais;

e executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execucao de projetos, programas e planos de agéo;

e acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacéo;

e promover o atendimento aos clientes internos e externos;

e acompanhar a publicacdo da legislagéo relacionada com sua area de atuacéo
e organiza-la sistematicamente;

executar as suas_atividades de forma integrada com as das_demais
unidades da Secretaria do _Tribunal, contribuindo para o _desenvolvimento das
equipes de trabalho;

e operar 0S equipamentos disponiveis, 0s sistemas e 0S recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades; e

executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

1.6. As provas deverdo abranger as seguintes disciplinas:
1.6.1. para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria:

a) Conhecimentos Basicos (25 questdes):
- Lingua Portuguesa;
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- Nog0es de Informatica; e

- Raciocinio Logico.

b) Conhecimentos Especificos (50 questdes):
- Direito Constitucional;

- Direito Eleitoral;

- Direito Administrativo;

- Direito Civil;

- Direito Processual Civil;

- Direito Penal;

Direito Processual Penal; e

- Regimento Interno do TRE/SC vigente na data de publica¢do do edital.

c) Prova discursiva: 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) de Direito
Administrativo e 1 (uma) de Direito Eleitoral.

1.6.2. para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa:

a) Conhecimentos Basicos (25 questdes):
- Lingua Portuguesa;
Nocdes de Informéatica;

- Nocbes de Arquivologia; e

- Raciocinio Logico.

b) Conhecimentos Especificos (40 questdes):

- Nocdes de Direito Constitucional;

- Nocoes de Direito Eleitoral,

- Nocdes de Direito Administrativo; e

- Regimento Interno do TRE/SC vigente na data de publica¢do do edital.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes do Pregdo n. 038/2011, de __/ /2011, além das obrigacdes
assumidas na proposta apresentada pela Contratada em I , por meio do
sistema COMPRASNET, e dirigida ao Contratante, contendo o pregco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servigos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O Contratante pagard a Contratada, pela prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato, descritos na subclausula 1.1, o valor total de R$

.............. R}

2.1.1. O preco estabelecido nesta Clausula € fixo e irreajustavel, independente
do nimero de candidatos inscritos no concurso publico de que trata este Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente Contrato terd inicio com o recebimento, pela
Contratada, deste instrumento, devidamente assinado pelos representantes do
Contratante, até o recebimento definitivo do objeto contratado pelo setor responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO
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4.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65 da Lein. 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. Incumbirqd ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto pela Lein. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd feito em favor da Contratada, mediante depoésito
bancario, apos a execucdo dos servicos e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a qual
sera conferida e atestada pelo setor competente, conforme cronograma abaixo.

a) 20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscri¢des;
b) 40% (quarenta por cento) apés a aplicacdo das provas; e

c) 40% (quarenta por cento) ap0s a entrega das listas referidas na subclausula
10.1.25 e das fichas de que trata a subclausula 10.1.26 deste Contrato.

6.1.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada,
mediante depdsito bancéario, apds apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que néo
haja fator impeditivo imputavel a empresa.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidagédo qualquer obrigac&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcdo monetéria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e com as
contribuicbes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes.

6.4. Dever4 a empresa apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaragéo de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa
SRF n. 480, de 15 de dezembro de 2004, caso esse seja 0 regime de tributagéo
utilizado em suas relagbes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os
encargos tributarios atribuidos a empresas ndo optantes.

6.5. Quando ocorrerem atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizac&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.
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CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.2272.001 — Gestado e Administracdo do Programa,
Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento de Despesa Outros Servigcos de Terceiros —
PJ, Subitem 48 — Servigo Selecao e Treinamento.

CLAUSULA OITAVA - DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2011NEOOO , em _ / /2011, no valor de R$

( ). o

CLAUSNULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato consistem
na verificacdo, pelo Contratante, da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, e serdo exercidos por meio de Gestor do Contrato, qual seja, a Comissédo do
Concurso, formada por servidores efetivos do TRESC, em conformidade com o art. 67
da Lein. 8.666/1993.

9.2. O Gestor do Contrato promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condi¢des estipuladas no Projeto Basico
anexo ao edital do Pregdo n. 038/2011 e em sua proposta;

10.1.2. né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC;

10.1.3. no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento, pela
Contratada, do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC,
submeter minuta de cronograma a Comissdo de Concurso, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, inclusive quanto as
provas, que deverdo ocorrer até, preferencialmente, 30.11.2011;

10.1.4. entregar & Comissdo de Concurso as listas referidas na subclausula
10.1.25 e as fichas de que trata a subclausula 10.1.26, para homologac¢éo do concurso;

10.1.5. submeter a apreciacdo da Comissao de Concurso, em até 10 (dez) dias
apos a aprovacdo do cronograma definitivo, planejamento preliminar que discrimine e
detalhe todos os procedimentos que serdo adotados quanto a(a):

a) inscricdo dos candidatos, selecéo dos profissionais que compordo as bancas,
critérios para elaboracéo de contetdos e questdes das provas;

b) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica e aplicacao das provas;

c) métodos de seguranca a serem empregados para a identificacdo dos
candidatos, para a elaboracgéo, aplicacdo e avaliacdo das provas; e

d) divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
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apreciacao dos recursos, servicos de informagéo e apoio aos candidatos.

10.1.6. fornecer a Comissao de Concurso o banco de dados dos candidatos
inscritos;

10.1.7. apresentar, previamente, & Comissdo de Concurso, para aprovacgao,
minuta do edital e de seu extrato (aviso de abertura das inscri¢cdes), bem como de todos
0S avisos pertinentes ao concurso publico para publicagdo na Internet e em 2 (dois)
jornais de grande circulag&o no Estado de Santa Catarina;

10.1.7.1. toda publicag&o no Diario Oficial da Uniéo ficara a cargo do TRESC;

10.1.8. promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo na Internet e em 2 (dois) jornais de grande circulagéo estadual,
com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes por semana, a partir da publicacdo do edital
até o encerramento das inscri¢des;

10.1.8.1. os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias
deverdo especificar que se trata de concurso para o preenchimento de vagas em aberto
e de outras que vierem a surgir durante a sua validade e, ainda, conter as seguintes
informacdes: 0s cargos, a respectiva remuneracao, o periodo e o valor das inscri¢cdes, e
o link para acesso ao edital e as inscri¢des;

10.1.8.2. entre a publicagéo do edital e o inicio das inscri¢cbes, observar-se-a um
intervalo minimo de 15 (quinze) dias;

10.1.9. obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissdo de
Concurso;

10.1.10. manter em sitio proprio todas as informacgdes relativas ao concurso
publico, disponibilizando o edital de abertura de inscricdes, cronograma, contetdo
programatico e outras informacdes de interesse dos candidatos;

10.1.11. prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dudvidas quanto aos
regulamentos do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio
eletrdnico (e-mail), fac-simile, Internet, correspondéncia e outros;

Inscricbes

10.1.12. disponibilizar, em sitio proprio, formularios eletrénicos para a realizagéo
das inscri¢cdes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos;

10.1.13. viabilizar a participacdo automatica dos candidatos inscritos no
Concurso Publico n. 1/2009 do TRESC, conforme determinado na decisdo
proferida em 15.3.2011, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.
0004874-09.2010.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica;

10.1.13.1. os candidatos referidos na subclausula anterior deverdo ser
considerados como “pré-inscritos” pela Contratada, de acordo com as
informagdes a serem repassadas pelo TRESC, devendo, por ocasido do prazo de
inscricdes a ser definido no edital do concurso publico, haver a ratificacdo das
inscricdes;

10.1.14. disponibilizar formulario, em sitio proprio, de requerimento de inscricdo
no concurso para solicitante de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n. 6.593/2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n. 6.135/2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007, observado o seguinte:

a) receber, analisar e divulgar, na Internet, os resultados dos requerimentos de
gue trata o subitem 10.1.14;

b) a isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato a
Contratada, contendo:
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e indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
¢ declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

c) a Contratada devera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979. O resultado da solicitagéo sera divulgado,
em sitio proprio, até a data fixada no edital do concurso;

d) o candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferida n&o necessitard efetuar sua inscricdo via Internet, pois o
“Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” sera considerado como requerimento de inscricao; e

e) o deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
dispensara o candidato do recolhimento do valor a Unido.

10.1.15. viabilizar, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, sem interrupcdes, as
inscricdes pela Internet, inclusive com a emissao automatica de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, observado o disposto na subclausula 10.1.13.1 no tocante aos
candidatos pré-inscritos;

10.1.16. verificar o correto preenchimento das informacdes dos formulérios de
inscricdes;

10.1.17. apresentar relacdo preliminar das inscricbes deferidas e a relacdo das
inscri¢cdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas;

10.1.18. apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscricdes e
das condicdes especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas;

10.1.19. montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relacdo
oficial de inscri¢cbes indeferidas;

10.1.20. entregar a Comissdo de Concurso o0 relatério das inscricbes do
concurso publico, bem como dos locais de prova, para aprovagao quanto aos aspectos
de localizacéo, facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos, e quantificagdo de equipes previstas na subclausula 10.1.24, alinea “k”, até
30 (trinta) dias antes da data fixada para realizacdo das provas;

10.1.21. disponibilizar aos candidatos cujas inscricbes foram deferidas, no
endereco especifico do concurso na Internet, aviso confirmando o deferimento e o
namero de sua inscricdo, bem como local, data e horario das provas e outras
informacgbes pertinentes, até 20 (vinte) dias antes da data fixada para realizacdo das
provas;

Provas (elaboracdo, aplicacdo e correcao)

10.1.22. elaborar, somente com questdes inéditas:

a) provas objetivas para ambos os cargos, que terdo, no minimo, questdées com
4 (quatro) alternativas de resposta, sendo somente 1 (uma) a correta; e

b) prova discursiva, com 2 (duas) questdes, para o cargo de Analista Judiciério;
10.1.22.1. a prova para o cargo de Analista Judiciario sera composta de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos Basicos;

b) 50 (cinquenta) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos
Especificos; e

) 2 (duas) questdes discursivas, sendo 1 (uma) de Direito Eleitoral e 1 (uma) de
Direito Administrativo.

10.1.22.2. a prova objetiva para o cargo de Técnico Judiciario serd composta de:

a) 25 (vinte e cinco) questdes para a Prova de Conhecimentos Bésicos; e
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b) 40 (quarenta) questdes para a Prova de Conhecimentos Especificos.

10.1.22.3. na elaboracdo das provas objetivas mencionadas nas subclausulas
10.1.22.1, alineas “a” e “b”, e 10.1.22.2, deverdo ser contempladas as disciplinas
relacionadas na subclausula 1.6 deste Contrato;

10.1.22.4. quanto a correcdo da prova discursiva para o cargo de Analista
Judiciario:

a) somente serd corrigida a prova discursiva do candidato que, cumulativamente:
acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos; acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos; e, ainda, estar classificado até a
posicdo de numero 200 (duzentos) para o candidato a Analista Judiciario — livre
concorréncia, e até a de numero 20 (vinte) para o candidato a Analista Judiciario —
portador de deficiéncia, na prova objetiva, obtida ap6s a aplicagdo dos pesos das
provas, respeitando-se 0s empates nesta posicao; e

b) na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacao das
questdes discursivas (para o cargo de Analista Judiciario), poderdo os candidatos
valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto n. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢do
previsto no paragrafo Unico do art. 22 da citada norma, que estabeleceu acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa

10.1.23. quando as provas:
a) produzir as provas de forma clara e concisa,

b) elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual conteudo, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), fazendo constar em
destaque nos cadernos de prova e nos cartdes-resposta o nimero da respectiva prova;

c) reproduzir, com margem de seguranca, os cadernos de prova de modo a
garantir a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de 12 (doze) pontos e em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico;

d) providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletrdnico
de leitura Optica e/ou digitalizacao;

e) divulgar, em seu sitio, 0s gabaritos das provas, conforme previsto em edital;

f) contratar bancas para a elaboragéo e revisdo das questdes de provas, que
deverdo ser compostas por profissionais especialistas de notério saber e ilibada
reputacao;

g) tomar a declaragéo escrita firmada por cada membro componente das bancas
de que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatérios para concursos;

h) aplicar as provas previstas nos itens 10.1.22.1 e 10.1.22.2 no periodo
vespertino, com duracdo de 4h (quatro horas) para o cargo de Técnico Judiciario, e de
5h (cinco horas) para o cargo de Analista Judiciario, no municipio de Florianopolis,
podendo, em vista da quantidade de candidatos inscritos e, a critério da Comissao em
conjunto com a Direcdo-Geral do TRESC, ser também realizada em municipios da
Grande Florianépolis e, ainda, em outros municipios do Estado de Santa Catarina que
apresentem estrutura para tal, segundo avaliagcdo da Comisséo;

i) avaliar as provas por processamento eletrénico. As informacdes nos cartdes-
resposta preenchidos pelos candidatos serédo diretamente transferidas para arquivos
magnéticos em discos por meio de leitura Optica e/ou digitalizacéo;

j) fornecer a Comissédo de Concurso os gabaritos de respostas das provas, bem
como exemplares de todas as provas, até as 14 (quatorze) horas do dia seguinte ao de
sua aplicagéao;
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k) elaborar as provas em areas internas da contratada, com acesso restrito,
utilizando computadores ndo conectados as redes interna e externa,

[) acondicionar e lacrar os cadernos de provas, guardando-os em ambiente
seguro, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da sua aplicagéo; e

m) transportar os envelopes lacrados para os locais designados, que somente
serdo abertos na presenca dos candidatos, na sala respectiva, mediante termo de
abertura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala e de 3 (trés)
candidatos, no momento da aplicacdo das provas.

Locais de prova, pessoal e mecanismos de sequranca

10.1.24. quanto aos locais de prova, pessoal e mecanismos de seguranca:
a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem;

b) selecionar os locais onde se aplicardo as provas, que possuam infra-estrutura
adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para portadores de deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas;

c) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos
respectivos assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

d) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova, por meio da
coleta de impresséao digital,

e) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos
candidatos canhotos;

f) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica
para candidatas lactantes;

g) zelar pelas condi¢cdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagéo;

h) utilizar detectores de metais nos locais de realizacdo das provas;

i) providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para
armazenamento dos equipamentos eletrénicos portados pelos candidatos, organizando-
os e identificando-os em sacos plasticos, para facilitar sua devolugcdo aos candidatos na
saida;

j) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicagéo
das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a Comissdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data,
hora e local para a capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a critério da
Comissdo o acompanhamento desses trabalhos;

k) disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta por, no minimo:
e 3 (trés) fiscais por sala, devendo acrescer, nas salas com namero superior a

60 (sessenta) candidatos, no minimo, 1 (um) fiscal para cada grupo de até 20 (vinte)
candidatos;

e nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos
candidatos que requererem condi¢do especial, deverd haver, no minimo, 1 (um) fiscal
para cada grupo de até 20 (vinte) candidatos;

e 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

e 1 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada grupo de até 50 (cinquenta) candidatos;

e 2 (dois) fiscais munidos de detectores de metal para cada 350 (trezentos e
cinquenta) candidatos;

e 1 (um) profissional da &area da saude (médico, enfermeiro ou técnico de
enfermagem) para cada local de prova;
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e 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

e 1 (um) seguranca para cada grupo de até 1.000 (mil) candidatos, e, no
minimo, 2 (dois) por local de prova;

e 1 (um) coordenador por local de prova; e

e 1 (um) coordenador geral de prova em Floriandpolis, que represente a
instituicdo perante a Comissdo de Concurso, a partir da publicacdo do edital até a
homologacéo do concurso.

[) dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder a recursos e acdes judiciais relativos:

e ao indeferimento de inscricao;

¢ ao indeferimento do requerimento para concorrer & vaga reservada a portador
de deficiéncia;

¢ ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova,;

e Aas questdes das provas;

e a0s gabaritos oficiais preliminares das questoes; e

e aos resultados do concurso publico.

m) dispor de todos o0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologacao
dos resultados finais do concurso.

Resultados

10.1.25. fornecer & Comissdo de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem
como a listagem dos candidatos:

a) aprovados no concurso por cargo e ordem de classificacdo, contendo o
namero da inscri¢cdo e a nota final, para fins de homologagéo e publica¢do do resultado
final;

b) inscritos, em ordem alfabética, por cargo, numero do CPF, data de
nascimento, observacdo quanto a situacdo do candidato (aprovado, ndo aprovado ou
faltante), nimero de acertos e nota nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciario), média e classificacao (esta, se aprovado);

c) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, numero de acertos nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciéario), média e classificagao;

d) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, numero da inscri¢ao,
endereco, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-malil; e

e) aprovados que concorreram na condigdo de portadores de deficiéncia, em
ordem classificatoria, por cargo, nimero da inscricdo, endereco, bairro, CEP, municipio,
UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentacéo de inscricdo de cada candidato;

10.1.26. entregar & Comissao de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, as fichas de inscricdo dos candidatos aprovados, por ordem
classificatoria e por cargo e as demais fichas de inscricdo, em ordem numeérica
crescente;

10.1.27. disponibilizar em seu sitio na Internet todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e CPF;

10.1.28. conservar os cartdes-resposta e exemplares dos cadernos de questdes,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacgéo do concurso publico, depois
do que serdo destruidos;

10.1.29. manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
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responsabilizando-se pela divulgacédo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
guaisquer informacdes que comprometam a sua realizacao;
Demais obrigacdes

10.1.30. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacéo exigidas para a contratagéo;

10.1.31. arcar com todas as despesas decorrentes do concurso, incluindo custos
diretos e indiretos relativos a contratacdo de pessoal, locacdo e aquisicdo de bens
moéveis e imoveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e
fiscalizacdo, confeccdo, reproducdo, armazenagem, distribuicdo e transporte de todo o
material relativo ao concurso, contratacao de publicidade, postagem de comunicados,
de taxas bancérias, bem como responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes,
de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria, encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego/trabalho do pessoal que venha a ser contratado
para a execuc¢ado de servigos incluidos no objeto do contrato;

10.1.32. ndo ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC
(art. 7°, I, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual e demais
penalidades;

10.1.33. ndo ter entre seus sdcios, ainda que sem funcgéo gerencial, servidor,
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRESC (art. 7°, Il, da Resolucdo TSE n.
23.234/2010), sob pena de resciséo contratual e demais penalidades; e

10.1.34. manter durante a execucdo deste Contrato todas as condicbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas no Pregdo n. 038/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E SEUS
RECURSOS

11.1. Se a Contratada descumprir as condi¢Bes deste Pregdo ficara sujeito as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n.
5.450/2005.

11.2. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, se a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar contrato, deixar de entregar documento exigido para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢éo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidébneo ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagdes legais:

a) impedido de licitar e contratar com a Uniéo; e,
b) descredenciado no SICAF pelos 6rgdos competentes.

11.3. Para os casos nao previstos na subclausula 11.2, poderdo ser aplicadas a
Contratada, conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de
inexecucdo total ou parcial deste Pregéo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucéo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total deste Contrato;

¢) no caso de inexecucdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
deste Contrato;
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d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administrag&o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

11.3.1. As sancdes estabelecidas na subclausula 11.2 e na alinea “e” da
subclausula 11.3 sédo de competéncia do Presidente do TRESC.

11.4. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no cumprimento dos prazos fixados neste Contrato, nas obrigacées da
Contratada, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracédo, a multa de 0,5% (meio por
cento) ao dia, sobre o valor total da proposta, a partir do dia imediato ao vencimento dos
prazos estipulados.

11.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado como inexecucéo
total do contrato.

11.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas subclausulas 11.3, alineas “a”,
“b”, “c”, e “d”, e 11.4, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
intimacao.

11.5.1. O recurso seré dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, o qual podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis,
ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciacao e decisdo, em igual prazo.

11.6. Da aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” da subclausula 11.3,
caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimac&o do ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do art.
7° da Resolugéo TSE 23.234/2010.

12.2. Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a VIl e XVIIl do artigo 78 da
Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos
das alineas "b" ou "c" da subclausula 11.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicacao
das penalidades previstas nas alineas "d" ou "e" da subclausula 11.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, ser4 competente o
Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cdpias necessarias
para a sua publicagcéo e execucéo.

CONTRATANTE: e
CONTRATADA: e
TESTEMUNHAS: s
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PREGAO N. 038/2011
ANEXO |

PROJETO BASICO

SIASG: 10014

1. DO OBJETO

Prestagdo de servigos técnico-especializados na organizagéo, planejamento e execugao
de concurso publico para o provimento dos cargos efetivos vagos de "Analista Judiciario
— Area Judiciaria" e de "Técnico Judiciario — Area Administrativa” do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e dos que vierem a surgir durante a
sua validade, referidos na Resolu¢cdo TRESC n. 7.820, de 11.4.2011, incluindo todo o
material necessario, consoante os termos deste Projeto Basico.

1.1. Do objetivo do concurso

O concurso destina-se ao provimento dos cargos efetivos vagos, discriminados no
guadro abaixo, e dos que vierem a surgir durante a validade do concurso, de Analista
Judiciario — Area Judiciaria, de nivel superior, e de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, de nivel médio, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina:

Cargo/Area de Atividade Total de vagas
Analista Judiciario — Area Judiciaria 9
Técnico Judiciario — Area Administrativa 9

1.2. Dareserva de vagas a portadores de deficiéncia

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/1990, e na forma do
Decreto n. 3.298/1999, e da Resolugdo TRESC n. 7.740/2009, serd reservada a
portador de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso.

1.2.2. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na sede da empresa
contratada, em data e hora a serem definidas no edital do concurso publico,
requerimento com os seguintes documentos:

a) copia do formulario de inscricdo, onde consta a solicitagdo de enquadramento para
concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu nimero de inscri¢ao;

b) laudo médico original, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢gbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, com indicacdo do nome do médico e do respectivo nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

1.2.3. E facultado ao candidato portador de deficiéncia enviar a documentacdo prevista
nas letras “a” e “b” do item 1.2.2 por SEDEX-ECT, ao endereco da sede da contratada,
postando sua remessa até data a ser definida no edital do concurso publico.

1.3. Daremuneracdo mensal dos cargos
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1.3.1. A remuneracéo inicial dos cargos (Classe A — Padréao 1), segundo disposto na Lei
n. 11.416/2006, é definida conforme tabela a seguir:

Cargo Gratificacdo de Remuneracéo
; Vencimento Basico? Atividade Judiciaria —

Efetivo 2 mensal

GAJ

Analista
Judiciario R$ 4.367,68 R$ 2.183,84 R$ 6.551,52
Técnico
Judiciario R$ 2.662,06 R$ 1.331,03 R$ 3.993,09

1—inciso VI do art. 30 da Lei n. 11.416/2006.
2 —incisoVIdo § 1°do art. 13 da Lei n. 11.416/2006.

1.3.2. Para ambos 0S cargos, a remuneracdo mensal sera acrescida do
auxilio-alimentacdo, atualmente estabelecido em R$ 599,21, nos termos da
Portaria n. 259/2010, do Tribunal Superior Eleitoral, e de R$ 59,87, correspondente
a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n. 10.698/2003.

1.4. Dos requisitos para ocupacdo dos cargos

Cargo Efetivo Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacéo de ensino superior em Direito, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Analista Judiciario — Area
Judiciaria

Técnico Judiciario — Area | Certificado de conclus&o de ensino médio, expedido por
Administrativa instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. DOS REQUISITOS DA EMPRESA CONTRATADA

2.1. Para habilitacdo na licitagdo, além da regularidade da licitante junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, deverd ser exigido:

a) registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA,; e

b) 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados no CRA,
acompanhados da respectiva Certiddo de RCA, os quais comprovem o
desempenho de atividade compativel com o objeto da licita¢éo.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A empresa contratada devera:

3.1.1. submeter minuta de cronograma a Comisséo de Concurso, discriminando todos
0S prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, inclusive quanto a
realizacdo das provas preferencialmente até 30.11.2011, no prazo de, no maximo, 5
(cinco) dias uteis apdés o recebimento, pela contratada, do contrato devidamente
assinado pelos representantes do TRESC;

3.1.2. entregar & Comissao de Concurso as listas referidas nos itens 3.1.12.1 e 3.1.12.2,
para homologag&o do concurso;

3.1.3. submeter, & apreciacdo da Comissdo de Concurso, em até 10 (dez) dias apds a
aprovacao do cronograma definitivo, planejamento preliminar que discrimine e detalhe
todos os procedimentos que serdo adotados relativamente a:
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a) inscricdo dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo as bancas,
critérios para elaboracéo de contetdos e questdes das provas;

b) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica e aplicacao das provas;

c) métodos de seguranga a serem empregados para a identificagdo dos
candidatos, para a elaboracgéo, aplicacdo e avaliacdo das provas; e

d) divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacao dos recursos, servicos de informagéo e apoio aos candidatos;

3.1.3.1. fornecer a Comissao de Concurso o banco de dados dos candidatos inscritos;

3.1.4. apresentar, previamente, a Comissdo de Concurso, para aprovagdo, minuta do
edital e de seu extrato (aviso de abertura das inscricées), bem como de todos 0s avisos
pertinentes ao concurso publico para publicacdo na Internet e em 2 (dois) jornais de
grande circulacdo no Estado de Santa Catarina;

3.1.4.1. toda publicacéo no Diario Oficial da Uniéo ficara a cargo do TRESC,;

3.1.5. promover a divulgagcdo do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo na Internet e em 2 (dois) jornais de grande circulagéo estadual,
com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes por semana, a partir da publicacdo do edital
até o encerramento das inscri¢des;

3.1.5.1. os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias deverao
especificar que se trata de concurso para o preenchimento de vagas em aberto e de
outras que vierem a surgir durante a sua validade e, ainda, conter as seguintes
informac0des: 0s cargos, a respectiva remuneracao, o periodo e o valor das inscri¢cdes, e
o link para o acesso ao edital e as inscri¢oes;

3.1.5.2. entre a publicacao do edital e o inicio das inscri¢cdes, observar-se-4 um intervalo
de 15 (quinze) dias;

3.1.6. obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissao de Concurso;

3.1.7. manter em sitio proprio todas as informagfes relativas ao concurso publico,
disponibilizando o edital de abertura de inscri¢des, cronograma, conteddo programatico
e outras informacdes de interesse dos candidatos;

3.1.8. prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio eletrénico (e-
mail), fac-simile, Internet, correspondéncia e outros;

3.1.9. Inscricdes

3.1.9.1. disponibilizar, em sitio proprio, formularios eletrbnicos para a realizacdo das
inscricdes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos;

3.1.9.1.1. viabilizar a participagdo automética dos candidatos inscritos no Concurso
Pdblico n. 1/2009 do TRESC, conforme determinado na decisdo proferida em
15.3.2011, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n. 0004874-
09.2010.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica;

3.1.9.1.1.1. os candidatos referidos no item anterior deverdo ser considerados como
“pré-inscritos” pela empresa contratada, de acordo com as informagfes a serem
repassadas pelo TRESC, devendo, por ocasido do prazo de inscricdes a ser definido no
edital do concurso publico, haver a ratificacdo das inscri¢des;

3.1.9.2. disponibilizar formulario, em sitio préprio, de requerimento de inscricdo no
concurso para solicitante de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para 0s
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n. 6.593/2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n. 6.135/2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007;
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3.1.9.2.1. receber, analisar e divulgar, na Internet, os resultados dos requerimentos
mencionados no item anterior;

3.1.9.2.2. a isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato a
empresa contratada, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
e

b) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

3.1.9.2.3. a empresa contratada devera consultar o 6rgédo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa
sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979. O resultado da solicitagdo sera
divulgado, em sitio préprio, até a data fixada no edital do concurso;

3.1.9.2.4. o candidato, cuja solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
for deferida, ndo necessitara efetuar sua inscrigdo via Internet, pois o “Requerimento de
Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sera
considerado como requerimento de inscricdo;

3.1.9.2.5. o deferimento do requerimento de isen¢édo de pagamento da taxa de inscricdo
dispensara o candidato do recolhimento do valor a Uniéo;

3.1.9.3. viabilizar, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, sem interrupcdes, as
inscricdes pela Internet, inclusive com a emissao automatica de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, observado o disposto no item 3.1.9.1.1.1 no tocante aos candidatos
pré-inscritos;

3.1.9.4. verificar o correto preenchimento das informacdes dos formularios de
inscricdes;

3.1.9.5. apresentar relagdo preliminar das inscricbes deferidas e a relacdo das
inscri¢cdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas;

3.1.9.6. apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscricdes e das
condicbes especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas;

3.1.9.7. montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relacdo oficial de
inscricdes indeferidas;

3.1.9.8. entregar, & Comissdo de Concurso, o relatério das inscricbes do concurso
publico bem como os locais de prova, para aprovacdo quanto aos aspectos de
localizagéo, facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos, e quantificacdo de equipes previstas no item 3.1.11.10, até 30 (trinta) dias
antes da data fixada para realizacdo das provas;

3.1.9.9. disponibilizar aos candidatos cujas inscrices foram deferidas, no endereco
especifico do concurso na Internet, aviso confirmando o deferimento e o nUmero de sua
inscricdo, bem como local, data e horario das provas e outras informagfes pertinentes,
até 20 (vinte) dias antes da data fixada para realiza¢éo das provas;

3.1.10. Provas (elaboracéo, aplicacéo e corre¢éo)
3.1.10.1. elaborar, somente com questdes inéditas:

a) provas objetivas para ambos os cargos, que terdo, no minimo, questées com 4
(quatro) alternativas de resposta, sendo somente 1 (uma) a correta; e

b) prova discursiva, com 2 (duas) questdes, para o cargo de Analista Judiciario;
3.1.10.1.1. a prova para o cargo de Analista Judiciario sera composta de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos Basicos;

b) 50 (cinquenta) questdes objetivas para a Prova de Conhecimentos
Especificos; e
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c) 2 (duas) questbes discursivas, sendo 1 (uma) de Direito Eleitoral e 1 (uma) de
Direito Administrativo;

3.1.10.1.2. a prova objetiva para o cargo de Técnico Judicirio sera composta de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes para a Prova de Conhecimentos Basicos; e
b) 40 (quarenta) questbes para a Prova de Conhecimentos Especificos;

3.1.10.1.3. na elaboracao das provas objetivas mencionadas nos itens 3.1.10.1.1, letras
“a” e "b”, e 3.1.10.1.2 deverdo ser contempladas as disciplinas do Anexo Il;

3.1.10.1.4. quanto a corregdo da prova discursiva (para o cargo de Analista Judiciario):

a) somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que, cumulativamente:
acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questfes da prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos; acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) das questdes da prova objetiva de Conhecimentos Especificos; e,
ainda, estar classificado até a posicdo de numero 200 (duzentos) para o
candidato a Analista Judiciario — livre concorréncia, e até a de nimero 20
(vinte) para o candidato a Analista Judiciario — portador de deficiéncia, na
prova objetiva, obtida apds a aplicacdo dos pesos das provas, respeitando-se
0S empates nesta posicéo; e

b) na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo das
questdes discursivas (para o cargo de Analista Judicirio), poderdo os
candidatos valerem-se das normas ortogréficas vigorantes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto n. 6.583/2008, em decorréncia do
periodo de transi¢cdo previsto no pardgrafo Unico do art. 22 da citada norma,
gue estabeleceu acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa,;

3.1.10.2. produzir as provas de forma clara e concisa;

3.1.10.3. elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual conteido, mas diferente
apresentagéo (ordem de questdo e/ou alternativas), fazendo constar em destaque nos
cadernos de prova e nos cartbes-resposta o numero da respectiva prova,;

3.1.10.4. reproduzir, com margem de seguranca, 0s cadernos de prova de modo a
garantir a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de 12 (doze) pontos e em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico;

3.1.10.5. providenciar cartbes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletrénico
de leitura Optica e/ou digitalizacao;

3.1.10.6. divulgar, em seu sitio, os gabaritos das provas, conforme previsto em edital;

3.1.10.7. contratar bancas para a elaboracédo e revisdo das questdes de provas, que
deverdo ser compostas por profissionais especialistas de notério saber e ilibada
reputacao;

3.1.10.8. tomar a declaragéo escrita firmada por cada membro componente das bancas
de que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatérios para concursos;

3.1.10.9. aplicar as provas previstas nos itens 3.1.10.1.1 e 3.1.10.1.2 no periodo
vespertino, com duracdo de 4h (quatro horas) para o cargo de Técnico Judiciario, e de
5h (cinco horas) para o cargo de Analista Judiciario, no municipio de Florianopolis,
podendo, em vista da quantidade de candidatos inscritos e, a critério da Comissao em
conjunto com a Direcdo-Geral do TRESC, ser também realizada em municipios da
Grande Florianépolis e, ainda, em outros municipios do Estado de Santa Catarina que
apresentem estrutura para tal, segundo avaliagdo da Comisséo;

3.1.10.10. avaliar as provas por processamento eletrdnico. As informacdes nos cartbes-
resposta preenchidos pelos candidatos seréo diretamente transferidas para arquivos
magnéticos em discos por meio de leitura Optica e/ou digitalizacéo;
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3.1.10.11. fornecer & Comissao de Concurso os gabaritos de respostas das provas, bem
como exemplares de todas as provas, até as 14 (quatorze) horas do dia seguinte ao de
sua aplicagéao;

3.1.10.12. elaborar as provas em areas internas da contratada, com acesso restrito,
utilizando computadores ndo conectados as redes interna e externa,

3.1.10.13. acondicionar e lacrar os cadernos de provas, guardando-os em ambiente
seguro, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da sua aplicagéo;

3.1.10.14. transportar os envelopes lacrados para os locais designados, que somente
serdo abertos na presenca dos candidatos, na sala respectiva, mediante termo de
abertura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala e de 3 (trés)
candidatos, no momento da aplicacdo das provas;

3.1.11. Locais de prova, pessoal e mecanismos de seguranca
3.1.11.1 disponibilizar condi¢éo especial de prova aos candidatos que a requererem;

3.1.11.2. selecionar os locais onde se aplicardo as provas, que possuam infra-estrutura
adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para portadores de deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas;

3.1.11.3. identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos
respectivos assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

3.1.11.4. identificar todos os candidatos no respectivo local de prova, por meio da coleta
de impresséao digital;

3.1.11.5. disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos
candidatos canhotos;

3.1.11.6. disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica
para candidatas lactantes;

3.1.11.7. zelar pelas condi¢fes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagéo;

3.1.11.8. utilizar detectores de metais nos locais de realizac&o das provas;

3.1.11.8.1. providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para
armazenamento dos equipamentos eletrénicos portados pelos candidatos, organizando-
os e identificando-os em sacos plasticos, para facilitar sua devolugcdo aos candidatos na
saida;

3.1.11.9. selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicagéo
das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a Comissdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data,
hora e local para a capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a critério da
Comissdo o acompanhamento desses trabalhos;

3.1.11.10. disponibilizar equipe para aplicacdo das provas, composta por, no minimo:

a) 3 (trés) fiscais por sala, devendo acrescer, nas salas com namero superior a
60 (sessenta) candidatos, no minimo, 1 (um) fiscal para cada grupo de até 20
(vinte) candidatos;

b) nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos
candidatos que requererem condicdo especial, deverd haver, no minimo, 1
(um) fiscal para cada grupo de até 20 (vinte) candidatos;

c) 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

d) 1 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada grupo de até 50 (cinquenta) candidatos;
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e) 2 (dois) fiscais munidos de detectores de metal para cada 350 (trezentos e
cinquenta) candidatos;

f) 1 (um) profissional da area da saude (médico, enfermeiro ou técnico de
enfermagem) para cada local de prova;

g) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

h) 1 (um) seguranca para cada grupo de até 1.000 (mil) candidatos, e, no
minimo, 2 (dois) por local de prova;

i) 1 (um) coordenador por local de prova; e

) 1 (um) coordenador geral de prova em FlorianGpolis, que represente a
instituicdo perante a Comissao de Concurso, a partir da publicacdo do edital
até a homologacéao do concurso;

3.1.11.11. dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder a recursos e acdes judiciais relativos:

a) ao indeferimento de inscri¢éo;

Y

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a
portador de deficiéncia;

c) ao indeferimento da solicitagdo de condi¢Ges especiais de prova,
d) as questbes das provas;

e) aos gabaritos oficiais preliminares das questoes; e

f) aos resultados do concurso publico;

3.1.11.12. dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologacao
dos resultados finais do concurso;

3.1.12. Resultados

3.1.12.1. fornecer a Comissdo de Concurso, em meio magnético compativel com a
plataforma Windows, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem
como a listagem dos candidatos:

a) aprovados no concurso por cargo e ordem de classificacdo, contendo o
namero da inscri¢cdo e a nota final, para fins de homologagéo e publica¢do do resultado
final;

b) inscritos, em ordem alfabética, por cargo, nimero do CPF, data de
nascimento, observacdo quanto a situacdo do candidato (aprovado, ndo aprovado ou
faltante), nimero de acertos e nota nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciario), média e classificacao (esta, se aprovado);

c) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, numero de acertos nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, pontuacdo na prova discursiva (para o cargo de Analista
Judiciério), média e classificagao;

d) aprovados, em ordem classificatéria, por cargo, numero da inscri¢ao,
endereco, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail; e

e) aprovados que concorreram na condi¢do de portadores de deficiéncia, em
ordem classificatoria, por cargo, nimero da inscricdo, endereco, bairro, CEP, municipio,
UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentacédo de inscricdo de cada candidato;

3.1.12.2. entregar a Comissdo de Concurso, em meio magnético compativel com a
plataforma Windows, as fichas de inscricAo dos candidatos aprovados, por ordem
classificatoria e por cargo e as demais fichas de inscricdo, em ordem numeérica
crescente;
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3.1.12.3. disponibilizar em seu sitio na Internet todos os resultados dos candidatos, com
busca por nome e CPF,;

3.1.12.4. conservar os cartbes-resposta e exemplares dos cadernos de questdes, pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do concurso publico, depois do
gue serédo destruidos;

3.1.12.5. manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacgdes que
comprometam a sua realizagéo;

3.1.13. Demais obrigacdes

3.1.13.1. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de
habilitacéo e qualificacéo exigidas para a contratacao;

3.1.13.2. arcar com todas as despesas decorrentes do concurso, incluindo custos
diretos e indiretos relativos a contratacdo de pessoal, locacdo e aquisicdo de bens
mobveis e imoveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e
fiscalizacdo, confeccdo, reproducdo, armazenagem, distribuicdo e transporte de todo o
material relativo ao concurso, contratacdo de publicidade, postagem de comunicados,
de taxas bancérias, bem como responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes,
de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria, encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego/trabalho do pessoal que venha a ser contratado
para a execuc¢ado de servigos incluidos no objeto do contrato.

4. DA FORMA DE COTACAO E DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

4.1. A empresa devera apresentar preco GLOBAL, Unico e sem alternativas, para a
execuc¢ao dos servicos objeto deste Projeto Basico.

4.2. O pagamento a contratada sera efetuado parceladamente, conforme cronograma
abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apos o encerramento das inscri¢des;
b) 40% (quarenta por cento) apos a aplicacao das provas; e

c) 40% (quarenta por cento) ap0s a entrega das listas de que tratam os itens
3.1.12.1 e 3.1.12.2 deste Projeto Bésico.

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. Considerando ndo haver concurso publico valido ou em andamento no ambito do
TRESC, bem como a existéncia de consideravel numero de cargos vagos de "Analista
Judiciario — Area Judiciaria" e de "Técnico Judiciario — Area Administrativa”, faz-se
necessaria a realizacdo de novo certame, sobretudo pela delicada situacdo enfrentada
pelos Cartérios Eleitorais, em especial, diante do disposto no art. 5° da Resolugdo TSE
n. 21.832/2004, que define em 2 (dois) o nimero minimo de servidores ocupantes de
cargo efetivo, por Zona Eleitoral, sendo 1 (um) Analista Judiciario e 1 (um) Técnico
Judiciario.

Florianopolis, 15 de junho de 2011.

Ana Paula Bel
Presidente da Comissao de Concurso Publico 2011
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ANEXO | DO PROJETO BASICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Analista Judiciario — Area Judiciaria

Descricdo Sumaria:

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento
de feitos e apoio a julgamentos.

Descricao especifica:

1 Executar atividades de andlise processual;
2 Pesquisar e analisar legislacao, jurisprudéncia e doutrina;

3 Elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informacdes, relatérios e
outros documentos de informacao técnico-juridica;

4 Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua
area de atuacao;

5 Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucao e
0 monitoramento de projetos, programas e planos de acéo;

6 Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;

7 Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho;

Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados,
na execucao de suas atividades; e

10 Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

2. Técnico Judiciario — Area Administrativa

Descricdo sumaria:

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as funcbes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢camentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Descricao especifica:

1 Executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislacéo,
jurisprudéncia e doutrina;

2 Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de
acordo com a area de atuacao;

3 Proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais;
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Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugao
de projetos, programas e planos de acéo;

Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;

Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

Acompanhar a publicacdo da legislagéo relacionada com sua area de atuacao e
organiza-la sistematicamente;

Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho;

Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados,
na execucao de suas atividades; e

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.
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ANEXO Il DO PROJETO BASICO
DAS DISCIPLINAS

1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
Conhecimentos Béasicos (25 questdes):

- Lingua Portuguesa,;

- Nocgbes de Informéatica; e

- Raciocinio Légico.

Conhecimentos Especificos (50 questdes):
- Direito Constitucional;

- Direito Eleitoral;

- Direito Administrativo;

- Direito Civil;

- Direito Processual Civil;

- Direito Penal;

- Direito Processual Penal; e

- Regimento Interno do TRE/SC vigente na data de publicagéo do edital.

Fl. n.

Prova discursiva: 2 (duas) questdes, sendo 1 (uma) de Direito Administrativo e 1 (uma)

de Direito Eleitoral.

2. TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Conhecimentos Béasicos (25 questdes):

- Lingua Portuguesa,;

- Nocgbes de Informética;

- Nocdes de Arquivologia; e

- Raciocinio Légico.

Conhecimentos Especificos (40 questdes):

- Nocdes de Direito Constitucional;

- Nocodes de Direito Eleitoral;

- Nocoes de Direito Administrativo; e

- Regimento Interno do TRE/SC vigente na data de publicagéo do edital.
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ANEXO 1l

PLANILHA DE CUSTOS
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EMPRESA 1

EMPRESA 2

EMPRESA 3

CUSTO MEDIO

ITEM

Valor Total (R$)

Valor Total (R$)

Valor Total (R$)

Valor Total (R$)

840.000,00

1.175.482,66

1.482.000,00

1.165.827,55

Empresa 1: Or¢gamento emitido em 06/06/2011.
Empresa 2: Orgamento emitido em 10/06/2011
Empresa 3: Or¢gamento emitido em 13/06/2011.
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