Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONVENIO N. 002/2016
PROCEDIMENTO CCM/SAO N. 84.502/2015

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO
CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA E A SOCIEDADE CIVIL AVANTIS
DE ENSINO E ESCOLA DE AVIAGAO CIVIL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, érgéo do Poder judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 05.858.851/0001-93, com sede na Rua
Esteves jUnior, n. 68, nesta Capital, doravante denominado TRESC, neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Senhor Sérgio Manoel Martins, e a SOCIEDADE
CIVIL AVANTIS DE ENSINO E ESCOLA DE AVIACAO CIVIL LTDA., inscrita no CNP}/MF
sob 0 n? 04.204.407/0001-91, com sede na Avenida Marginal Leste, n. 3.600, Bairro
dos Estados, Balnedrio CamboriG/SC, CEP 88339-125, telefone (47) 8802-1914,
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada por seu Presidente,
Senhor Mohamad Hussein Abou Wadi, inscrito no CPF sob o n2. 020.620.599-65,
resolvem firmar o presente Convénio, mediante as clausulas que seguem e
sujeitando-se, no gue couber, ao gue dispde a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperacdo cientifica,
técnica e cultural entre o TRESC, por meio da Escola judicidria Eleitoral - EJE, e a
CONVENIADA visando a cooperacao em atividades voltadas para o intercambio de
experiéncias na area cientifica, técnica e cultural, bem como nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdao e de formacdo de pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE COOPERAGCAO

A cooperacao objeto do presente Convénio consiste em:

| - trocar experiéncias nas areas cientifica, técnica e cultural;

Il - conceder aos servidores do quadro de pessoal do TRESC e aos
servidores removidos para o TRESC, ativos, bem como a seus dependentes, a
possibilidade de participar da programacdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e de formacdo de pessoal, com concessao de descontos no valor das
mensalidades dos cursos, conforme Tabela de Descontos (ANEXO).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - A CONVENIADA cumpre:

a) conceder os descontos previstos neste Convénio, nos cursos
especificados, aos servidores ativos do TRESC e seus dependentes;



b} contratar, responsabilizando-se integralmente pelas despesas
de qualquer natureza, os profissionais necessarios para a execucao deste Convénio;

c) dar conhecimento ao TRESC, para divulgacdo, do calendario dos
cursos da CONVENIADA, cuja participacdo possa ser de interesse dos servidores
ativos do Quadro de Pessoal do TRESC e seus dependentes;

d) prestar diretamente quaisquer informacdes solicitadas pelos
beneficidrios do objeto deste instrumento;

e) apresentar ao TRESC, sempre que solicitado, estatistica de
matricula e de frequéncia dos beneficidrios do Convénio, por curso; e

f) controlar a quantidade de beneficiarios deste Convénio, com
vistas a obtencado do desconto.

Il — Ao TRESC cumpre:

a) divuigar internamente aos beneficiarios o teor deste Convénio,
apds firmado, e o0os cursos e atividades de extensdo universitaria divulgados e
oferecidos pela CONVENIADA, com os respectivos descontos concedidos nos valores
das mensalidades;

b) fornecer declaracdo comprobatéria de vinculo, sempre gue
solicitado, aos servidores do quadro de pessocal do TRESC e aos servidores
removidos para o TRESC, ativos, para obtencao do beneficio do desconto; e

c) encaminhar, para publicacdo, o extrato do convénio e de seus
aditivos, se ocorrerem, arcando com os respectivos custos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

A execucdo do presente Convénio nao importara qualiquer 6nus
para o TRESC, exceto os custos para publicacdo do extrato deste Convénio e de
seus aditivos, se ocorrerem, sendo de total responsabilidade dos beneficiarios deste
Convénio todas as despesas decorrentes da selecdo e matricula nos cursos, e da
CONVENIADA os custos de implantacdo e manutencao dos cursos.

Paradgrafo U(nico. As mensalidades dos cursos, observado o
desconto concedido pela CONVENIADA, serao inteiramente custeadas pelos
beneficidrios e pagas diretamente a CONVENIADA, na forma e condicdes que forem
por ela estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

Sao de responsabilidade exclusiva da CONVENIADA todos e
guaisquer compromissos assumidos com terceiros, vinculados a execucdo do
presente Convénio, bem como quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros
em decorréncia de atos ou omissdes de seus empregados ou prepostos ou terceiros
contratados.

Paragrafo Unico. Ao TRESC ndo ¢é atribuivel qualquer
responsabilidade pelas despesas com mensalidades e quaisquer outras de encargo
exclusivo dos beneficidrios deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio poderd ser alterado por meio de Termo
Aditivo ou denunciado por iniciativa de qualguer dos participes, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita enviada com antecedéncia minima de 30 (trinta)



dias, sem que o uso dessa faculdade impliqgue, por si sd, indenizacdo de qualquer
natureza, ou por superveniéncia de normas legais ou eventos que o tornem
material ou formalmente exequivel, resguardados, mesmo apds a denUncia, os
direitos e as responsabilidades oriundas da execuc¢ao do avencado.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro do Juizo Federal da Capital do Estado de
Santa Catarina para dirimir quaisquer duUvidas oriundas da execucdo deste
Convénio, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, é firmado o presente instrumento
pelos participes e pelas testemunhas abaixo, dele sendo extraidas as cépias
necessarias para sua publicacdo e execucéo.

Floriandpolis, 25 de janeiro de 2016.

SERGIO MANOEL MARTINS
DIRETOR-GERAL DO TRESC

MOHAMAD HUSSEIN ABOU WADI
PRESIDENTE DA AVANTIS

TESTEMUNHAS:

) EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO DO TRESC

) VERA LUCIA DIAS LOPES
TITULAR DA DIVISAO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DA
EJE - TRESC



ANEXO

Tabela de Descontos

GRADUACAO

CURSOS DESCONTO

Administracao 10%
Ciéncias Contdbeis 10%
Educacéo Fisica 10%
Psicologia 10%
Sistemas de Informacao 10%

POS-GRADUACAO

Todos os cursos

1 a 3 servidores - 5%

4 a 10 servidores - 10%

Acima de 10 servidores - 15%

ENSINO MEDIO
(Beneficio para
dependentes)

Ensino Médio

10%




