Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
CONTRATO N. 110/2010

Contrato para a prestacdao de servicos de
recepcionista, autorizado pelo Senhor Eduardo
Cardoso, Secretdrio de Administragcdo e
Orcamento, a fl. 52 do Procedimento CMP/SAOQO n.
444/2010, que entre si fazem o Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina e a empresa Auténtica
Organizacdo de Servicos Diversos Ltda., em
conformidade com as Leis n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, e 8.078, de 11 de setembro de
1990, e com a Resolugéo n. 9, de 06 de dezembro
de 2005, do Conselho Nacional de Justica, tendo
sido esta contratagcédo realizada com fulcro no
art. 24, IV, da Lei n. 8.666/1993.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgdo do Poder Judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves
Junior, n. 68, nesta Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Secretario de Administragdo e Orgamento, Senhor
Eduardo Cardoso, inscrito no CPF sob o n. 017.461.409-84, residente e domiciliado
em S&o José/SC, e, de outro lado, a empresa AUTENTICA ORGANIZACAO DE
SERVICOS DIVERSOS LTDA., estabelecida na cidade de Curitiba/PR, inscrita no
CNPJ sob o n. 84.965.706/0001-88, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu Sécio-Gerente, Senhor Marcelo Alexandre Ricieri,
inscrito no CPF sob o n. 005.473.809-17, residente e domiciliado em Pinhais/PR,
tem entre si ajustado Contrato para a prestacdo de servicos de recepcionista,
firmado de acordo com as Leis n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e com a Resolugdo n. 9, de 06 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, mediante as clausulas e condicbes abaixo
enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servigcos de
recepcionista para os edificios sede e anexo do TRESC, localizados na Rua
Esteves Junior, niumeros 68 e 80, Centro, nesta Capital, por meio de 02 (dois)
postos de trabalho, que deverao funcionar de segunda a sexta-feira, em jornada de
40 horas semanais, a ser definida pela gestao do contrato.

Deverédo ser executadas as seguintes atividades:

a) fornecer informacdes;
b) controlar e acompanhar o fluxo de pessoas;



c) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento do TRESC,;

f) conferir documentos;

g) notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servi¢o de vigilancia;

i) requerer documento de identificacdo dos visitantes em parceria com 0
servigo de vigilancia;

j) controlar a utilizacao de crachas;

k) anunciar a chegada de visitantes;

[) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

m) encaminhar os visitantes para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informacdes precisas;

p) transferir ligagcoes para os ramais solicitados;

g) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

S) orientar de maneira precisa; e

t) transmitir recados.

1.2. A Contratada devera fornecer 2 (dois) uniformes no inicio do Contrato,
até o quinto dia util do inicio da sua vigéncia.

1.2.1. O uniforme compde-se de:

a) 1 (um) conjunto de calga social e blazer na cor preta, 1 (uma) camisa na
cor azul claro, 1 (um) par de meia social preta e 1 (um) par de sapato preto de couro
fechado.

1.2.2. Os modelos dos uniformes deverdo ser submetidos a aprovagdo da
Coordenadoria de Apoio administrativo do TRESC.

PARAGRAFO UNICO

A prestacao dos servigos obedeceré ao estipulado neste Contrato, bem como
as disposi¢des do Procedimento CMP/SAO n. 444/2010, de 10/09/2010, além das
obrigacGes assumidas na proposta apresentada pela Contratada em 13/09/2010, e
dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que, independentemente de
transcricao, fazem parte integrante e complementar dos servi¢gos deste Contrato, no
gue nao o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O Contratante pagara a Contratada, pela prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato, descritos na subclausula 1.1, o valor de:

a) R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais.



CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses, a partir da data de
sua assinatura.

3.1.1. A prestacao dos servigos devera ser iniciada em 17/09/2010.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO

4.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante
deposito bancario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a atestacao, pelo
setor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada, desde que 0sS servigos
estejam em conformidade com as exigéncias contratuais e que nado haja fator
impeditivo imputavel a Contratada.

5.1.1. O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestagdo dos
Servigos.

5.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacdo financeira que l|he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou correcdo monetaria.

5.3. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota
Fiscal/Fatura, a comprovacao do recolhimento dos encargos sociais, contribuigdes e
tributos devidos e a apresentacdo de cOpia autenticada das folhas de pagamento
dos empregados colocados a disposi¢cdo do TRESC, bem como comprovantes de
pagamento dos salarios, de horas extraordinarias, de adicionais de insalubridade,
periculosidade, dos valores referentes aos vales-transporte e vales-refeicao
fornecidos e de quaisquer outros beneficios legalmente estabelecidos.

5.3.1. A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou,
excepcionalmente, ao més anterior, quando nao vencidas as referidas
contribuicodes.

5.4. O pagamento, quando houver reajuste ou prestacdo de servigos além dar
jornada normal de trabalho semanal, far-se-4 por meio de 2 (dois) tipos de fatura,
uma principal, correspondente aos pregos iniciais, e outra suplementar, relativa ao
valor do reajustamento devido, ou da jornada extraordinaria.

5.5. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura,
a prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) e
com as contribui¢cdes para a Previdéncia Social (INSS).



5.6. Devera a Contratada apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaracdo de Optante pelo Simples, caso esse seja 0 regime de tributagéao
utilizado em suas relacdes comerciais, sob pena de serem retidos, pelo TRESC, os
encargos tributarios atribuidos a empresas néo optantes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0570.2272.0001 — Gestdao e Administracdo do
Programa, Natureza de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obra, Subitem: 01
— Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

CLAUSULA SETIMA - DO EMPENHO DA DESPESA

7.1. Foi emitida a Nota de Empenho n. 2010NE001425, em 15/09/2010, no
valor de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
8.1. O Contratante se obriga a:

8.1.1. efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des, no
preco e no prazo estabelecidos nas Clausulas Segunda e Quinta deste Contrato;

8.1.2. promover o acompanhamento e a gestdo deste Contrato, sob 0s
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas, em conformidade com o art. 67 da Lei n.
8.666/1993;

8.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo a que se refere a subclausula 8.1.2.
serdo realizados pelo servidor titular, ou seu substituto, da funcdo de Chefe da
Secao de Seguranca e Controle de Acesso.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada ficara obrigada a:

9.1.1. executar 0 objeto proposto nas condi¢cdes estipuladas no Projeto
Basico anexo ao Procedimento CMP/SAO n. 444/2010 e em sua proposta;

9.1.2. iniciar a execugdo dos servigos no prazo fixado na Clausula Terceira
deste Contrato;

9.1.3. responsabilizar-se, em relacdo aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, por todas as despesas decorrentes da execu¢ao dos servicos objeto
deste Contrato, tais como: salarios; seguros de acidentes; taxas, impostos e
contribuicbes; indenizagbes; vales-refeicdo, quando previstos em Convengao



Coletiva de Trabalho; vales-transporte; uniforme completo; crachas e outras que
venham a ser impostas durante a execuc¢ao do contrato;

9.1.4. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méao-de-
obra oferecida para atuar nas instalagdes da Justica Eleitoral;

9.1.5. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de registro obrigatdrio e diario de frequéncia;

9.1.6. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
préprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia trabalho e vice-versa (inclusive quando da realizacdo de servicos além
da jornada normal de trabalho contratada);

9.1.7. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer
relacdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

9.1.8. apresentar, previamente, a relagcdo dos empregados que serao
colocados a disposicdo do TRESC, com a respectiva avaliagdo individual, a qual
devera atender as exigéncias estabelecidas pelo Contratante, que podera recusar
0s que ndo preencherem as condi¢cdes necessarias para o bom desempenho do
Servico;

9.1.9. suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional
gue atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Contrato;

9.1.10. realizar servigcos além da jornada normal de trabalho contratada,
guando se fizerem necessarios;

9.1.11. apresentar seus empregados, na execucao dos servi¢os, devidamente
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

9.1.12. cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel & execucdo dos
servigos, bem como aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

9.1.13. responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou a Justica Eleitoral;

9.1.14. manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Justica
Eleitoral ou de terceiros que tomar conhecimento em razédo da execucédo do objeto
deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

9.1.15. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0s servigos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

9.1.15.1. os profissionais deverdo ter completado o ensino medio.



9.1.16. cumprir fielmente a jornada de trabalho semanal e o0s servigos
descritos neste Contrato;

9.1.17. comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas;

9.1.18. substituir, sempre que exigido pelo TRESC qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
Servico Publico;

9.1.19. zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com
os servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas
dependéncias do TRESC.

9.1.20. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia anuéncia do TRESC;

9.1.21. manter durante a execucdo deste Contrato todas as condi¢Oes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Procedimento CMP/SAO n. 444/2010; e

9.1.22. cumprir os ditames da Resolucéo n. 9, de 06 de dezembro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica, no sentido de nao contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRESC.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

10.1. Se a Contratada descumprir as condi¢des deste Contrato ficara sujeita
as penalidades estabelecidas na Lei n. 8.666/1993.

10.2. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso
injustificado no inicio da prestacdo dos servi¢os sujeitara a Contratada, a juizo do
Contratante, a multa de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor do Contrato.

10.2.1. O atraso superior a 5 (cinco) dias seréd considerado inexecucéo total
do Contrato.

10.3. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecuc¢ao total ou
parcial deste Contrato, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia,

b) multa de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

C) suspensdo temporéaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que
seja promovida sua reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.



10.4. Da aplicacdo das penalidades definidas na Subclausula 10.2 e nas
alineas “a”, “b” e “c” da Subclausula 10.3, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da intimacao.

10.5. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario
de Administracdo e Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias
Gteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral,
para apreciagao e decisao, em igual prazo.

10.6. Da aplicacao da penalidade de declaracéo de inidoneidade, prevista na
alinea “d” do item 10.3 caberd pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
intimagéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Este Contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e
da Resolugao n. 9/2005, do Conselho Nacional de Justica.

11.2. Nos casos de resciséo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78,
Sujeita-se, a Contratada, ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
resultado da multiplicagdo do valor mensal contratado pelo nimero de meses
fixados como prazo de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO

12.1. O valor contratado poder& ser repactuado, visando sua adequagao aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano - contado da
data-base do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular salario vigente a época da apresentacdo da proposta, ou a época da ultima
repactuacao - e a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos
do contrato, devidamente justificada.

12.2. Para a repactuagdo acima mencionada, a Contratada devera apresentar
planilhas que evidenciem analiticamente a variacdo dos custos, devidamente
comprovada e justificada. A comprovacao podera ser feita por meio de documentos
relativos & época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de
repactuacao.

12.3. Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes
da planilha de custo do percentual de majoragcdo de salario acordado em
convencao, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo o licitante
vencedor, no momento do pedido de repactuacdo, comprovar a variacdo de cada
item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

12.4 Os efeitos financeiros da repactuacao serao devidos a partir da data da
tltima convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria e desde que o requerimento da Contratada — com 0s documentos
comprobatérios — seja protocolizado no TRESC a partir da data da homologagéo
da convencédo do acordo coletivo e antes da data da prorrogacdo contratual
subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a repactuar.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

13.1. Os empregados e prepostos da Contratada néo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obriga¢cBes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Uniéo,
no prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para dirimir as questbes oriundas do presente Contrato, sera
competente o Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado,
depois de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes e
pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as coépias
necessarias para a sua publicacdo e execucao.

Florianopolis, 16 de setembro de 2010.

CONTRATANTE:
EDUARDO CARDOSO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

CONTRATADA:

MARCELO ALEXANDRE RICIERI
SOCIO-GERENTE
TESTEMUNHAS:

RAFAEL ALEXANDRE MACHADO
COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

VILSON RAIMUNDO REZZADORI
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO



