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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

§ — paragrafo

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas

Abr — abril

AE — peso atribuido ao indicador de apoio em ano eleitoral

ANE - peso atribuido ao indicador de apoio em ano nao eleitoral
AEPE - Assessoria Especial de Planejamento Estratégico e de Elei¢des
Ago — agosto

AICSC — Assessor de Imprensa, Comunicagdo Social e Cerimonial
ANVS ou Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
apto. — Apartamento

APEG - Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao

Art. ou art. - artigo

ASCOM - Assessoria de Comunicagao Social

ASPRES - Assessoria Juridica da Presidéncia

BDGC - Banco de Dados do Gerenciamento da Configuracao
BPA - Bisfenol A

CFC, — Conselho Federal de Contabilidade

CFC; — Clorofluorcarboneto

CGEI - Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracao

CJ — Cargo em Comissao

cm — centimetro

CNJ — Conselho Nacional de Justica

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

Cobit — Control Objectives for Information and related Technology
Conab - Companhia Nacional de Abastecimento

CPA — Comissao Permanente de Acessibilidade

CPCI — Comissao Permanente de Comunicagao e Integracao
CPGO — Comissao Permanente de Gestao Operacional

CRIP - Coordenadoria de Registro e Informacdes Processuais
CSI - Comissao de Seguranca da Informacao

Dez — dezembro

DFC — Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

DN - Decisdo Normativa

DVP — Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

EAD - Ensino a Distancia

ECM - Enterprise Content Management

EJESC — Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva
EJE/TSE - Escola Judiciaria Eleitoral do TSE

ELO - Eleitor Online

ENTIC-JUD - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
Judiciério
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FC — Funcao Comissionada

FIPE — Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas

GAPE - Grupo de Trabalho para apoio as atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos Projetos das Elei¢oes

GESTIC - Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
GOVTIC - Comité de Governanga de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao
g/m? — grama por metro quadrado

Ibama — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IE — Indice Estratégico

IN — Instru¢ao Normativa

Inmetro — Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
INTOSAI GOV - International Organization of Supreme Audit Institutions for the Public
Sector

IOB - Informagdes Objetivas Publicag¢des Juridicas Ltda.

ISO - International Organization for Standardization

ITIL — Information Technology Infrastructure Library

Jun — junho

Kg — Quilograma

Km — quilometro

LED - Light Emitting Diode

Im — Limen

LOA - Lei Orcamentaria Anual

m — metro

Mar — marco

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

MI — mililitro

mm — milimetro

MS — Ministério da Saide

N. ou n. — ndmero

NBR — Norma Brasileira

NM - néo apurado ou ndo mensuravel no periodo

Nov — novembro

OEIl a OE9 - Objetivo Estratégico

p. — pagina

PAC - Plano de Aceleracao do Crescimento

PACD - Plano Anual de Capacita¢iao e Desenvolvimento

PAE — Processo Administrativo Eletronico

P — Presidéncia

PC — Prestacdo de contas

PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo
PEI - Planejamento Estratégico Institucional

PET - Polietileno tereftalato



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PETIC — Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgao

pH — Potencial hidrogenidnico

PJe — Processo Judicial Eletronico

PLS-PJ — Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Portaria DG — Portaria da Dire¢do-Geral

Portaria P — Portaria da Presidéncia

PS - Poliestireno

PVC - Policloreto de polivinila

RDC - Resolug¢do da Diretoria Colegiada

Res. — Resolugio

RFId — Radio-Frequency IDentification

RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

ROHS - Restriction of certain hazardous substances

SADP — Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos

SAO - Secretaria de Administragdo e Orcamento ou Secretario de Administracdo e Orcamento
SC — Santa Catarina

SCIA - Secretaria de Controle Interno e Auditoria

SCI/Presi/CNJ — Secretaria de Controle Interno da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica
SCRE - Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

SES — Secretaria de Estado da Saide

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas ou Secretario de Gestao de Pessoas

SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira

SIM - Sistema de Indicadores e Metas

Sit. A — Situacdo Ativo

Sit. E — Situacdo Encerrado

Sit. P — Situacdo Prorrogado

SJ — Secretaria Judiciaria ou Secretario Judiciario

SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao

SPU/MP - Superintendéncia do Patrimoénio da Unido do Ministério de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao

STI — Secretaria de Tecnologia da Informagao ou Secretario de Tecnologia da Informagao
SOF/TSE - Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal
Superior Eleitoral

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCA — Termo Circunstanciado Administrativo

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TI - Tecnologia da Informacao

TIC — Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao

TNT - Tecido nao tecido

TRESC, TRE-SC ou TRE/SC - Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

TSE — Tribunal Superior Eleitoral
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UE — Urna eletronica

UF — Unidade da Federacao

UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UPC — Unidade Prestadora de Contas
URL - Uniform Resource Locator
VPN - Virtual Private Network

v.g. — verbi gratia

VoIP - Voice over Internet Protocol
W — Watt

ZE ou ZEs — Zona Eleitoral ou Zonas Eleitorais
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APRESENTACAO

Elaborado em cumprimento a Instru¢do Normativa n. 63, de 12 de setembro
de 2010, a Decisdao Normativa n. 161, de 1° de novembro de 2017, e a Portaria n. 65, de 28 de
fevereiro de 2018, todas do Tribunal de Contas da Unido, e a Portaria P n. 54, de 5 de marco de
2018, da Presidéncia deste Tribunal, o presente relatério estd estruturado nos moldes
determinados pela Portaria TCU n. 65/2018, em especial ao disposto no art. 4% dessa norma, em
que o conjunto de itens e subitens deste Relatério de Gestao foi o atribuido seletivamente no
Sistema e-Contas.

Foram atendidas as disposicdes contidas na legislacdo financeira e
or¢amentaria vigentes e, mais especificamente, os ditames fixados pela Lei de Diretrizes
Orcamentérias e pela Lei Or¢camentaria Anual, além dos principios que devem nortear a
Administracio Publica’.

As contratagdes de servigos e as aquisi¢cdes de materiais realizadas por este
Orgio durante o exercicio de 2017 obedeceram as regras das Leis n. 8.666/1993 e n.
10.520/2002, sendo todas licitagdes na modalidade Pregdo Eletronico. De igual modo, as
dispensas e inexigibilidades de licitacdo efetivadas foram processadas com observancia as
diretrizes legais e normativas.

Nas esferas administrativa e judicial destaco os seguintes projetos e acdes que
impactaram a utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros deste Orgao em 2017:

A recomposi¢do das zonas eleitorais de Santa Catarina, realizada em
obediéncia a Resoluc¢do TSE n. 23.520/2017 — norma que estabelece diretrizes para a extingao
e o remanejamento de zonas eleitorais do interior dos Estados — ocorreu no segundo semestre
de 2017, resultando na extin¢do de 7 (sete) zonas eleitorais e 2 (duas) mudancas de sede de
zonas neste Estado, gerando um excedente de servidores nos municipios afetados, o que
possibilitou o preenchimento dos claros de lotagdo até entdo existentes, por meio de concursos
de remoc3io.

A implementac¢do do Processo Judicial Eletronico (PJe) também foi efetivada
em 2017, conforme o cronograma estabelecido pelo Tribunal Superior Eleitoral, abrangendo
inicialmente as classes judiciais origindrias deste Tribunal, que passaram a ser de uso
obrigatério por advogados e partes, com ampliacdo gradativa para todas as classes.

Deu-se continuidade a expansao do cadastramento biométrico, com a meta de
implanti-lo ordinariamente em todo o Estado de Santa Catarina, com vistas a atualizar os dados
constantes no cadastro eleitoral, tornando ainda mais seguras as elei¢des. No entanto, o indice
de eleitores atingido por este Tribunal (51,80%) ficou pouco abaixo da meta definida para 2017
(53,29%), em razdo das restricdes orcamentarias e, em especial, pela auséncia de equipamentos

! Caput do art. 37 da Constituicdo Federal; art. 32 da Lei n. 8.666, de 21.06.1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), e alteragdes posteriores; e art. 69 da Lei n. 9.784, de 29.01.1999 (norma que regulamenta o processo
administrativo).
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em quantidade suficiente para cadastramento do nimero de eleitores definido inicialmente.
Contudo, mesmo com essas limitacoes a Administracido atuou de forma a utilizar de maneira
eficiente os recursos que foram disponibilizados.

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente
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VISAO GERAL
Finalidade e competéncias

Do ponto de vista estratégico, a missdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina é garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de
votar e de ser votado, a fim de fortalecer a democracia. Essa finalidade se manifesta pelo
cumprimento dos nove objetivos estratégicos estabelecidos para o periodo 2016 a 2020:
garantia dos direitos da cidadania; combate a corrupcdo e a improbidade administrativa;
fortalecimento da seguranga e da transparéncia do processo eleitoral; celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional; aperfeicoamento da gestdo da informacao; aperfeicoamento da
gestdo de pessoas; aperfeicoamento da gestdo or¢camentaria; fortalecimento da governanca; e
aperfeicoamento da governanga de tecnologia da informagdo. A evolugdo no cumprimento
desses objetivos, ao longo desse periodo do planejamento estratégico, visa ao fortalecimento da
credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e
seguranga.

Do ponto de vista normativo, o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
€ orgao da Justica Eleitoral (art. 118, inciso II e art. 120, caput, da Constituicdo Federal) ao
qual cumpre assegurar a organizagdo das elei¢des nacionais, estaduais e municipais no ambito
do Estado e a realiza¢@o do planejamento, da execucdo e do acompanhamento de todas as etapas
do processo eleitoral, garantindo a legitimidade e a lisura no exercicio dos direitos politicos dos
cidaddos com domicilio eleitoral no Estado de Santa Catarina. As competéncias do TRESC
estdo fixadas nos arts. 29 e 30 da Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cdédigo Eleitoral), e nos
arts. 20 e 21 de seu Regimento Interno, Resolucio TRESC n. 7.847, de 12 de dezembro de
2011.

Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (art.
92, inciso V; art. 118, inciso II, art. 120, capuf);

Decreto-Lei n. 7.586, de 28 de maio de 1945 (art. 62, alinea “b”);

Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cdédigo Eleitoral), recepcionada pela
Carta Magna, enquanto nao regulada a matéria por lei complementar, como previsto em seu art.
121;

Lei n. 9.709, de 18 de novembro de 1998 (Regulamenta a execucdo do
disposto nos incisos I, II e III do art. 14 da Constituicao Federal);

Lei n. 13.444, de 11 de maio de 2017 (Dispde sobre a Identificagao Civil
Nacional);
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Resolucdo TRESC n. 7.545, de 17 de setembro de 2007 (Regulamento Interno
de sua Estrutura Orgénica); (Revogada pela Resolucdo TRESC n. 7.930/2015)

Resolucdo TRESC n. 7.776, de 26 de marco de 2010 (Institui o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.847, de 12 de dezembro de 2011 (Regimento Interno
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.857, de 11 de junho de 2012 (Regimento Interno da
Corregedoria Regional Eleitoral de Santa Catarina); (Revogada pela Resolucio TRESC n.
7.966/2017)

Resolucdo TRESC n. 7.876, de 6 de marco de 2013 (Institui o Conselho de
Gestao Estratégica e de Integracao da Justica Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.886, de 22 de julho de 2013 (Dispde sobre a execugdo
do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral definido na Resolucao TSE n. 23.371/2011,
bem como de suas metas e agdes estratégicas);

Resolucdo TRESC n. 7.902, de 27 de janeiro de 2014 (Disciplina o Programa
de Gestao Documental na Justica Eleitoral de Santa Catarina); (Revogada pela Resolugdo
TRESC n. 7.964/2017)

Resolucdo TRESC n. 7.920, de 15 de dezembro de 2014 (Dispde sobre a
ampliacdo do periodo de execucdo do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral, definido
na Resolu¢@o TSE n. 23.371, de 14.11.2011, bem como de suas metas e acdes estratégicas);

Resolucdo TRESC n. 7.927, de 27 de maio de 2015 (Dispde sobre a
reestruturacdo da Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.928, de 27 de maio de 2015 (Regimento Interno da
Escola Judiciaria Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva - EJESC);

Resolucdo TRESC n. 7.930, de 9 de dezembro de 2015 (Regulamento Interno
da Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.935, de 16 de dezembro de 2015 (Planejamento
Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina para o periodo de 2016 a 2020);

Resolucdo TRESC n. 7.944, de 9 de maio de 2016 (Institui o Portal do Eleitor

na internet);

Resolucdo TRESC n. 7.952, de 8 de agosto de 2016 (Autoriza o Presidente
do Tribunal a aprovar a designacdo de Juiz Eleitoral substituto);
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Resolucdo TRESC n. 7.961, de 7 de marco de 2017 (Altera o artigo 19 da
Resolu¢do TRESC n. 7.847, de 12.12.2011 - Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.963, de 4 de abril de 2017 (Dispde sobre a
implantacdo do Processo Judicial Eletronico como o sistema eletronico de constitui¢do e
tramitacdo de processos judiciais no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.964, de 18 de abril de 2017 (Disciplina o Programa
de Gestao Documental na Justica Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.966, de 8 de maio de 2017 (Regimento Interno da
Corregedoria Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.967, de 15 de maio de 2017 (Regulamenta a
recomposi¢ao das 122, 132 e 100* Zonas Eleitorais e o remanejamento da 1012 Zona Eleitoral,
sediadas na Capital do Estado de Santa Catarina);

Resolucdo TRESC n. 7.971, de 23 de agosto de 2017 (Regulamenta a
recomposi¢do das zonas eleitorais do interior do Estado de Santa Catarina);

) Portaria da Presidéncia n. 35, de 26 de janeiro de 2016 (Aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e institui a Comissdo de
Etica);

Portaria da Presidéncia n. 87, de 30 de marco de 2016 (Institui o Comité de
Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina);

Portaria da Presidéncia n. 88, de 30 de marco de 2016 (Institui o Comité
Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢io no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Catarina);

Portaria da Presidéncia n. 89, de 30 de marco de 2016 (Institui o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina);

Portaria da Presidéncia n. 120, de 3 de maio de 2016 (Institui os objetivos
organizacionais para a gestdo das aquisicoes e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina para o periodo de 2016 a 2020);

Portaria da Presidéncia n. 131, de 23 de maio de 2016 (Institui o processo de
planejamento estratégico de tecnologia da informacao e comunica¢do no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina);
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Portaria da Presidéncia n. 328, de 15 de dezembro de 2016 (Dispde sobre a
Producdo de Documentos Oficiais pelas unidades administrativas da Sede do Tribunal e pelos
Cartorios da Justica Eleitoral de Santa Catarina);

Portaria da Presidéncia n. 93, de 29 de marco de 2017 (Dispde sobre a Politica
de Aquisicoes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina TRESC e da outras
providéncias);

Portaria da Presidéncia n. 94, de 29 de marco de 2017 (Dispde sobre o
processo formal de trabalho das aquisi¢cdes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e
da outras Providéncias);

Portaria da Presidéncia n. 102, de 4 de abril de 2017 (Estabelece a data de 7
de julho de 2017 para o inicio do uso obrigatério do Processo Judicial Eletronico - PJe no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina);

Portaria da Presidéncia n. 120, de 20 de abril de 2017 (Dispde sobre o Plano
de Classificacdo, a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos e os demais
instrumentos de Gestdo Documental relativos as unidades administrativas da Sede do Tribunal
e aos Cartorios da Justica Eleitoral de Santa Catarina); e

Portaria da Presidéncia n. 214, de 27 de julho de 2017 (Dispde sobre o
controle de acesso e circulagdo e a permanéncia de pessoas nas dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina).

Ambiente de atuacio

A Justica Eleitoral é o segmento especializado do Poder Judiciario ao qual
compete o gerenciamento e organizacdo das elei¢cdes, dos plebiscitos e dos referendos,
garantindo-lhes a legitimidade, lisura e transparéncia, contribuindo para o fortalecimento da
democracia e para a consolida¢dao do Estado Democratico de Direito.

A Justica Eleitoral de Santa Catarina é representada pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina — TRESC, com sede no Municipio de Florian6polis, composta por
98 (noventa e oito) Zonas Eleitorais responsaveis pelo atendimento de 5.056.611% eleitores
distribuidos nos 295 municipios do Estado.

O quadro a seguir mostra a distribuicao do nimero de eleitores nas 98 Zonas
Eleitorais existentes no Estado de Santa Catarina em dezembro de 2017:

Tabela 1 - Distribuicao do eleitorado por Zona Eleitoral de Santa Catarina

Zona N. Zona N. Zona N. Zona N.
Eleitoral Eleitores Eleitoral Eleitores Eleitoral Eleitores Eleitoral Eleitores
12 64.954 262 48.188 522 21.446 812 21.990
22 67.260 272 64.723 532 33.671 824 23.900
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112
122
132
142
152
162
172
18
192
208
218
228
232
242
258

*Fonte TSE - Consulta realizada no sistema Estatisticas do Eleitorado com parametros de dezembro de 2017.
Sistema: http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-por-zona
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132.515
25.408
48.541
62.039
31.043
66.514
42.382
62.700
42.843
114.727
109.555
41.800
67.170
112.487
71.487
37.772
76.298
41.863
53.016
43.793
30.745
123.509
35.875

Organograma

28
292
302
31
3
332
342
358
362
372
38
392
412
422
432
442
452
462
472
482
492
502
512

24.779
85.726
69.466
62.054
42.103
81.666
43.520
81.770
45.950
33.352
22.891
38.171
29.255
35.127
44.468
43.521
43.605
27.166
20.046
27.879
35.255
29.514
18.567

542
55¢
562
572
58
602
612
622
632
642
65°
66°
67°
682
692
702
712
732
742
762
WEE
78
792

54.597
31.808
73.350
30.504
30.118
41.289
25.799
10.371
19.766
64.183
27.967
31.831
35.532
64.200
18.843
21.889
20.087
52.302
31.361
92.118
43.457
18.424
49.920

832
842
85%
86°
87
882
902
912
928
932
942
95%
962
972
982
992
1002
1022
1032
1042
1052

19.385
78.961
27.669
59.501
74.778
102.699
40.921
39.292
59.682
56.462
79.829
69.898
75.841
89.397
65.260
62.166
104.589
30.536
71.433
54.871
97.660

Os quadros a seguir correspondem ao organograma do TRESC e integram o
anexo I da Res. TRESC n. 7.930, de 09 de dezembro de 2015 que aprovou o Regulamento
Interno da Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

20



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Quadro 2 - Anexo I, folha 1, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 3 - Anexo I, folha 2, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 4 - Anexo I, folha 3, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 5 - Anexo I, folha 4, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 6 - Anexo I, folha 5, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 7 - Anexo I, folha 6, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 8 - Anexo I, folha 7, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Quadro 9 - Anexo I, folha 8, Res. TRESC n. 7.930/2015
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Informacoes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Tabela 10 - Informag6es sobre dreas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuaciao
Definir as diretrizes estratégicas, administrativas e Des. Cesar Augusto Mimoso Ruiz Abreu 19/1/2017 = 17/3/2017
A jurisdicionais para que o Tribunal Regional Eleitoral de .
Presidéncia - o - Presidente
Santa Catarina alcance seus objetivos estratégicos e . N . 17/3/2017 —
Ao S Des. Antonio do Régo Monteiro Rocha
cumpra, com €xito, sua missdo institucional. 31/12/2017

1.1 Secretaria de Controle Interno e
Auditoria

Auxiliar o controle externo no exercicio de suas fungdes.
Coordenar a execu¢do do programa de auditoria e o
exame de contas eleitorais e partidarias. Apresentar
tomadas de contas dos responsaveis e gestores e
respectivos certificados e pareceres de auditoria. Zelar
pelo cumprimento das normas de administragdo contabil,
orcamentdria, financeira e patrimonial, contribuindo para
que o TRESC alcance seus objetivos estratégicos,
especialmente o combate a corrupcio e a improbidade
administrativa.

Denise Goulart Schlickmann

Secretaria de
Controle Interno e
Auditoria

1%/1/2017 - 31/12/2017

Corregedoria Regional Eleitoral

Zelar pela regularidade dos servicos nos Juizos Eleitorais,
contribuindo para que o TRESC alcance seus objetivos
estratégicos, especialmente: garantia dos direitos da
cidadania, combate a corrupgio e a improbidade
administrativa, fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral e celeridade e
produtividade na prestacdo jurisdicional.

Des. Antonio do Régo Monteiro Rocha

Des. Cesar Augusto Mimoso Ruiz Abreu

Corregedor
Regional Eleitoral
e Vice-Presidente

1%/1/2017 - 17/3/2017

17/3/2017 —
31/12/2017

2.1 Secretaria da Corregedoria Regional
Eleitoral

Secretariar o Corregedor Regional Eleitoral, sugerindo
providéncias de natureza técnica, juridica e
administrativa para observancia das normas eleitorais, a
lisura dos pleitos e a regularidade do cadastro eleitoral.
Promover o aperfeicoamento dos servigos nos cart6rios
eleitorais e das atividades preparatdrias dos pleitos,
contribuindo para que o TRESC alcance seus objetivos
estratégicos especialmente: garantia dos direitos da
cidadania, combate a corrupcdo e a improbidade

Renata Beatriz de Favere

Secretaria da
Corregedoria
Regional Eleitoral

12/1/2017 - 31/12/2017
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administrativa, fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral e celeridade e
produtividade na prestacdo jurisdicional.

Dire¢do-Geral

Direcionar as atividades da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina para a execucido de
iniciativas e projetos alinhados ao Planejamento
Estratégico Institucional, contribuindo para alcance dos
objetivos estratégicos e consequente cumprimento da
missdo Institucional,

Sérgio Manoel Martins

Diretor-Geral

12/1/2017 - 31/12/2017

3.1 Secretaria Judiciaria

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades cartorérias de competéncia do Tribunal e as
desenvolvidas pelo Gabinete e pelas Coordenadorias a ela
subordinadas, contribuindo para o alcance dos objetivos
estratégicos do TRESC, especialmente: garantia dos
direitos da cidadania; combate a corrupcio e a
improbidade administrativa; celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional; e aperfeicoamento da gestdo
da informacdo.

Daniel Schaeffer Sell

Secretario
Judiciério

1%/1/2017 - 31/12/2017

3.2 Secretaria de Administracio e
Orgamento

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades ordindrias e eleitorais desenvolvidas pelo
Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas
relativas a gestdo orcamentdria, imobilidria e patrimonial,
contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do
TRESC, especialmente: garantia dos direitos da
cidadania; aperfeicoamento da gestdo orcamentaria; e
fortalecimento da governanca.

Eduardo Cardoso

Secretario de
Administragdo e
Orcamento

12/1/2017 - 31/12/2017

3.3 Secretaria de Gestdo de Pessoas

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades ordindrias e eleitorais desenvolvidas pelo
Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas
relativas a gestdo de pessoas, contribuindo para o alcance
dos objetivos estratégicos do TRESC, especialmente o
aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Luciane Soldateli Hoffmann

Andréa Bernadete Tobias Granja

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

1%/1/2017 - 5/6/2017

6/6/2017 - 31/12/2017

3.4 Secretaria de Tecnologia da
Informagao

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades ordindrias e eleitorais desenvolvidas pelo
Gabinete e pelas Coordenadorias a ela subordinadas

Alvaro Sampaio Corréa Neto

Secretario de
Tecnologia da
Informagao

12/1/2017 - 31/12/2017
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relativas a Tecnologia da Informacéo, contribuindo para
o alcance dos objetivos estratégicos do TRESC,
especialmente: fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral e aperfeicoamento da
governanga de Tecnologia da Informagio.

3.5 Assessoria Especial de
Planejamento Estratégico e de Elei¢oes

Assessorar a execucdo do planejamento estratégico
institucional, coordenar o planejamento das elei¢des,
acompanhar a execucdo das atividades do planejamento
das elei¢des, acompanhar a execugdo das iniciativas e
projetos estratégicos e o desempenho das metas
estabelecidas, contribuindo para o alcance dos objetivos
estratégicos do TRESC e consequente cumprimento da
missdo institucional.

Augusto César Campos

Assessor Especial
de Planejamento
Estratégico e de
Eleigoes

1%/1/2017 - 31/12/2017
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Macroprocessos finalisticos

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina executa quatro
macroprocessos finalisticos identificados em sua cadeia de valor: Prestacdo Jurisdicional;
Organizacdo de Elei¢cdes; Conscientizagdo Politica e Educacdo; e Cadastros e Gestdo da

Informacao.

Os macroprocessos finalisticos agrupam processos de trabalho identificados
na cadeia de valor do TRESC que sdo essenciais ao cumprimento de sua missao institucional.

Cabe consignar que o TRESC mapeou alguns dos processos relevantes
identificados na sua cadeia de valor; entretanto, com o advento da Lei n. 13.444/2017 que dispds
sobre a Identificacdo Civil Nacional, abriu oportunidade de revisao deste instrumento para esta
Justica especializada, que devera promover a sua atualizagdo e mapeamento dos respectivos
processos de trabalho.

Descrigao

Produtos e Servicos

Principais clientes
(Publicos de
interesse)

Subunidades
responsaveis

Principais insumos

Principais parceiros
externos

Quadro 11 — Prestagdo Jurisdicional
Prestacao Jurisdicional

Agrupamento de processos de trabalho relacionados a garantia da legitimidade
dos pleitos eleitorais mediante prestacdo jurisdicional em relacdo as agdes
eleitorais, prestacdo de contas de campanhas eleitorais, propaganda eleitoral,

ao funcionamento dos partidos politicos e aos direitos politicos.
Processos judiciais julgados;
Processos administrativos julgados;

Julgamento das prestacdes de contas anuais dos 6rgdos partidarios estaduais e

municipais;

Julgamento das contas partidarias anuais.
Sociedade;

Eleitores;

Partidos Politicos;

Candidatos;

Advogados.

Tribunal Pleno;

Presidéncia;

Vice-Presidéncia;

Corregedoria Regional Eleitoral;
Direcao-Geral;

Secretaria Judiciaria;

Zonas Eleitorais.

Acdes Eleitorais;

Processos de Registro de Candidaturas;
Processos de Prestagdo de Contas Eleitorais e Partidarias;
Outras demandas judiciais e administrativas.
Conselho Nacional de Justica — CNJ;
Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

Ministério Publico Eleitoral - MPE;

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina (OAB/SC);
Tribunal de Justica de Santa Catarina — TJSC;
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Conduc¢io no
exercicio

Descrigdo

Produtos e Servicos

Principais clientes
(Publicos de
interesse)

Subunidades
responsaveis

Justica Federal — JF.

No exercicio de 2017, houve realizacdo de 95 sessdes judiciais e 32 sessdes
administrativas, 3 sessdes administrativas extraordinarias e 4 sessdes solenes.
Em abril de 2017, o Processo Judicial Eletronico (PJe) foi implantado no
TRESC e o seu uso tornou-se obrigatério a partir de julho de 2017 para
algumas classes processuais originarias do Tribunal. O uso do PJe serd
ampliado em 2018, com a inclusao de outras classes processuais, originarias e
recursais, no sistema. A implantacdo do PJe objetiva aperfeicoar a prestacdao
jurisdicional, tornando-a mais célere e transparente a sociedade. Foram
proferidas 662 decisdes em processos fisicos e 36 decisdes no Processo
Judicial eletronico.

Quadro 12 — Organizagao das Elei¢coes
Organizacao de Eleicoes

Agrupamento de processos de trabalho relacionados a realizag¢do do sufragio
universal, logistica de votacdo e apuracdo, registro de candidaturas,
convocacao de auxiliares, preparacio de locais criticos, preparacio de urnas,
acompanhamento da votag@o, totalizacdo, divulgacio de resultados,
diplomacio, procedimentos de auditoria e seguranca do processo eleitoral.
Candidaturas registradas;
Logistica de votacao realizada;
Elei¢tes apuradas e totalizadas;
Resultados divulgados;
Procedimentos de auditoria e seguranca da votacao eletronica realizados;
Candidatos eleitos e diplomados;
Eleitores representados.
Cidadao/Eleitor,
Ministério Publico Eleitoral,
Advogados,
Partidos Politicos,
Candidatos;
Presidéncia da Republica do Brasil;
Céamara dos Deputados;
Senado Federal,
Governo do Estado de Santa Catarina;
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;
Prefeituras municipais;
Camaras de Vereadores;
Imprensa.
Tribunal Pleno;
Presidéncia;
Vice-Presidéncia;
Corregedoria Regional Eleitoral;
Direcao-Geral;
Secretaria de Controle Interno e Auditoria;
Secretaria Judiciaria;
Secretaria de Administracdo e Orcamento;
Secretaria de Tecnologia da Informagao;
Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Cartorios Eleitorais.
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Principais insumos

Principais parceiros
externos

Conducgiao no
exercicio

Descrigdo

Produtos e Servigos

Principais clientes
(Publicos de
interesse)

Eleicdes municipais, estaduais e nacionais.

Sociedade;

Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

Ministério Publico Eleitoral —- MPE;

Tribunal de Justica de Santa Catarina — TISC;

Justica Federal — JF;

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina (OAB/SC);
Policia Militar de Santa Catarina;

Policia Federal;

Prefeituras municipais;

Governo do Estado de Santa Catarina;

Imprensa.

No exercicio de 2017, foram necessarias 3 novas eleicOes para os cargos de
Prefeito e Vice-Prefeito nos Municipios de Bom Jardim da Serra, Sangio e
Abelardo Luz. O planejamento das 3 novas elei¢des totalizaram 445
atividades, abrangendo o TRESC e as 3 Zonas Eleitorais envolvidas (282 e
332, 712 respectivamente). Em Bom Jardim da Serra a nova elei¢ao foi
realizada em 2.4.2017 e 4 candidatos disputaram os cargos de Prefeito e Vice-
Prefeito. Foram 3.639 eleitores aptos a votarem na eleicdo e 3.223
compareceram as urnas, o indice de abstencao ficou em 11,43%. Em Sangio,
a nova eleicdo também foi realizada em 2.4.2017 e 4 candidatos disputaram
os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito. Foram 8.374 eleitores aptos a votarem
na eleicdo e 7.276 compareceram as urnas, o indice de abstencdo ficou em
13,11%. Em Abelardo Luz, a nova eleicdo foi realizada em 3.9.2017 e 8
candidatos disputaram os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito. Foram 12.973
eleitores aptos a votarem na elei¢do e 10.024 compareceram as urnas, o indice
de abstengdo ficou em 22,73%.

Em mar¢o de 2017, completou-se o ciclo de avaliag@o do projeto das Elei¢des
2016 em encontro promovido pelo TRESC com a participacdo de todos os
chefes de cartérios eleitorais do Estado. Este evento configura o marco inicial
do planejamento das Elei¢des 2018.

Quadro 13 - Conscientizacdo Politica e Educacao
Conscientizacio Politica e Educacio

Agrupamento de processos de trabalho relacionados a formagdo da cidadania,
educagdo e capacitacdo, treinamento de auxiliares, orientacdo, instrucdo e
realizag¢do de eleicdes na comunidade contribuindo para o aperfeicoamento
da democracia e promovendo a conscientizacio politica.
Servidores e magistrados capacitados;
Agentes politicos qualificados;
Eleitores conscientizados;
Fortalecimento da cidadania.
Advogados;
Auxiliares eleitorais;
Candidatos;
Cidadao/Eleitor;
Imprensa;
Ministério Publico Eleitoral;
Partidos Politicos;
Sociedade.

34



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Subunidades
responsaveis

Principais insumos

Principais parceiros
externos

Conducédo no
exercicio

Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina;

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Aperfeicoamento de magistrados e servidores da Justi¢a Eleitoral;
Desenvolvimento de agdes institucionais de responsabilidade social voltadas
ao fortalecimento da cidadania;

Desenvolvimento de a¢des de estimulo ao estudo, a pesquisa e a producao
cientifica em matéria eleitoral;

Promocgao da qualificagc@o de agentes politicos.

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC;

Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina - CESUSC;

Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

Governo do Estado de Santa Catarina;

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina - MPSC;

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina - OAB/SC;
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC;

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA;

Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia - TRE-RO;

Tribunal Superior Eleitoral;

Universidade do Vale do Itajai — Univali.

Em marg¢o de 2017, o TRESC, em parceria com a Udesc, langou o portal do
projeto Qualifica - Mandato de Exceléncia. O Qualifica possui 3 eixos:
qualificacdo, boas praticas e exceléncia na gestao publica. Desenvolvido em
parceria com outras entidades, objetiva no eixo qualificacdo: promover o
aprimoramento da gestdo publica, prevenir irregularidades e desenvolver
visdo ampla da administracdo; no eixo Boas Praticas, promover troca de
experiéncias entre municipios, fomentando novos projetos e fornecendo
informacgdes para que gestores possam tomar as melhores decisdes; ja o eixo
Exceléncia na Gestdo Publica, promover a implantacio de processos e agdes
com foco na melhoria da qualidade da gestdo municipal e dos servigos
publicos.

Em maio de 2017, foi lancado o vol. 20, n. 2, da Revista Resenha Eleitoral,
cuja missdo da revista cientifica é democratizar a divulgacdo do
conhecimento cientifico na 4rea eleitoral, por meio da publicagdo de
trabalhos inéditos que promovam a transformacio baseada na convergéncia
entre teoria e pratica.

Em agosto de 2017, o TRESC lancou a campanha: “Mulheres na politica -
Elas Podem. O Pais Precisa”. A campanha institucional objetiva promover
um maior engajamento das mulheres, destacando a importancia de sua
presenca na politica brasileira para a garantia de seus direitos como cidadas
e visa promover uma mudanca do quadro de desequilibrio de género nas
funcdes publicas hoje existente. A Justica Eleitoral catarinense entende que
uma maior participacdo feminina é fundamental para a consolidacdo da
democracia no pais. Como parte desta campanha, o TRESC desenvolveu um
curso EAD “Aplicacdo do Fundo Partidério — participacdo feminina”. E o
primeiro curso desenvolvido por uma escola regional e disponibilizado para
todo o pais pela EJE/TSE, em seu ambiente virtual de aprendizagem:
https://eadeje.tse.jus.br. O curso foi amplamente divulgado as universidades
do Estado, possui livre acesso ao ptblico externo e certificacdo de 10 horas-
aula.
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Descricao

Produtos e Servicos

Principais clientes
(Publicos de
interesse)

Subunidades
responsaveis

Principais insumos

Principais parceiros
externos

Conducgiao no
exercicio

Em setembro de 2017, foi langado o Projeto Eleitor do Futuro criado pelo
TRE-BA e desenvolvido localmente pela EJESC, objetivando despertar a
consciéncia politica dos jovens e promover o exercicio da cidadania.

Em outubro de 2017, o TRESC promoveu o II Congresso Catarinense de
Direito Eleitoral, em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional de Santa Catarina (OAB/SC).

O tema do Congresso foi “A Reforma Politica em Debate” e promoveu
reflexdes sobre as seguintes questdes: Sistema Eleitoral; Financiamento dos
Partidos Politicos e das Eleicdes; Condi¢des de Elegibilidade e seus Efeitos;
Propaganda Partidéria e Eleitoral; Representacdo e Participacdo Politica.

Quadro 14 — Cadastro e Gestao da Informacao
Cadastro e Gestao da Informacao

Agrupamento de processos de trabalho relacionados a realizacdo de
operacdes de regularizacdo de situacdo de eleitor, a administracdo e a
manutencio do cadastro eleitoral, o sistema de alistamento eleitoral, a revisao
do eleitorado e a fiscalizagdo dos partidos politicos, a execucdo da gestdo
documental e a seguranca da informagao.
Cadastro de eleitores atualizado;
Situacdo do eleitor regularizada;
Filiagdo partidaria;
Circunscrigao eleitoral.
Cidadao/Eleitor;
Ministério Publico Eleitoral;
Advogados;
Partidos Politicos;
Candidatos;
Imprensa.
Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral;
Secretaria Judiciaria;
Secretaria de Administracdo e Or¢camento;
Secretaria de Gestao de Pessoas;
Secretaria de Tecnologia da Informacao;
Cartorios Eleitorais.
Requerimento de Alistamento Eleitoral (RAE);
Formulario de Atualizagdo da Situagdo Eleitoral (FASE);
Registros de 6rgaos partidarios estaduais e municipais;
Registros de filiagao partidaria.
Conselho Nacional de Justica;
Tribunal Superior Eleitoral - TSE;
Tribunal de Contas da Unido - TCU
Ministério Publico Eleitoral - MPE;
Tribunal de Justica de Santa Catarina - TISC;
Prefeituras municipais.
No exercicio de 2017, o cadastramento biométrico foi expandido para 100%
das Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina e, como resultado histérico,
atingiu 51,8% dos eleitores do Estado cadastrados biometricamente.
Também houve necessidade de remanejamento de zonas eleitorais em
cumprimento a Resolu¢do TSE n. 23.520/2017, que estabeleceu diretrizes
para a extin¢do e o remanejamento de zonas eleitorais do interior dos Estados,
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a Resolugdo TRESC n. 7.971/2017 regulamentou a recomposicio das Zonas
Eleitorais de SC e a Portaria da Presidéncia n. 238/2017 estabeleceu o
cronograma operacional correspondente.

Também houve a implantacdo da gestdo documental nas diversas unidades
da Justica Eleitoral de SC e iniciou-se a implanta¢@o da Politica de Seguranca
da Informacao, estabelecida no ambito da Justica Eleitoral mediante a
Resolugdo TSE n. 23.501/2016.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
em vigor para o periodo de 2016 a 2020, foi instituido pela Resolu¢do TRESC n. 7.935, de 16
de dezembro de 2015, e tomou como base o planejamento nacional do TSE (Resolucdo TSE n.
23.439/2015).

A missdo, que é a mesma do TSE e tem como elementos centrais a
legitimidade do processo eleitoral, o livre exercicio do direito de votar e de ser votado, € o
fortalecimento da democracia, encontra-se na figura a seguir, que a desdobra até o nivel dos
objetivos estratégicos, e a justapde aos demais elementos da Base Estratégica Corporativa:

Figura 15 — Mapa Estratégico do TRESC 2016-2020
MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Missao: Garantir a legittmidade-do processo eleitoral e o livre exercicie do direito de votar e ser vaotado, a im de fortalecer a democracia

Visdo de futuro:
¥ Forialecer a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanlo a efefividade, fransparencia e seguranca.

Valores:

Coeréncia Comprometimento Etica
Flexibilidads Inovagdo Integracio Gann‘ha‘dos dl_remo-s. . Comb_ate a corn.l_p?.ao E_a
da cidadania improbidade administrativa
Reconhecimanto Respeito Transparéncia

Fortalecimento da seguranga Celeridade & produtividade Aperfeicoamento da
e da transparéncia do na prestacdo jurisdicional gestao da informacao
pracesso eleitoral
Aperfeigoamento da Aperfeigoamento da Fortalecimento da
gestio de pessoas gest3o orcamentaria governanga

A competéncia de deliberar a respeito do Planejamento Estratégico do
TRESC € do Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo (CGEI), conforme expresso na
Resolu¢cdo TRESC n. 7.876/2013. O mesmo Conselho tem ainda as competéncias de estabelecer
diretrizes estratégicas e gerenciar, por meio das suas unidades organicas, acdes e projetos
institucionais submetidos a sua deliberacdo, acompanhar o desempenho da Administracdo e de
suas unidades, bem assim o cumprimento das metas definidas pelo CNJ, TSE e TCU. O

Aperfeigoamento da

governanga de Tecnologia
da Informagdo
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acompanhamento e analise dos indicadores de desempenho organizacional compete a Comissao
Permanente de Gestao Operacional (CPGO), integrante da estrutura do mesmo Conselho.

As atividades relacionadas a realizacao das elei¢des estao diretamente ligadas
ao cumprimento da missao estratégica do TRESC. Nesse sentido, foi promovido o encontro
para avaliacdo do “Projeto Elei¢des 2016 envolvendo a participagdo de todos os chefes de
cartério do Estado. O resultado do evento contribuiu para a melhoria continua do processo
eleitoral e deu inicio ao planejamento das Eleicdes 2018. Também houve a necessidade de
realizagdo de novas eleicdes nos Municipios de Bom Jardim da Serra e Sangdo (abril) e em
Abelardo Luz (setembro).

No exercicio de 2017, o TRESC priorizou sua forca de trabalho para o desafio
de expandir a infraestrutura do cadastramento biométrico a 100% das Zonas Eleitorais do
Estado de Santa Catarina, o que foi alcancado no dia 3 de julho de 2017, possibilitando a
ampliacdo do atendimento biométrico ordinario, com disponibilidade de vagas para
agendamento do atendimento em datas e horérios escolhidos pelos eleitores, bem como
realizacdo de revisdes eleitorais ao longo do ano. Tal esforco, apesar das limitacdes
or¢camentarias e tecnoldgicas, resultou no alcance de 97,2% da ambiciosa meta estratégica
estabelecida para o periodo (53,29% do eleitorado catarinense cadastrado biometricamente).

Além disso, houve a necessidade de recomposi¢dao das Zonas Eleitorais do
Estado de Santa Catarina para atendimento as diretrizes e parametros de extingdo e
remanejamento de zonas eleitorais determinadas pelo Tribunal Superior Eleitoral através das
Resolucdes n. 23.512/2017 e n. 23.520/2017. O estudo promovido pelo TRESC, para
regulamentacdo da nova recomposicao das Zonas Eleitorais do Estado de Santa Catarina,
objetivou, também, minimizar os prejuizos advindos do impacto das alteracdes na prestacao de
servicos a sociedade, especialmente no atendimento aos eleitores.

Quanto aos riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos,
cabe a informagdo de que este Tribunal ndo realizou a associa¢do direta entre os riscos
identificados em algumas areas com niveis de maturidade em expansdo, especialmente nas
areas de tecnologia da informacdo, de aquisicdes e de pessoal, com os objetivos do
Planejamento Estratégico, situacdo que sera suprida com o estabelecimento do Sistema de
Gestao de Riscos no ambito deste Tribunal, em sintonia com recomendac¢io de auditoria interna
em governanga institucional. Todavia, percebeu-se que, no exercicio de 2017, impactaram para
0o ndo atingimento de algumas metas estratégicas os seguintes eventos: a) restricdo
or¢amentaria, imposta a todos os 6rgaos da administracao publica federal, em razao do cenario
econdmico desfavorivel; e b) alteracdo em legislacdo, levando a ajustes em processos de
trabalho ja mapeados. Esses fatores externos tiveram reflexos diretos no desempenho de
algumas metas estratégicas e demandaram da Administracdo priorizacdo das iniciativas com
mais relevancia para a perspectiva da Sociedade.

Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos estratégicos do exercicio de 2017 estdo divididos em trés
perspectivas: sociedade, processos internos € pessoas € recursos.
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Perspectiva Sociedade:
OE1 - GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos da cidadania,
buscando fortalecer a democracia, observando o acesso a informacao, praticas sustentaveis e
acessibilidade.

OE2 - COMBATE A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Conjunto de atos que visem a prote¢ao da coisa publica, a lisura nos processos
eleitorais, a preservacdo da probidade administrativa e a persecucao dos crimes eleitorais e
contra a administracao publica, entre outros.

Perspectiva Processos Internos:

OE3 - FORTALECIMENTO DA SEGURANCA E DA TRANSPARENCIA DO
PROCESSO ELEITORAL

Esta relacionado a objetivos e iniciativas que visem garantir a sociedade o
aprimoramento continuo da seguranca e da transparéncia dos pleitos eleitorais, com a utilizagao
de tecnologias e com a melhoria de processos de trabalho.

OE4 - CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando
constitucional da razoavel duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica na tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar
a produtividade dos magistrados e servidores.

OE5 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA INFORMACAO

Refere-se ao estabelecimento de politicas e préticas para a efetivagdo da
gestdo da informacdo alinhada as normativas legais e adequada as necessidades do Tribunal,
visando a transparéncia publica, ao acesso a informagao e a efici€ncia e eficicia de processos
de trabalho. Objetiva implementar um sistema de arquivos e um repositdrio para documentos e
informacdes corporativas (conteidos textuais e multimidia) e desenvolver e implantar
processos de gestdo do conhecimento (relacionados com a criacdo, captura, armazenamento €
disseminagao do conhecimento corporativo), além de prover padrdes abertos para a publicacao
de documentos.

Perspectiva Pessoas e Recursos:

OE6 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano no TRESC. Considera
programas e acgoes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais
e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizacdo dos servidores e colaboradores; a

humanizagdo nas relacdes de trabalho; ao desenvolvimento de préticas de incentivo; a
modernizacdo das carreiras e a adequada distribui¢do da for¢a de trabalho.

OE7 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA

Refere-se ao aperfeicoamento dos mecanismos para alinhar as necessidades
or¢amentarias e ao aprimoramento do processo eleitoral e da prestagao jurisdicional. Envolve
estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar
o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais da
Justica Eleitoral.

OES8 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA

Formulag¢do, implanta¢cdo, monitoramento e avaliacao de estratégias flexiveis
e aderentes ao TRESC, produzidas de forma colaborativa pelas unidades do Tribunal. Visa a
eficiéncia operacional, a transparéncia institucional e a adocdo das melhores praticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo de pessoas, de gestdo documental, de gestdo da
informacao, de gestao de processos de trabalho e de gestdo de projetos.

OE9 - APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Visa orientar a utilizacao dos instrumentos de Tecnologia da Informacao para
suprir as demandas estratégicas. Busca garantir os meios que viabilizem a defini¢do, o
planejamento, a priorizacao e a implantagao de solucgdes tecnoldgicas que apoiem 0s processos
essenciais da Justica Eleitoral, os controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos,
assim como os servigos voltados para a sociedade, com utilizacdo eficiente de recursos.

Importante destacar que as metas estratégicas e respectivos resultados
alcancados neste exercicio estdo disponiveis nos quadros e graficos presentes no topico
“Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho”.

A seguir, demonstra-se as iniciativas realizadas no exercicio de 2017 e o
respectivo alinhamento aos objetivos estratégicos estabelecidos pelo TRESC para cumprimento
da missao institucional.

Quadro 16 — Objetivos Estratégicos x Iniciativas realizadas — Exercicio 2017
Objetivos Estratégicos Iniciativas realizadas — Exercicio 2017
INI1.1 - Disponibilizar o servigo de atendimento ao eleitor durante o
periodo eleitoral;
OE1- GARANTIA DOS DIREITOS INI1.2 — Realizar pesquisa de qualidade no atendimento ao cidadao;
DA CIDADANIA INI1.3 - Ampliar o servico de agendamento de atendimento ao eleitor;
INI1.4 - Incrementar a acessibilidade do portal Internet;
INI1.5 — Lancar programa de qualificagdo para candidatos e eleitos;

a.

Missdo: Garantir
~ 1o te 23
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OE2 - COMBATE A CORRUPCAO E
A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

OE3 - FORTALECIMENTO DA
SEGURANCA E DA
TRANSPARENCIA DO PROCESSO
ELEITORAL

OE4 - CELERIDADE E ~
PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

OES - APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DA INFORMACAO

OE6 - APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

OE7 - APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ORCAMENTARIA

OE8 - FORTALECIMENTO DA
GOVERNANCA

INI1.6 — Aprimorar a acessibilidade na Justica Eleitoral catarinense;
INI1.7 — Promover campanhas de conscientizagdo para os eleitores;
INI1.9 — Disponibilizar o Guia do Eleitor;

INI1.10 — Disponibilizar e aperfeicoar o Servico de Informacdo ao
Cidadao;

INI1.11 — Executar o Plano de Logistica Sustentavel;

INI2.2 - Aprimorar as atividades de auditoria interna;

INI2.3 — Julgar com prioridade processos judiciais que possam
importar a ndo diplomag&o ou a perda do mandato eletivo;

INI2.4 — Publicar o plano anual de auditoria e o planejamento de
auditoria de longo prazo;

INI2.5 — Realizar as auditorias planejadas pelo Orgdo de Controle
Interno;

INI2.6 — Implementar as recomendacdes expedidas pelo Orgio de
Controle Interno;

INI2.7 — Conscientizar o eleitorado, candidatos e partidos politicos
sobre praticas ilicitas nas campanhas eleitorais;

INI3.1 - Aprimorar continuamente o processo eleitoral;

INI3.2 — Ampliar o nimero de eleitores cadastrados biometricamente
em Santa Catarina;

INI3.3 - Produzir conteido com boas praticas na identificacdo
biométrica;

INI3.4 — Divulgar a realizacdo de procedimentos de auditoria do
sistema eleitoral e das urnas eletronicas;

INI3.8 — Realizar correi¢des e inspegdes nos Cartérios Eleitorais;
INI4.2 — Perseguir o alcance das metas nacionais do Poder Judiciario
e as especificas da Justica Eleitoral aprovadas nos Encontros
Nacionais do Poder Judiciario promovidos pelo Conselho Nacional de
Justica;

INI4.3 - Revisar anualmente os procedimentos cartorarios;

INI4.5 — Implantar o processo judicial eletronico;

INI4.6 - Editar Provimentos estabelecendo diretrizes com foco na
celeridade das agdes eleitorais;

INIS.1 — Executar o Programa de Gestdo Documental da Justica
Eleitoral de Santa Catarina;

INI5.2 — Executar a Politica de Seguranga da Informagio do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina;

INI5.3 — Assegurar o direito fundamental de acesso a informagido em
conformidade com os principios bésicos da administragdo publica e
legislacdo vigente;

INIS.4 — Implementar boas praticas em seguranca da informacéo;
INI6.1 — Implementar boas praticas em governanca e gestdo de
pessoas;

INI6.2 - Incrementar a¢des para desenvolver o Programa de Qualidade
de Vida;

INI6.3 - Implantar a Gestdo por Competéncia, em especial, quanto a
adequacdo da lotac@o dos servidores as competéncias organizacionais;
INI6.6 - Aprimorar o Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento;
INI6.7 - Incentivar e aprimorar a medicdo da participagdo dos
servidores em eventos de capacitacao;

INI6.8 - Promover a capacitagdo continua dos gestores e a formacéo
de novos lideres.

INI7.1 — Aprimorar o planejamento or¢amentério e a qualidade dos
gastos;

INI7.2 — Garantir a disponibilizacdo de recursos orcamentdrios para
iniciativas estratégicas, priorizando a sua aplicagdio para o
cumprimento do planejamento estratégico do TRESC;

INI8.1 — Implementar boas praticas em governanca publica;

INI8.2 — Aperfeicoar a governanga de aquisicdes e contratacdes;
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INI8.3 - Instituir Cédigo de Etica Profissional do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina;
INI8.6 — Instituir o Plano de Comunicacéo da Estratégia;
OEY - APERFEICOAMENTO DA INIO.1 — Implementar boas praticas em governanca e gestdo de TIC;
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO INI9.2 — Monitorar o desempenho do planejamento estratégico de TIC.
Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Ao longo do exercicio de 2017 diversas iniciativas foram realizadas, resultado
do desdobramento dos planos vinculados as competéncias do TRESC. Os planos formalizados
estdo relacionados no quadro a seguir:

Quadro 17 — Planos formalizados

Plano
Plano Estratégico
Institucional
Plano Estratégico de
TI (PETI)
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informagao (PDTIC)
Plano de Logistica
Sustentdvel
Plano Estratégico da
Escola Judiciria
Eleitoral de Santa
Catarina
Plano de Classificagao
de Documentos

Plano Anual de
Auditoria

Plano de Auditoria de
Longo Prazo
Quadriénio 2014-
2018*

Ato Normativo
Res. TRESC n. 7.935/2015

Portaria da Presidéncia n.
89/2016

Portaria DG n. 127/2016

Portaria da Presidéncia n.
141/2015

Portaria EJESC n. 03/2017

Portaria da Presidéncia n.
120/2017

Memorando SCIA n.
173/2017

*Elaborado em
consonancia com 0s
dispositivos
das Resolu¢des TRESC n.
7.265,de 12 de
dezembro de 2001, e CNJ
n. 171, de 12de
margo de 2013.

Disponivel em:
http://www.tre-sc.jus.br/site/institucional/planejamento-estrategico/index.html

http://www.tre-sc.jus.br/e-
docsweb/documento/edoc842625/portaria_pres_2016_89.pdf

http://www.tre-sc.jus.br/e-
docsweb/documento/edoc843714/portaria_dg_2016_127.pdf

http://www.tre-
sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/institucional/pls/portaria_pres_2015_141.pdf

http://sistemas.tre-sc.gov.br/e-
docs/documento/edoc889502/portaria_ejesc_2017_EJE-3.pdf

http://www.tre-sc.jus.br/e-
docsweb/documento/edoc947447/portaria_pres_2017_120.pdf

http://www.tre-
sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/transparencia/controle_interno/Plano_Anual_de
_Auditoria_-_Alteracao.pdf

http://www.tre-
sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/transparencia/controle_interno/Planejamento_l
ongo_prazo_2014_2018_b.pdf

Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e dos resultados dos planos

O Sistema de Indicadores e Metas (SIM), desenvolvido pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina, possibilita a criagdo de grupos de indicadores e o
cadastramento e gerenciamento de indicadores, metas, prazos e medi¢des. O sistema permite
também a emissdo de relatdrios gerenciais para monitoramento dos resultados.

O acompanhamento do desempenho da Administragcdo e de suas unidades e o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior
Eleitoral e Tribunal de Contas da Unido é competéncia do Conselho de Gestao Estratégica e de
Integracdo - CGEI (art. 42, inciso IV, Res. TRESC n. 7.876/2013).

A Comissio Permanente de Gestio Operacional, vinculada ao CGEI,
compete acompanhar e analisar os indicadores de desempenho institucional (art. 8%, inciso I1I,
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Res. TRESC n. 7.876/2013). Os membros da CPGO compdem também o Nicleo de Estatistica
e Gestao Estratégica no ambito do TRESC, constituido por meio da Portaria da Presidéncia n.
51/2015 e com o dever de apresentar, nas reunides periddicas do CGEI ou mediante
determinacido da Presidéncia, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

No exercicio de 2017, houve a efetiva implementagdo do Escritério de
Projetos Estratégicos (EPE), sediado na Assessoria Especial de Planejamento Estratégico e de
Elei¢cOes cujas agdes de estruturacdo e ativagdo incluiram o estabelecimento de um conjunto de
critérios de identificacdo, priorizacdo e sele¢do de projetos estratégicos, e a defini¢do de um
conjunto inicial de iniciativas estratégicas para acompanhamento, com atualiza¢cOes semanais
de status a Administragao.

Desempenho orcamentario

Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Tabela 18 - Julgamento de Causa e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral
Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da agdo

(x )Integral () Parcial

Codigo 20GP Tipo: Atividade

Titulo Julgamento de Causa e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Codigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Or¢camentaria

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . .o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
27.617.524,00 27.617.524,00 | 26.068.262,00 | 25.494.259,00 | 25.035.804,00 458.455,00 574.003,00
Execucao Fisica
Meta
Descricao da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada
Constitui¢do de um centro de custos administrativos do
programa, agregando as despesas que néio sdo passiveis
de apropriacdo em acdes finalisticas do proprio
programa, que compreendem ©0s gastos com Unidade 4.985.048 4.985.048 5.061.556
investimentos e demais custos de manutengdo e
funcionamento do 6rgéo.
Eleitor atendido*
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucgio Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ulrlrllizcilgade Realizada
244.027,00 236.304,00 7.723,00 Centro de custos Unidade 5.061.556

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP
*Eleitor atendido € a unidade de mensuracdo de acordo com o relatério “Acompanhamento da Execucéo Fisica do
Orcamento - SIOP” do periodo de janeiro a dezembro de 2017 (anexo).

Tabela 19 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC | (x ) Integral () Parcial

na execugao da acido

Cédigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acao Prioritaria (- )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . .. Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
92.123.528,00 | 107.271.312,00 | 106.689.880,00 | 106.629.880,00 | 106.629.880,00 - 60.000,00

Execucio Fisica

Meta

Descri¢do da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada

Pagamento de espécies remuneratérias devido aos
servidores e empregados ativos civis da Unido.

& * * *

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Ve.llor em I# Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umda§e de Realizada
janeiro medida

Pagamento de Pessoal Ativo

3.343,00 3.343,00 0,00 .
Civil

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP
*Campos em branco, uma vez que se trata de acdo sem produto, de acordo com o relatério “Acompanhamento da
Execucio Fisica do Or¢amento - SIOP” do periodo de janeiro a dezembro de 2017 (ANEXOS).
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Tabela 20 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC
na execugao da acido

(x )Integral () Parcial

Cédigo 09HB Tipo: Atividade

Titulo Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos Federais

Iniciativa Acg@o sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Codigo:

Programa Gestao do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentéria

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acdo Prioritaria

(- )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
P q & Processados
14.560.000,00 17.282.227,00 | 17.017.858,00 | 17.007.858,00 | 17.007.858,00 - 10.000,00

Execucao Fisica

Meta
Descricao da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento da contribuicio da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de « « « «
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8% da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado

Descricao da Meta Umdaclie N Realizada
medida

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP
*Campos em branco, uma vez que se trata de acdo sem produto, de acordo com o relatério “Acompanhamento da
Execucio Fisica do Or¢amento - SIOP” do periodo de janeiro a dezembro de 2017 (ANEXOS).

Tabela 21 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da agdo

(x )Integral () Parcial

Cadigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa Acg@o sem iniciativa
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Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:

Programa Gestao do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Agao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . - Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
27.300.000,00 32.642.295,00 | 32.497.206,00 | 32.467.206,00 | 32.467.206,00 - 30.000,00

Execucao Fisica

Unidade de Meta

Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis da * * * *
Unido ou de seus pensionistas.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrllllizciigade Realizada

Pagamento de Pessoal

71.791,00 47.457,00 14.011,00 . .. ..
Inativo e Pensionistas Civis

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP
*Campos em branco, uma vez que se trata de acdo sem produto, de acordo com o relatério “Acompanhamento da
Execugdo Fisica do Orcamento - SIOP” do periodo de janeiro a dezembro de 2017 (ANEXOS).

Tabela 22 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade — No Estado de
Santa Catarina

Identificagao da Agao
Responsabilidade da UPC (x )Integral () Parcial
na execucdo da agdo
Cadigo 00M1 Tipo: Atividade
Titulo Beneﬁcios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade — No Estado de Santa
Catarina
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Acao Prioritaria (- )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proi::‘;)a dos
146.844,00 146.844,00 46.553,00 46.553,00 46.553,00 - -
Execucido Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento de auxilio-funeral e natalidade. * * * *
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta Umdaclie de Realizada
Cancelado medida

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP

*Campos em branco, uma vez que se trata de acdo sem produto, de acordo com o relatério “Acompanhamento da
Execucdo Fisica do Or¢amento - SIOP” do periodo de janeiro a dezembro de 2017 (ANEXOS).

Tabela 23 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis

Identifica¢ao da Agado
Responsabilidade da UPC (x )Integral () Parcial
na execugao da acido
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestao do Processo Eleitoral Codigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Agao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . - Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

3.529.440,00 3.664.030,00 3.664.030,00 | 3.664.030,00 | 3.664.030,00 - -

Execucido Fisica

Unidade de Meta

medida Prevista Reprogramada | Realizada

Descricdo da meta

Concessdo, em cardter suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes
e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993).
A concessido do beneficio é exclusiva para a contratacdo

Unidade 1.368 1.433 1.433
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de servicos médico-hospitalares e odontolégicos sob a
forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento. Produto da
Acdo: Pessoa Beneficiada.

Pessoa beneficiada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucgio Fisica - Metas

Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP

Tabela 24 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes — No Estado de Santa Catarina

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC
na execugao da acido

(x )Integral () Parcial

Cédigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes — No Estado de Santa Catarina

Iniciativa Acg@o sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acao Prioritaria (- )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . .. Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
897.516,00 807.516,00 800.287,00 800.287,00 800.287,00 - -
Execucido Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ado da meta .

medida Prevista Reprogramada | Realizada
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado Unidade 107 108 108
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Crianga atendida

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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Valor

Cancelado Descri¢ao da Meta

Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP

Tabela 25 - Auxilio-Transporte aos Servidores — No Estado de Santa Catarina

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC
na execugao da acido

(x )Integral () Parcial

Cédigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores — No Estado de Santa Catarina

Iniciativa Acg@o sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Codigo:

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123

Acdo Prioritaria (- )Sim ( X )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1.200,00 18.607,00 8.307,00 8.307,00 8.307,00 - -
Execucido Fisica
Meta
Descricao da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos .
S . Unidade 1 2 2
federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa.
Pessoa beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Va}lor em I# Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdac.le de Realizada
janeiro medida

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP
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Tabela 26 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores — No Estado de Santa Catarina

Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC (x )Integral ( ) Parcial
na execugao da acido
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores — No Estado de Santa Catarina
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo:
Programa Gestao do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 14123
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

5.197.920,00 5.192.186,00 5.151.976,00 | 5.151.976,00 | 5.151.976,00 - -

Execucao Fisica

Unidade de Meta

medida Prevista Reprogramada | Realizada

Descricao da meta

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de
pecinia do auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n. 8.745, de 9 de Unidade 490 500 500
dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitdrio.

Pessoa Beneficiada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 12janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cao da Meta Uﬁizciigade Realizada

Fonte: Siafi, Tesouro Gerencial e SIOP

No que se refere a inexisténcia de informagao sobre ac¢des relacionadas ao
Orcamento de Investimento, a LOA 2017 ndo consignou a¢des dessa natureza para o TRESC.

Analise critica da realizacio da despesa

O orcamento do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - TRESC foi
elaborado, em 2016, de forma a retratar com fidelidade as demandas do 6rgdo para o exercicio
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de 2017. Na execugao dos recursos programados, verifica-se que o TRESC atingiu os objetivos
tragcados, ou seja, a execugdo ocorreu de acordo com o planejado. Reforca esta afirmacdo o fato
de que, no ano de 2017, apenas R$ 722.862,66 (setecentos e vinte e dois mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos), 0,3632% dos recursos disponibilizados,
incluindo os valores descentralizados pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, no montante de
R$ 199.022.813,02 (cento e noventa e nove milhdes, vinte e dois mil, oitocentos e treze reais e
dois centavos), foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados e deverao ser liquidados
em 2018. Dos valores inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, a maior parte refere-se a
contratagdes de bens ou servigos em que o contratado nao efetuou a entrega do bem ou prestou
o servigo em tempo hébil para a liquidacao e pagamento no ano de 2017.

Destaca-se que, na execugdo or¢camentaria do exercicio de 2017, nao houve a
ocorréncia de eventos que a prejudicassem. Foram executados créditos em movimentagao no
valor de R$ 4.378.314,02 (quatro milhdes, trezentos e setenta e oito mil, trezentos e quatorze
reais e dois centavos), em razdo da continuidade da atividade de Implantagdao do Sistema de
Automacio de Identificacdo do Eleitor, a realizacdo de eleicdes suplementares e a contratagdo
de técnicos para a manutengao das urnas eletronicas.

Em complemento, segue-se a andlise por meio de indices da execucdo
orcamentaria.

Indice de Utilizacdo Orcamentaria: 98,6433 %

O indice de utilizacdo orcamentaria busca conhecer se o orcamento da
Unidade Gestora foi elaborado de forma adequada, sem superdimensionamento de gastos. Do
resultado, pode-se constatar que 98,6433% do orcamento liquido foi efetivamente utilizado,
contrapondo-se a Despesa Liquidada somada com as inscricoes em Restos a Pagar Nao
Processados, que constituiram o montante de R$ 196.322.672,41 (cento e noventa e seis
milhdes, trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos),
com a Despesa Autorizada, incluido as provisdes recebidas do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE, que foi de R$ 199.022.813,02 (cento e noventa e nove milhdes, vinte e dois mil, oitocentos
e treze reais e dois centavos). Tal percentual reflete uma previsdo or¢camentaria coerente com a
programacdo dos gastos realizada durante o exercicio de 2017 e que as suplementacdes
or¢amentarias foram necessérias para o pagamento de despesas decorrentes do reajuste salarial
dos servidores, recomposi¢do or¢amentaria em virtude de cortes ocorridos no inicio do
exercicio e pagamento de beneficios assistenciais.

Indice de Despesas Diretas com Pessoal: 79,7377 %

O Indice de Despesas Diretas com Pessoal objetiva avaliar a participacio das
despesas realizadas com pessoal no total das despesas do exercicio.

Durante o exercicio, das despesas liquidadas e inscritas em Restos a pagar
Nao Processados classificadas como Despesas Correntes e Despesas de Capital, que
constituiram o montante total de R$ 196.322.672,41 (cento e noventa e seis milhdes, trezentos
e vinte e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos), 79,7377% foram
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aplicacdes diretas realizadas com Pessoal e Encargos Sociais, que resultou em R$
156.543.166,25 (cento e cinquenta e seis milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, cento e
sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), incluida a provisao or¢amentaria recebida do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

Como podemos observar, a programacdo e a execucdo or¢camentaria deste
Tribunal se concentram na despesa com pessoal e encargos sociais, enquanto os créditos
or¢camentarios destinados a outros custeios e capital sdo utilizados na manutencdo do 6rgao.

Quanto a execucdo fisica das acdes, verifica-se, conforme demonstrado
abaixo, que ndo ocorreram problemas na execugao destas:

20GP - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa da Justica Eleitoral

Nesta acao estido concentrados os recursos destinados a manutencao da Justica
Eleitoral em Santa Catarina, ou seja, visa ao pagamento de despesas contratuais que se repetem
anualmente e a aquisicdo de bens de consumo e permanentes necessarios a continuidade dos
trabalhos realizados.

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica

A meta fisica prevista para 2017, no total de 1.368 beneficiarios, foi calculada
com base no quantitativo no més de margo de 2016, sendo que nesse més havia 8 (oito) cargos
vagos. O aumento no numero de beneficidrios, para 1.433, deve-se a inclusdo de novos
servidores e dependentes. Para atender as despesas decorrentes do aumento no nimero de
beneficiarios, 0o TRESC recebeu crédito adicional de R$ 134.590,00 (cento e trinta e quatro mil,

quinhentos e noventa reais).
2010 - Aucxilio Pré-Escolar

Foi previsto o atendimento de 107 dependentes de servidores no ano de 2016
e, no més de dezembro de 2017, o nimero de beneficiarios foi de 108. Verifica-se, em virtude
da pequena variacdo no quantitativo, que a inclusdo de beneficiarios foi compensada pela
exclusdo de outros beneficiarios, que perderam o direito ao beneficio. Verificou-se, ainda, sobra
orcamentaria nessa a¢do e foi descentralizado ao TSE o valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais).

2011 - Aucxilio-Transporte
A meta prevista constante na LOA para o exercicio de 2017 foi de 1 (um)
beneficiario, no entanto, no final do exercicio haviam 2 (dois) servidores habilitados a receber

o beneficio, diante deste acréscimo e dos valores a serem pagos, o TRESC recebeu crédito
adicional de R$ 17.407,00 (dezessete mil, quatrocentos e sete reais).
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2012 - Auxilio-Alimentacao

A meta fisica constante na LOA para o exercicio de 2017 foi de 490
beneficidrios. Em funcdo da posse de novos servidores no exercicio de 2017, a meta fisica
realizada foi de 500.
Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Nao houve ocorréncia neste exercicio.

Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 27 - Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados
Montante em 12 de Saldo a pagar 31/12 do
Ano. df: janeiro do ano de 2016 Pagos Cancelados ano de 2016
Inscricdo (b) (c)
(@) (d) = (a-b-c)
2016 1.586.157,00 1.575.658,00 10.499,00 0,00
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 12 de
Ano de janeiro dos anos de Liquidados Pagos Cancelados sl @ oz IV dlog
o anos de 2015 e 2016
Inscngao 2015 e 2016 ) (g) (h) .
(1) = (e-g-h)
©)
2015 31.900,00 0,00 30.300,00 1.600,00 0,00
2016 414.818,00 0,00 | 281.472,00 39.038,95 94.307,00

Valores em Real

Analise dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Processados Liquidados

Os valores inscritos em Restos a Pagar Processados referem-se, em sua
maioria, aos contratos continuos, que, pelo regime de competéncia, foram liquidados no més
de dezembro/2016, mas o pagamento foi realizado no ano de 2017, apés a comprovacao da
realizacdo do servico pelos fiscais de contrato.

O valor remanescente da conta Restos a Pagar Nao Processados do ano de
2016, no valor de R$ 94.307,00 (noventa e quatro mil, trezentos e sete reais), refere-se a valores
ainda ndo faturados pela empresa OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL, no valor de R$
83.984,87 (oitenta e trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e sete centavos) e
valores devidos a Pensionista Civil no total de R$ 10.321,89 (dez mil, trezentos e vinte e um
reais e oitenta e nove centavos), que depende de alvard para pagamento.
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Informacoes sobre a execucao das despesas

Despesas por grupo e elemento de despesa

Tabela 28 — Modalidade de Contratagc@o x Despesas executadas e pagas

. ~ Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratagao 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagcdo
(ashte e 18.620.152,00 23.141.317,00 18.198.510,00 21.661.264,00
a) Convite 0,00 - 0,00 - 0,0 - 0,00 -
b) Tomada de Precos 902,00 0,0048 159.779,00 0,6904 902,00 0,0050 159.779,00 0,7376
¢) Concorréncia 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 -
d) Pregdo 18.617.950,00 | 99,9882 22.981.538,00 | 99,3096 18.196.308,00 | 99,9879 21.501.485,00 | 99,2624
e) Concurso 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
f) Consulta 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
g) Regime Diferenciado de

- . 1.300,00 0,0070 0,00 - 1.300,00 0,0071 0,00 -
Contratacdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.822.927,00 8.695.447,00 8.753.661,00 8.589.343,00
h) Dispensa 6.342.150,00 | 71,8826 6.240.156,00 | 71,7635 6.280.518,00 | 71,7473 6.139.603,00 | 71,4793
i) Inexigibilidade 2.480.776,00 | 28,1174 2.455.291,00 | 28,2365 2.473.143,00 | 28,2527 2.449.740,00 | 28,5207
S Iepme @R ey 177.160,00 134.811,00 177.160,00 134.811,00
Especial
j) Suprimento de Fundos 177.160,00 100,00 134.811,00 100,00 177.160,00 100,00 134.811,00 100,00
?1; +11;agamem° de Pessoal | 5, 688 705,00 148.279.617,00 157.688.795,00 148.279.617,00
k) Pagamento em Folha 156.543.166,00 | 99,2735 146.815.314,00 | 99,0125 156.543.166,00 | 99,2735 146.815.314,00 | 99,0125
1) Diérias 1.145.629,00 0,7265 1.464.303,00 0,9875 1.145.629,00 0,7265 1.464.303,00 0,9875
5. Total das Despesas acima
(14243+4) 185.309.033,00 192.763.946,00 195.108.150,00 178.665.035,00
O ool das Despesas dal 19550981000 100 | 19276394600 | 100 | 19510815000 | 100 | 191.177.789.00| 100

Analise critica da realizacio da despesa

Analisando o quadro “Despesas por Modalidade de Contratacido”, fica

evidenciado que o TRESC prima por realizar as suas contratagdes por meio de procedimentos
licitatorios, realizando contracdes por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo apenas em
situagdes nas quais a concorréncia € inviavel.

Ainda cabe ressaltar que, dos 31,94% contratados sem licitacdo, 38,55% (R$
3.401.206,44) correspondem a contratos de locagdo de imoveis selecionados por serem, nas
respectivas localidades, aqueles que melhor atendem as finalidades precipuas da
Administragdo, conforme prevé o art. 24, inciso X, da Lei n. 8.666/1993, e 28,12% a
contratagdes com inexigibilidade de licitacdo, por restar configurada a inviabilidade de
competi¢do. Conclui-se, portanto, que as demais contratagdes diretas realizadas por este
Tribunal, nelas incluidos os casos de dispensa de licitagdo pelo valor (art. 24, incisos I e II, da
Lei n. 8.666/1993), representam 10,65% do montante total contratado pelo Orgo.

O decréscimo verificado na modalidade de licitacdo “Pregdo”, entre os anos

de 2016 e 2017, justifica-se pela realizacdo das Elei¢des Municipais de 2016 que demandou
uma maior aquisi¢ao de produtos e contratagdo de servigos.
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O incremento nas despesas com pessoal no ano de 2017 decorreu do reajuste
salarial concedido aos servidores ativos, inativos € pensionistas civis € a posse de novos
servidores nos cargos que estavam vagos.

Com relacdo ao item didrias, a reducao verificada no ano de 2017 justifica-se
pela realizacdo das Eleicdes Municipais de 2016 que demandou um maior nimero de viagens.

Nota Explicativa

O valor do item “g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas”, no
montante de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), foi registrado por equivoco quando da
emissao da nota de empenho 2017NE000167, sendo que a modalidade correta € a Dispensa de
Licitacdo. Nao houve correcdo na respectiva nota de empenho, uma vez que o equivoco foi
constatado em 2018.

Tabela 29 - Despesas Correntes

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Il = Vencimentos e| s 40666 | 95311768 | 105.148.666 | 95308426 | 0,00 3343 | 105.148.666 | 95.308.426
Vantagens Fixas
01 - Aposentadoria e 24.116.076 | 20.862.049 | 24.116.076 | 20.862.049 | 0,00 0,00 | 24.116.076 | 20.862.049
Reformas
13 — Obrigagdes Patronais | 16.999.573 | 15.221.485 | 16.999.573 | 15.221.485 | 0,00 000 | 16.999.573 | 15.221.485
Demais elementos do grupo | 10.378.852 | 15.499.827 | 10.278.852 | 15.423.354 | 100.000 | 76.473 | 10.278.852 | 15.423.354
2.Juros e Encargos da
Divida
3. Outras Despesas
Correntes
39 — Outros Servicos de
. 9122883387 | 27.404.068 |22.492.464 |27.243.620 |390.923 |160.448 |22.063.022 |25.704.019
Terceiros — Pessoa Juridica
46 — Auxilio-Alimentagdo | 5.137.035 | 5.052.451 | 5.137.035 | 5.052.451 |- - 5.137.035 | 5.052451
93— Indenizaghese | 5 505 166 4558343 | 3899500 |4.537.113 5576 |21230 |3899.590 | 4.537.113
Restitui¢des
Demais elementos do grupo | 5.789.783 | 8.012.870 | 5.764.616 | 7.995.773 | 25.137 | 17.094 |5.725.181 | 7.951.301
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
39 - Outros Servigos de (o5 23.515 6.839 23.515 ; ; 6.839 22431
Terceiros — Pessoa Juridica
52— Equipamentos e 1957325 | 1232390 | 1756099 | 1.096.160 | 201.226 | 136230 | 1733316 | 1.095.160
Material Permanente
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida

Analise critica da realizacio da despesa

O incremento nas despesas com pessoal no ano de 2017 decorreu do reajuste
salarial concedido aos servidores ativos, inativos e pensionistas civis.

Verifica-se que os valores inscritos em restos a pagar nao processados no ano
de 2017, no total de R$ 722.862,66 (setecentos e vinte e dois mil, oitocentos e sessenta e dois
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reais e sessenta e seis centavos), em comparagao com a despesa empenhada, reflete a eficiéncia
no planejamento e manutencdo da politica de contratagcdes deste Tribunal.

O decréscimo verificado no Grupo de Despesa “Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica e nos Demais Elementos do Grupo” decorre da realizacdo das Elei¢coes
Municipais de 2016, que demandou uma maior aquisi¢do de produtos e contratacao de servicos.

No exercicio de 2017, foi contingenciado o valor de R$ 157.862,00 (cento e
cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e dois reais) do orcamento destinado a realizacdo de
concurso publico. Contudo, considerando que a dotagdo inicial foi de R$ 1.488.000,00 (um
milhdo, quatrocentos e oitenta e oito mil reais) e que este Tribunal ndo promoveu o referido
processo no ano de 2017, em face de restrigdes impostas pelo Tribunal Superior Eleitoral, ndo
foi a limitagdo de empenho o fator determinante para a ndo realizagao do certame.

Ainda, destaca-se o planejamento orcamentirio e a implantacio da
Governanca de Aquisi¢des como aspecto positivo que contribuiu sobremaneira para a
efetividade da execucdo or¢amentaria, mesmo com as restricoes decorrentes da Emenda
Constitucional n. 95/2016.

Desempenho operacional
Resultados alcancados frente as metas anuais estabelecidas para o Poder Judiciario

As metas nacionais do Poder Judiciario sdo definidas em carater anual, sob a
coordenacgdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, no exercicio de 2017, coube a Justica
Eleitoral as Metas Nacionais 1 e 2, além de trés metas especificas para este segmento
especializado da Justica.

Seguem abaixo os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para a
Justica Eleitoral no 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario ocorrido em Brasilia, nos dias 5
e 6 de dezembro de 2016:

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos: julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 12 grau, o TRESC atingiu 110,63% da Meta; em 22 grau, cumpriu a Meta
em 107,23%.

META 2 - Julgar processos mais antigos: identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos
90% dos processos distribuidos até 31/12/2015.

Em 12 grau, o TRESC atingiu 102,5% da Meta; em 2° grau, o TRESC ja

iniciara o ano com a meta cumprida (em 101,3%), encerrando o exercicio com o grau de
cumprimento em 110,29%.
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METAS ESPECIFICAS PARA A JUSTICA ELEITORAL:

META ESPECIFICA 1 - Identificar e julgar processos prioritarios: identificar e julgar
com prioridade as acdes que possam importar em nao diplomacao ou perda de mandato eletivo,
fixando prazo maximo de julgamento, ndo podendo ultrapassar 12 meses em todas as instancias.

Em 12 grau, o TRESC atingiu 51% da Meta. Em 22 grau, o TRESC atingiu o
grau de 47% de cumprimento da Meta, cujo percentual foi fixado pelo Tribunal Superior
Eleitoral em 70% para o ano de 2017. Valido esclarecer que essa Meta € calculada
quadrimestralmente atendendo aos requisitos de tramitacdo, no 2° grau, de 6 meses para
processos origindrios e apenas 3 meses para recursais. Espera-se, portanto, que seja reavaliado
e estabelecido outro grau de cumprimento para 2018, tendo em vista a complexidade dos
processos em destaque na Meta.

META ESPECIFICA 2 - Regulamentar o Sistema de Governanca e Gestao: publicar, até
31/12/2017, norma regulamentadora do Sistema de Governanca e Gestdo para a Justica
Eleitoral.

Resultado alcangado: Meta especifica ndo cumprida no exercicio 2017.
Decisdo administrativa no Tribunal Superior Eleitoral definiu que a norma seria aplicavel em
ambito nacional. Foi elaborado pelo TSE plano de acdo para regulamentacdo do sistema de
governanca e gestdo no ambito da Justica Eleitoral. Houve contribuicdo dos Tribunais
Regionais Eleitorais ao longo do ano e efetiva participacdo do TRESC para elaboracdo da
norma em ambito nacional, tendo sido aprovada nesta Corte a Resolugdo TRESC n. 7.975, de
04.04.2018.

META ESPECIFICA 3 - Adotar mecanismo permanente de afericao da satisfacao dos
cidadaos-usudrios com os servicos prestados pela Justica Eleitoral e atingir o grau de
satisfacao de 80%: atingir 80% no grau de satisfacdo dos eleitores quanto aos servigos
prestados pela Justica Eleitoral, através da instituicdo de mecanismo de aferi¢do permanente,
inclusive em anos eleitorais.

O TRESC atingiu 100% do montante estabelecido.
Apresentacio e analise de indicadores de desempenho
Indicadores especificos do desempenho dos Tribunais

A tabela a seguir apresenta a matriz de indicadores estratégicos e de apoio a
estratégia selecionados para acompanhar o desempenho da Institui¢do durante o periodo de
vigéncia do Planejamento Estratégico (2016-2020). A escolha dos indicadores levou em
consideragdo o contetido tematico dos objetivos definidos para a estratégia do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina, resultantes dos macrodesafios do Poder Judiciario,
estabelecidos por meio Resolucdo CNJ n. 198, de 12 de julho de 2014.
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Os indicadores trazem para o nivel estratégico da Instituicdo uma série de
elementos da governanca publica (acessibilidade, transparéncia, sustentabilidade ambiental,
governanca de pessoas, gestdo da informacgdo, governanca de aquisi¢des, governanga de
Tecnologia da Informa¢do e Comunicacao etc.). O monitoramento desses indices permitird a
Instituicdo acompanhar a evolu¢do no cumprimento dos seus objetivos estratégicos ao longo do
periodo.

O resultado dos indicadores estratégicos € um célculo ponderado de dois ou

mais indicadores de apoio, mensurados de forma diferenciada conforme as especificidades
apresentadas em anos eleitorais e nao eleitorais.
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Quadro 30 — Objetivos Estratégicos x Indicadores Estratégicos x Indicadores de Apoio

Objetivos Estratégicos

OEI1 - Garantia dos direitos da

cidadania

OE2 - Combate a corrupcio e a

improbidade administrativa

OE3 - Fortalecimento da

seguranca e da transparéncia

do processo eleitoral

OE4 - Celeridade e
produtividade na prestacao
jurisdicional

OES5 - Aperfeicoamento da

gestao da informacao

OES6 - Aperfeicoamento da
gestao de pessoas

Indicadores
Estratégicos

IE1- Indice de garantia dos
direitos da cidadania

IE2 - Indice de combate a
corrupcio e a improbidade
administrativa

IE3 - indice de
fortalecimento da seguranca
e da transparéncia do
processo eleitoral

IE4 - Indice de celeridade e
produtividade na prestacao
jurisdicional
IE5- Indice de
aperfeicoamento da gestao
da informacio

IE6 — Indice de
aperfeicoamento da gestao
de pessoas

Indicadores de Apoio

IA1.1 - Indice de exceléncia no atendimento ao cidaddo

IA1.2 - Indice de contatos dirigidos 2 Ouvidoria respondidos no prazo
IA1.3 - Indice de acdes de promocio da cidadania

IA1.4 - Indice de acessibilidade ao sitio eletronico do TRE-SC

IA1.5 - Indice de solicitagdes de acesso a informacio respondidas no prazo
IA1.6 — Indice de desempenho do plano de logistica sustentivel

IA1.7 — Quantitativo de repercussdes na imprensa das matérias jornalisticas
produzidas pelo TRE-SC

IA1.8 — Indice de acessibilidade na Justica Eleitoral catarinense

IA2.1 - Indice de execugdo do plano anual de auditoria

IA2.2 - Indice de agilidade no julgamento de processos da Lei das
Inelegibilidades (Lei da Ficha Limpa)

IA2.3 - Indice de atendimento a Lei da Ficha Limpa do Poder Judicirio
IA2.4 — Indice de julgamento de processos prioritarios

IA2.5 — Indice de cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Orgdo de
Controle Interno

1A3.1 - Indice de eleitores com cadastro biométrico

IA3.2 - Indice de reconhecimento biométrico do eleitor

IA3.3 - Quantitativo de entidades participantes nas audiéncias publicas do
processo eleitoral

IA3.4 - Indice de mesarios voluntérios convocados

IA3.5 - Indice de convocagdes através do Portal do Eleitor

IA3.6 - Quantitativo de correi¢des e inspecoes

IA4.1 - Indice de agilidade no julgamento de outros processos judiciais
IA4.2 - Indice de congestionamento liquido

IA4.3 - Indice de alcance das metas nacionais do Poder Judicidrio

IA5.1 - Indice de maturidade em gestdo documental

IA5.2 - Indice de maturidade em seguranca da informacdo

IA5.3 - Indice de classificacio documental

IA5.4 — Indice de transparéncia da Justica Eleitoral catarinense

IA6.1 - Indice de maturidade em governanca e gestdo de pessoas

IA6.2- Indice do clima organizacional

IA6.3 - Indice de aderéncia ao plano anual de capacitacio e desenvolvimento
IA6.4 - Indice de execugdo do plano anual de capacitaco e desenvolvimento

Unidade

Gestora

SCRE
SCRE
EJESC
STI
SJ
SAO

ASCOM

CPA
SCIA

SJ/SCRE

SGP
SJ/ISCRE

SCIA

SCRE
STI

STI

STI
STI
SCRE
SJ/SCRE
SJ/SCRE

SJ/SCRE

SJ
CSI
SJ
SJ
SGP
SGP
EJESC
EJESC

Peso (%)
AN
AE
E
20 20
15 15
10 10
10 10
15 15
10 10
10 10
10 10
15 15
25 25
20 20
25 25
15 15
35 70
30 NM
15 NM
10 NM
10 NM
NM 30
30 30
30 30
40 40
25 25
25 25
25 25
25 25
30 30
NM 10
20 20
25 20

60



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

; 1A6.5 - indice de promogio a satide do servidor SGP 25 20

OF7 - Aperfeigoamento da ¥E7- Indice de ) IA7.1 - Indice de aderéncia da execugio ao planejamento orcamentério SAO 50 50

gestao orgamentéria aperfeuf‘oamento, d.a gestao IA7.2 - Indice de execucdo do orcamento estratégico SAO 50 50

orcamentaria )

IA8.1 - @dice de maturidade em governanca publica AEPE 25 25

.. 1A8.2 - {ndice de iniciativas estratégicas implementadas AEPE 10 10

OES - Fortalecimento da IE8- Ifldlce de 1A8.3 - %nd%ce de gestao eftratégica p?uticipativa } AEPE 10 10

Toralcinwlo da |54 o gto i e w0 {5 | h

governanga cont:ratagﬁes P P p ) SAO 20 20

; 1A8.6 - {nd%ce de agilide'ide nas modalidades de conErata(;()es SAO 20 20

OE9 - Aperfeicoamento da IE9: Indice de IA9.1 - Indice de maturidade em governanca e gestdo de TIC STI 50 50

governanca de tecnologia da aperfeicoamento da. (o . .

in forma(;iio governal.lga de tecPologla da IA9.2- Indice de desempenho do Planejamento Estratégico de TIC STI 50 50

informacao

As tabelas abaixo apresentam informacdes dos indicadores estratégicos (IE) e dos indicadores de apoio a estratégia (IA)
estabelecidos para avaliar o desempenho da Instituicio no cumprimento de seus objetivos estratégicos.

Quadro 31 - Indicadores Estratégicos x Indices Alcancados

IE1 - Indice de garantia dos direitos da cidadania 83% 82% 88% Anual gfll ;)f%{rlaxﬁ)g ;Ifﬁ?ﬂrza’jﬁ);;%i ?sz)st;(g)u AxP)+
IE2 - Indice de combate a corrupciao e a improbidade RIE2 = (IA2.1 x P) + (IA2.2 x P) + (IA2.3 x P) + (IA2.4 x P) +
administrativa 89% 73% 7% Anual (IA2.5x P).

IE3 - Indice de fortalecimento da seguranga e da o o o RIE3 = (IA3.1 x P) + (IA3.2 x P) + (IA3.3 x P) + (IA3.4 x P) +
transparéncia do processo eleitoral 52% 67% 66% Anual (IA3.5 x P) + (IA3.6 x P).

Ejs;alglgjﬁr?:d‘ifilggaﬁade ¢ produtividade na 83% 88% 81% Anual RIE4 = (IA4.1 x P) + (IA4.2 x P) + (IA4.3 x P).

IES - Indice de aperfeicoamento da gestdo da 53% 51% 65% Anual RIE5 = (IA5.1 x P) + (IA5.2 x P) + (IA5.3 x P) + (IA5.4 x P)

informacéo
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IE6 - Indice de aperfeicoamento da gestdo de pessoas

IE7 - Indice de aperfeicoamento da gestio
orcamentaria

IES - Indice de fortalecimento da governanca

IE9 - Indice de aperfeicoamento da governanca de
Tecnologia da Informacdo

74%
89%
57%
76%

64%
68%
65%
74%

81%
68%
52%
2%

Anual
Anual
Anual
Anual

Quadro 32 — Indicadores de Apoio x Indices Alcancados

Titulo do Indicador de Apoio (TIA)

IAL.1 - Indice de exceléncia no atendimento ao
cidadao

IA1.2 - Indice de contatos dirigidos & Ouvidoria
respondidos no prazo

IA1.3 - Indice de acdes de promocao da cidadania
IA1.4 - Indice de acessibilidade ao sitio eletrdnico do
TRE-SC

IA1.5 - Indice de solicitacdes de acesso a informacio
respondidas no prazo

IA1.6 - Indice de desempenho do plano de logistica
sustentavel

IA1.7 - Quantitativo de repercussdes na imprensa das
matérias jornalisticas produzidas pelo TRE-SC

Indice de

Referéncia
Exercicio 2016

96%

98%
100%
68%

99,68%

NM

9.006

Indice
Previsto
Meta

90%

98%
50%
67%

98%

60%

2.500

Indice
Alcancado

Resultado
Exercicio 2017

93%

99%
100%
2%

99,55%

63,38%

3.876

Periodicidade

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

RIE6 = (IA6.1 x P) + (IA6.2 x P) + (IA6.3 x P) + (IA6.4 x P) +
(IA6.5 x P).

RIE7 = (IA7.1 x P) + (IA7.2 x P).

RIES = (IA8.1 x P) + (IA8.2 x P) + (IA8.3 x P) + (IA8.4 x P) +
(IA8.5 x P) + (IA8.6 x P).

RIE9 = (IA9.1 x P) + (IA9.2 x P).

Formula de Calculo

RIA1.1= Total de respostas positivas a pesquisa de qualidade (bom
ou excelente) dividido pelo total de respostas x 100%.

RIA1.2= Porcentagem de atendimentos realizados dentro dos
prazos previstos

RIA1.3 = NACR/TACP x 100%. NACR: Nimero de acoes de
cidadania realizadas. TACP: Total de acdes de cidadania previstas.

RIAL.4 = N° de paginas mais acessadas x 100%/10.

RIALS5 = QSAP/ TS x 100%.

Quantidade de solicitacdes embasadas na Lei de Acesso a
Informagao atendidas no prazo no periodo / Total de solicitagdes
embasadas na Lei de Acesso a Informagao no periodo.

RIA1.6 = Nimero de indicadores que alcancaram as metas do
PLS-PJ no periodo dividido pelo total de indicadores do PLS-PJ x

100%.

RIA1.7 = nimero de repercussdes das matérias jornalisticas
produzidas pelo TRE-SC na imprensa.

O indicador de apoio contabilizara para o indicador estratégico o
indice percentual obtido do nimero de repercussdes na imprensa
das matérias jornalisticas produzidas pelo TRE-SC em relacdo ao
nimero informado como meta para o exercicio, desprezando o que
exceder a 100%.
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IA1.8 - Indice de acessibilidade na J ustica Eleitoral
catarinense

IA2.1 - Indice de execugio do plano anual de
auditoria

73% 2%

50% 100%

64% Anual

100% Anual

Quadro 33 — Indicadores de Apoio x Indices Alcancados

Titulo do Indicador de Apoio (IA)

IA2.2 - Indice de agilidade no julgamento de
processos da Lei das Inelegibilidades (Lei da Ficha
Limpa)

IA2.3 - Indice de atendimento a Lei da Ficha Limpa
do Poder Judiciério

IA2.4 - Indice de julgamento de processos
prioritarios

IA2.5 - Indice de cumprimento das recomendagoes
expedidas pelo Orgio de Controle Interno

IA3.1 - Indice de eleitores com cadastro biométrico

IA3.2 - Indice de reconhecimento biométrico do
eleitor

IA3.3 - Quantitativo de entidades participantes nas
audiéncias publicas do processo eleitoral

Indice de Indice
Referéncia Previsto
Exercicio 2016 Meta
89,37% 60%
100% 100%
96,2% 60%
100% 55%
27,8% 53,29%
92,77% NM
130 NM

Indice
Alcancado  Periodicidade
Resultado
Exercicio 2017
91,26% Anual
100% Anual
98.,69% Anual
100% Anual
51,80% Anual
NM Bianual
NM Bianual

RIA1.8 = NIAA / TIAP x 100% NIAA - Nimero de itens de
acessibilidade atendidos pelo TRE-SC. TIAP - Total de itens de
acessibilidade previstos no Programa de Acessibilidade da Justica
Eleitoral.

RIA2.1 = TAR/TAP x 100%. TAR = Total de Auditorias
Realizadas. TAP = Total de Auditorias Programadas.

Formula de Calculo

RIA2.2 = PFLJ / TPFLJ x 100%

RIA2.3 = DNRP/TFC x 100%. DNRP - Pessoas designadas ou
nomeadas com requisitos preenchidos; TFC - Total de fun¢oes de
confianca e cargos em comissao.

RIA2.4 = (PPI1/ PPJ) x 100. PPJ: Processos prioritarios julgados
em até 1 (um) ano; PPI: Processos prioritarios julgados no periodo.
Observagdo: somente entram os processos identificados como
prioritarios na autuagao.

RIA2.5 = TotRA/TotRE x 100%. TotRA - Total de recomendagdes
atendidas; TotRE - Total de recomendacdes expedidas.

RIA3.1 = ECB/TE x 100%.

ECB - Eleitorado com cadastro biométrico no Estado; TE - Total
do eleitorado do Estado.

RIA3.2 = QEB/QEBA x 100%.

QEB - Quantidade de eleitores reconhecidos biometricamente;
QEBA - Quantidade de eleitores aptos a votar biometricamente e
que compareceram ao pleito.

RIA3.3 = Informar o nimero total de entidades participantes nas
audiéncias publicas de geracdo de midias, preparagdo de urnas e
votacdo paralela.

O indicador de apoio contabilizard para o indicador estratégico o
indice percentual obtido do nimero de entidades participantes nas
audiéncias publicas do processo eleitoral em relacdo ao niimero
informado como meta para o exercicio, desprezando o que exceder
a 100%.
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Quadro 34 — Indicadores de Apoio x Indices Alcancados

Indice de Indice Indice
Titulo do Indicador de Apoio (IA) ReICI NG Previsto Alcancado  Periodicidade Férmula de Calculo
Exercicio 2016 Meta Resultado

Exercicio 2017
. RIA3.4 = NMVC/TMC x 100%.
IA3.4 - Indice de mesarios voluntarios convocados 37,85% NM NM Bianual NMVC - Nimero de mesarios voluntérios convocados. TMC -
Total de mesarios convocados.

IA3.5 - Indice de convocacdes através do Portal do

. RIA3.5 = MCPE/TMC 100%. MCPE - Mesérios convocados via
0
Eleitor 11,1% NM NM Bianual Portal do Eleitor TMC - Total de mesérios convocados.
IA3.6 - Quantitativo de c orreigf)es e insp ecoes NM 15 20 Bianual RIA3.6= nimero de zonas eleitorais visitadas pela corregedoria em

inspe¢do ou correi¢do em anos nao-eleitorais.

IA4.1 - Indice de agilidade no julgamento de 89.11% 0% 88.28Y% Anual RIA4.1 = IAJ12G + 1AJ2°G/2 IAJ19G = PJF1°G/PJ1°G x 100
processos judiciais L0 0 »<070 nua (SCRE) IAJ2°G = PJF2°G/PJ2G x 100 (SJ)

, RIA4.2 = ICL = (ICL1°G + ICL2°G) / 2 ICL1°G = {1 - [TBaix1°G
IA4.2 - Indice de congestionamento liquido 20,47% 0 0 Anual / (TotDist19G ; TotSusp12G)]} x 100 ICL22G = {1 - [TBaix2°G /
(TotDist2°G ¢, TotSusp2°G)]} x 100
RIA4.3 = TAMPJ = (IAM1°G + IAM2°G) /2 IAM1°G =
o . . NMA/TMP IAM22G = NMA/TMP IAMP]J ;, indice de alcance de
IA4.3 - Indice de alcance das metas nacionais do 66.66% 859 62.5% Anual metas nacionais do Poder Judicidrio; TAM19G: indice do alcance
Poder Judiciario ’ 0 0 > 70 nua de metas no 12 grau; IAM2°G: indice do alcance de metas no 2°
grau; NMA: nimero de metas atingidas; TMP: total de metas para

o periodo.
IAS.1 - Indice de maturidade em gestdo documental 47,27% 20% 56,57% Anual RIAS.1 = IGdoc = IGDocSEDE + IGDocZE /2
. X RIAS.2 = NICSI/ TICSI x 100%.
IAS.2 - Indice de maturidade em seguranca da 62 65% 63% A 1 NICSI: nimero de itens de controle em seguranca da informacgio
informagﬁo 0 o 0 nua atendidos pelo TRESC; TICSI: total de itens de controle em
seguranca da informacdo.
RIAS.3 = NUCD/TU x 100 NUCD: nimero de unidades com
£ 1. e ~ 0 0 0 classificacdo documental de acordo com o plano de classificagdo e
IA5.3 - Indice de classificacdo documental 13,26% 50% 48,59% Anual a tabela de temporalidade de documentos. TU: total de unidades do
TRESC.
_Tnd; A : : RIAS5.4 = NIT / TIT x 100%.
IAS'A} Indice de transparéncia da Justica Eleitoral 90,43% 70% 90,96% Anual NIT: niimero de itens de transparéncia implementados pelo
catarinense TRESC; TIT: total de itens de transparéncia avaliados.
(Ijlzi els;;;l;hce de maturidade em governanca e gestdo 579 59% 68.04% Anual RIAG.1 = Resultado do IMGGP x 100%.
IA6.2 - il’l dice do clima organizacional NM 60% 75.80% Bianual RIAG6.2 = Resultado do formulério eletronico com amostra igual ou
. b

superior a 50% dos servidores.
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IA6.3 - Indice de aderéncia ao plano anual de
capacitacdo e desenvolvimento

IA6.4 - Indice de execugdo do plano anual de
capacitagdo e desenvolvimento

IA6.5 - Indice de promogio a satide do servidor

IA7.1 - Indice de aderéncia da execugio ao
planejamento orcamentério

IA7.2 - Indice de execucdo do orcamento estratégico

IA8.1 - Indice de maturidade em governanca publica

IA8.2 - Indice de iniciativas estratégicas
implementadas

IA8.3 - Indice de gestio estratégica participativa

IA8.4 - Indice de adequacdo ao planejamento de
contratacoes

Titulo do Indicador de Apoio (TIA)

IA8.5 - Indice de conformidade aos prazos previstos

no planejamento de contratacdes

84%

76%

86%

80%

98%

48%
61%

0%

80,18%

65%

65%

70%

1%

65%

50%
65%

66%

80%

88%

7%

100%

60%

76%

55%
T7%

0%

57,75%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Quadro 35 - Indicadores de Apoio x Indices Alcancados

Indice de

Referéncia
Exercicio 2016

56,03%

Indice
Previsto
Meta

70%

Indice
Alcancado

Resultado
Exercicio 2017

25,32%

Periodicidade

Anual

RIA6.3 = IAPACD = TCPR / TCR x 100%.

TIAPACD: indice de aderéncia ao plano anual de capacitacio e
desenvolvimento; TCPR: total de cursos do PACD realizados;
TCR: total de cursos realizados.

RIA6.4 = IEPACD = TCPR/TCPP x 100%.

IEPACD: Indice de execugdo do plano anual de capacitagio e
desenvolvimento; TCPR - total de cursos do PACD realizados;
TCPP - total de cursos previstos no PACD.

RIA6.5 = IProm = NAPS / TAP x 100%.

IProm: Indice de promocgao a saide do servidor; NAPS: nimero de
acdes de promogio a satide no periodo; TAP: total de agdes
planejadas no PQV para o periodo.

RIA7.1 = Total Executado em Acordo com a Programagdo
Or¢amentaria + Recursos Orcamentérios Alocados no SIGEPRO.

RIA7.2 = IEOE = VEIE/VDIE x 100%.

IEOE: Indice de execucdo do orcamento estratégico; VEIE: Valor
executado em iniciativas estratégicas; VDIE: Valor disponibilizado
para iniciativas estratégicas.

RIAS8.1 = Resultado do IMGP x 100%.

RIAS8.2 = IEC/IEP x 100%.

IER: Numero de iniciativas estratégicas realizadas no periodo; IEP:
nimero total de iniciativas estratégicas previstas.

RIA8.3 = RAER/RPP x 100%.

RAER: reunides de analise da estratégia realizadas; RPP: reunides
previstas para o periodo.

RIAS8.4 = Quantidade de licitacdes concluidas com éxito (pelo
menos um item) que estdo discriminadas no planejamento de
contratagdes + Quantidade total de licitacdes concluidas com éxito
(pelo menos um item).

Formula de Calculo

RIAS8.5 = Quantidade de solicitagdes vélidas de licitacdo recebidas
no prazo previsto em cada grupo do planejamento de contratacdes,
cujos objetos estejam contemplados no respectivo grupo +
quantidade total de solicitacdes validas de licitacdo recebidas no
periodo avaliado.
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IA8.6 - Indice de agilidade nas modalidades de

5 75,99% 70%
contratagdes
IA9.1 - Indice de maturidade em governanga e gestdao 61% 63%
de TIC
IA9.2 - Indice de desempenho do Planejamento o .
Estratégico de TIC 91,02% 85%

81,99%
63%

80,66%

Anual

Anual

Anual

RIAS.6 = Total de processos de contratacio finalizados com éxito
no prazo padrao dividido pelo total de processos finalizados com
&xito no ano base, multiplicados por cem.

RIA9.1 = Resultado do IMGovTIC x 100%.

RIA9.2 = Média (Valor do indicador/meta do indicador) x 100%.
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Apresentacio grafica e analise dos indicadores de desempenho do planejamento
estratégico institucional

Grifico 36 - IE1- Indice de garantia dos direitos da cidadania

IE1 - Indice de garantia dos direitos da cidadania

79% 83% 82% 88% 85% 87% 90%
= =4 ] | | 1 1 ==
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 79% 82% 85% 87% 90%
Ml Resultado 83% 88%

O resultado do indicador estratégico IE1 - Indice de garantia dos direitos da
cidadania superou a meta para o exercicio de 2017.

Grifico 37 — IA1.1 - Indice de exceléncia no atendimento ao cidaddo
IA1.1 - Indice de exceléncia no atendimento ao cidadio

90% 96% 90% 93% 90% 90% 90%
3 | I W E 1 | — —
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 90% 90% 90% 90% 90%
H Resultado 96% 93%

O resultado do indicador de apoio IAl.l - Indice de exceléncia no
atendimento ao cidadio superou a meta para o exercicio de 2017.

Grifico 38 — IA1.2 — Indice de contatos dirigidos 2 Ouvidoria respondidos no prazo
IA1.2 - Indice de contatos dirigidos a Ouvidoria respondidos no prazo

98% 98% 98% 99% 98% 98% 98%
|
|
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 98% 98% 98% 98% 98%
Ml Resultado 98% 99%

O resultado do indicador de apoio IA1.2 - Indice de contatos dirigidos a
Ouvidoria respondidos no prazo superou a meta definida para o exercicio de 2017.
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Grafico 39 — IA1.3 — Indice de acodes de promog¢do da cidadania
IA1.3 - Indice de acdes de promocio da cidadania

100% 100% . 80%
40% 50% 00% o -
=N m B B
’_52]016 2017 2018 2019 2020
O Meta 40% 50% 60% 70% 80%
Hl Resultado 100% 100%

O resultado do indicador de apoio IA1.3 - Indice de acdes de promocio da
cidadania superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 40 — IA1.4 - Indice de acessibilidade ao sitio eletrdnico do TRESC
1A1.4 - Indice de acessibilidade ao sitio eletronico do TRESC

66% 68% 67% 12% 68% 69% 70%
2016 2017 2018 2019 2020
I Meta 66% 67% 68% 69% 70%
Ml Resultado 68% 72%

O resultado do indicador de apoio IA1.4 - Indice de acessibilidade ao sitio
eletronico do TRESC superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 41 — IA1.5 — Indice de solicitagdes de acesso a informacdo respondidas no prazo
IA1.5 - Indice de solicitacoes de acesso a informacao respondidas no

prazo
98% 99,68% 98% 99,55% 98% 98% 98%
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 98% 98% 98% 98% 98%

B Resultado 99,68% 99,55%

O resultado do indicador de apoio IA1.5 - Indice de solicitacdes de acesso a
informacao respondidas no prazo superou a meta definida para o exercicio de 2017.
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Grafico 42 — IA1.6 — Indice de desempenho do plano de logistica sustentével
TA1.6 - Indice de desempenho do plano de logistica sustentivel

75%
60% 63,38% 65% 70% ’
50% ]
0% |
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 50% 60% 65% 70% 75%
l Resultado 0% 63,38%

O resultado do indicador de apoio IA1.6 - Indice de desempenho do plano de

logistica sustentavel superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grafico 43 — IA1.7 — Quantitativo de repercussdes na imprensa das matérias jornalisticas produzidas

pelo TRESC

IA1.7 - Quantitativo de repercussoes na imprensa das matérias
jornalisticas produzidas pelo TRESC

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 100% 100% 100% 100% 100%
| Resultado 100% 100%

O resultado do indicador de apoio IA1.7 - Quantitativo de repercussdes na
imprensa das matérias jornalisticas produzidas pelo TRESC atingiu a meta para o exercicio de
2017. O ndmero estabelecido como meta para ano nao eleitoral foi de 2.500 repercussoes, € 0
resultado atingido foi 3.876 repercussdes. Para afericdo do IE1 — Indice de garantia dos direitos
da cidadania, o valor desse indicador é limitado a 100% e representa 10% para composicao do

indicador estratégico.

Tabela 44 - IA1.8 — Indice de acessibilidade na Justica Eleitoral catarinense

IA1.8 - indice de acessibilidade na Justica Eleitoral catarinense
. 100%
81% Sl

cas 3% 72%  gay |
I \ I ‘
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 64% 72% 81% 90% 100%
Ml Resultado 73% 64%

69



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

O resultado do indicador de apoio IA1.8 — Indice de acessibilidade na Justica
Eleitoral catarinense ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. A unidade
responsavel pela aferi¢do do indicador informou o que segue: “A Comissdo de Acessibilidade
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina vem, respeitosamente, apresentar justificativa
pelo ndo atendimento do indice minimo de acessibilidade (72%) no dmbito deste Regional,
pelas razdes que seguem: As perguntas do questionario foram direcionadas a Coordenadoria de
Elei¢des, a Secretaria de Administragao e Or¢amento, ao Grupo de Trabalho — Mesérios, a
Assessoria de Comunicacgio, a Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina e a Assessoria
Especial de Planejamento Estratégico e de Eleicoes, tendo sido negativas as respostas as
questdes 3, 4, 6 € 9. A Secdo de Logistica de Elei¢cdes informou, quanto a questdo de nimero
3, que, apds a etapa de vistoria aos locais de votacdo, sdo feitos contatos com as entidades
mantenedoras, via oficios enviados pelos juizos eleitorais ou pela Presidéncia, porém sem
celebracdo de acordos ou convénios. Com relagdo as perguntas de nimeros 4, 6 € 9, a EJESC
esclareceu que treinamentos visando a promocao de acessibilidade ndo foram identificados no
levantamento de necessidades de capacitacdo, portanto, nao constaram do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento desta Casa. Por outro lado, foi firmado Termo de Cooperacdo
Técnica com a Fundagdo Catarinense de Educacao Especial - FCEE para o oferecimento de
Curso de Libras, por meio do Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, aos servidores e juizes eleitorais, garantindo que a
comunidade surda tenha acesso aos servicos da Justica Eleitoral. As demandas foram
registradas pela Comissdo, para, em conjunto com as unidades referidas, promover estudos
visando a implementa¢do das medidas nos anos seguintes”.

Grafico 45 — IE2 — Indice de combate a corrupgio e & improbidade administrativa
IE2 - Indice de combate a corrupc¢io e a improbidade administrativa

80% 89% 73% 7% 87% 81% 91%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 80% 73% 87% 81% 91%
Ml Resultado 89% 97%

O indicador estratégico IE2 — Indice de combate a corrupcio e & improbidade
administrativa € medido para conhecer e analisar o estagio de maturidade em relacdo ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina com o
prop6sito de implementar iniciativas estratégicas voltadas a sua evolug¢do. O resultado do
indicador estratégico superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

70



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Grafico 46 — IA2.1 — Indice de execucio do plano anual de auditoria
TA2.1 - Indice de execuciio do plano anual de auditoria

100% 100% 100% 100% 100% 100%
50%
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 100% 100% 100% 100% 100%
H| Resultado 50% 100%

O resultado do indicador de apoio IA2.1 - Indice de execugio do plano anual
de auditoria atingiu a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grifico 47 — 1A2.2 — Indice de agilidade no julgamento de processos da Lei das Inelegibilidades
IA2.2 - Indice de agilidade no julgamento de processos da Lei das
Inelegibilidades (Lei da Ficha Limpa)

89,37% 91,26% 85% 90%
75% o ° 70%
2016 2017 2018 2019 2020
H Meta 75% 60% 85% 70% 90%
Hl Resultado 89,37% 91,26%

O resultado do indicador de apoio IA2.2 - Indice de agilidade no julgamento
de processos da Lei de Inelegibilidades (Lei da Ficha Limpa) superou a meta estabelecida para
o exercicio de 2017.

Grifico 48 — 1A2.3 — Indice de atendimento a Lei da Ficha Limpa do Poder Judiciario
IA2.3 - Indice de atendimento a Lei da Ficha Limpa do Poder

Judiciario
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IEs [Es [T l |
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 100% 100% 100% 100% 100%

Ml Resultado 100% 100%

O resultado do indicador de apoio IA2.3 - Indice de atendimento a Lei da
Ficha Limpa do Poder Judiciario atingiu a meta definida para o exercicio de 2017.
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Grifico 49 — 1A2.4 — Indice de julgamento de processos prioritarios
IA2.4 - Indice de julgamento de processos prioritarios

. 96,20% ?8,69% 85% 90%
75% 60% 70% l—‘
| |
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 75% 60% 85% 70% 90%
H Resultado 96,20% 98,69%

O resultado do indicador de apoio IA2.4 - Indice de julgamento de processos
prioritarios superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 50 — IA2.5 — Indice de cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Orgdo de Controle
Interno
IA2.5 - Indice de cumprimento das recomendacoes expedidas pelo
Orgio de Controle Interno

100% 100%
50% 5% ﬁ 60% 70% /5%
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 50% 55% 60% 70% 75%
H Resultado 100% 100%

_ Oresultado do indicador IA2.5 - Indice de cumprimento das recomendagdes
expedidas pelo Orgdo de Controle Interno superou a meta definida para o exercicio de 2017.

A unidade responsavel pela afericio do resultado informou o que segue:
“Informo que, analisando o indicador Indice de cumprimento das recomendacdes expedidas
pelo Orgdo de Controle Interno, medido por esta unidade, constatou-se que, para que o referido
indice espelhe com maior fidelidade as circunstincias que retrata, seria necessirio considerar o
prazo de cumprimento assinado por esta unidade, que pode extrapolar o exercicio que esta
sendo medido (a permanecer a medi¢cdo como identificada no indicador, recomendacao
expedida ao final do exercicio, cujo prazo de vencimento o extrapolasse, seria considerada
descumprida no exercicio da expedicao, o que ndo esta correto). Desta forma, a recomendacado
s6 € computada como expedida se o prazo para cumprimento permanece no exercicio no qual
expedida. Se ndo, € registrada e computada no exercicio seguinte. Assim, o indice publicado
no SIM, considerou como férmula de calculo: Total de Recomenda¢des Cumpridas no Prazo/
Total de Recomendacdes Expedidas x 100”.
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Grifico 51 — IE3 — Indice de fortalecimento da seguranca e da transparéncia do processo eleitoral
IE3 - Indice de fortalecimento da seguranca e da transparéncia do

processo eleitoral 85% 85%
0,
55% 5o 67%  66% 69%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 55% 67% 69% 85% 85%
B Resultado 52% 66%

O indicador estratégico IE3 - Indice de fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral permite ao TRE-SC conhecer e analisar o estagio de
maturidade em relacdo ao objetivo presente no Planejamento Estratégico com o propdsito de
implementar iniciativas voltadas a sua evolucdo. O resultado do exercicio de 2017 ficou aquém
da meta prevista e essa situa¢do ocorreu devido ao nao atingimento da meta estabelecida para
o indicador de apoio IA3.1 — Indice de eleitores com cadastro biométrico que representa 70%
da composicao do indicador estratégico em ano nao eleitoral. O motivo do ndo atingimento da
meta foi detalhado pela unidade responsavel pela aferi¢dao do indicador de apoio.

Grifico 52 — IA3.1 — Indice de eleitores com cadastro biométrico
IA3.1 - Indice de eleitores com cadastro biométrico

93,78%
77,88% :
27.72%27,80% 2o oL80% 2971 o
’ 0o ’ 0o
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 27,72% 53,29% 59,71% 77,88% 93,78%

Ml Resultado 27,80% 51,80%

O resultado do indicador de apoio IA3.1 - Indice de eleitores com cadastro
biométrico ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. A unidade responsavel pela
afericdo do indicador informou o que segue: “O atingimento da meta restou prejudicado em
razdo das restricdes orcamentarias e principalmente pela auséncia de equipamentos em
quantidade suficiente para cadastramento do total de eleitores definido inicialmente. Contudo,
registre-se que o resultado ficou pouco abaixo da meta estabelecida, demonstrando que mesmo
com as limitacdes, a Administracao atuou de forma a utilizar de maneira eficiente os recursos
que foram disponibilizados”.

Grafico 53 — IA3.6 — Quantitativo de correi¢des e inspecdes
IA3.6 - Quantitativo de correicoes e inspecoes

100% 100% 100%
I | — | —
2017 2019
O Meta 100% 100%
H Resultado 100%
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O resultado do indicador de apoio IA3.6 — Quantitativo de correi¢des e
inspe¢des superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017. O niimero estabelecido como
meta no ano ndo eleitoral foi de 15 eventos e o resultado realizado foi de 20 eventos. Para
afericdo do indicador estratégico IE3 — Indice de fortalecimento da seguranca e da transparéncia
do processo eleitoral o valor desse indicador de apoio € limitado a 100% e representa 30% para
composi¢cdo do indicador estratégico.

Grifico 54 — IE4 — Indice de celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional
IE4 - Indice de celeridade e produtividade na prestaciio jurisdicional

85% 83% 88% 81% 90% 93% 93%
— == 1 == = — —
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 85% 88% 90% 93% 93%
H Resultado 83% 81%

O indicador estratégico IE4 - Indice de celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional permite ao TRE-SC conhecer e analisar o estidgio de maturidade em
relacdo ao objetivo presente no Planejamento Estratégico com o propésito de implementar
iniciativas voltadas a sua evolucdo. O resultado do exercicio de 2017 ficou aquém da meta
prevista e essa situacdo ocorreu devido ao nao atingimento da meta estabelecida para o
indicador de apoio IA4.3 — Indice de alcance das metas nacionais do Poder Judicidrio que
representa 40% da composi¢do do indicador estratégico em ano ndo eleitoral. O motivo do ndo
atingimento da meta foi detalhado pelas unidades responséaveis pela aferi¢do do indicador de
apoio.

Grifico 55 — 1A4.1 — Indice de agilidade no julgamento de processos judiciais
IA4.1 - Indice de agilidade no julgamento de processos judiciais

75% 89,11% 80% 88,28% 85% 90% 90%
I | . I o | I 1 [ — | —
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 75% 80% 85% 90% 90%
| Resultado 89,11% 88,28%

O resultado do indicador de apoio IA4.1 - Indice de agilidade no julgamento
de processos judiciais superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grafico 56 — 1A4.2 — Indice de congestionamento liquido
IA4.2 - Indice de congestionamento liquido

20% 20,47% 0 o 10% 0 10%
= | | e P
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 20% 0 10% 0 10%
l Resultado 20,47% 0
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O resultado do indicador de apoio IA4.2 - Indice de congestionamento liquido
atingiu a meta definida para o exercicio de 2017. E importante esclarecer que na aplicacio da
formula para medir o indicador despreza-se o que for superior a 100% e o que for inferior a 0%;
a meta considera as especificidades dos anos eleitorais e ndo eleitorais e por ter polaridade
invertida, o indicador de apoio contabiliza para o indicador estratégico o indice percentual
resultante de férmula (100 - % atingida) / (100 - % meta).

Grifico 57 — IA4.3 — Indice de alcance das metas nacionais do Poder Judiciario
1A4.3 - Indice de alcance das metas nacionais do Poder Judiciario

80% 66 66% 85% 62 50% 87% 90% 90%
2016 2017 2018 2019 2020
M@ Meta 80% 85% 87% 90% 90%
H Resultado 66,66% 62,50%

O resultado do indicador de apoio IA4.3 - Indice de alcance das metas
nacionais do Poder Judicidrio ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. As
unidades responsaveis pela aferi¢io do indicador informaram o que segue: “IA4.3 - Indice de
alcance das metas nacionais do Poder Judiciario, que calcula o percentual das metas nacionais
do Poder Judicidrio definidas pelo Conselho Nacional de Justica alcancadas pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina; e tem por finalidade melhorar a celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional. Em 2017, a SCRE apurou o percentual de 75% (o que incluiu o
cumprimento das metas n. 1, n. 2 e especifica n. 3; e 0 ndo cumprimento da meta especifica n.
1); a SJ, no ambito do 22 grau, apurou o valor de 50% (cumpridas as metas n. 1, n. 2); perfazendo
um total de 62,5% de alcance de metas do Poder Judiciario, ficando um pouco abaixo da meta
anual — firmada em 85%".

Grifico 58 — IE5 — Indice de aperfeicoamento da gestdo da informagio

IES - Indice de aperfeicoamento da gestiao da informacao
. 83%
65% 63% 71%

53% 51%
=H mE B
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 35% 51% 63% 71% 83%
M Resultado 53% 65%

O indicador estratégico IE5 — Indice de aperfeicoamento da gestio da
informacao é medido para conhecer e analisar o estagio de maturidade em relac@o ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina com o
propésito de implementar iniciativas estratégicas voltadas a sua evolugdo. O resultado do
indicador estratégico superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.
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Griafico 59 — IA5.1 - Indice de maturidade em gestio documental
IA5.1 - Indice de maturidade em gestio documental
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B Resultado 47,27% 56,57%

O resultado do indicador de apoio IA5.1 - Indice de maturidade em gestdo
documental superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grafico 60 — IA5.2 — Indice de maturidade em seguranga da informacao
IA5.2 - Indice de maturidade em seguranca da informacio

60%  62% 65%  63% 70% 75% 80%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 60% 65% 70% 75% 80%
M Resultado 62% 63%

O resultado do indicador de apoio IA5.2 - Indice de maturidade em seguranca
da informacdo ficou aquém da meta estabelecida para o exercicio de 2017. A Comissao de
Seguranca da Informacdo assim se manifestou: “em que pese o resultado do indicador (63%)
ter ficado pouco abaixo da meta definida para o exercicio 2017 (65%), a perspectiva € a de que
o novo modelo de CSI adotado pela Res. TSE n. 23.501/2016 viabilize o atingimento das metas
para os proximos exercicios”.

Griéfico 61 — IA5.3 — Indice de classificacdo documental

IAS.3 - Indice de classificacio documental 100%
70% 80%
50% 48,59% m
10% 13,26% ‘ D
|

2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 10% 50% 70% 80% 100%
B Resultado 13,26% 48,59%

O resultado do indicador de apoio IA5.3 — Indice de classificacio documental
ficou aquém da meta definida para o exercicio 2017. A unidade responsavel pela aferi¢cao do
indicador informou o que segue: “Mais de 50 unidades solicitaram prorrogagao de prazo para
conclusdo dos trabalhos de classificacao documental, a qual foi concedida pela Dire¢do-Geral,
ap6s a manifestagdo da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos, até 31 de margo
de 2018”.
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Grafico 62 — IA5.4 — Indice de transparéncia da Justia Eleitoral Catarinense

TA5.4 - Indice de transparéncia da Justica Eleitoral Catarinense

60% 90,43% 70% 90,96% 80% 90% 100%
2016 2017 2018 2019 2020
I Meta 60% 70% 80% 90% 100%
B Resultado 90,43% 90,96%

O resultado do indicador de apoio IA5.4 — Indice de transparéncia da Justica
Eleitoral Catarinense superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grifico 63 — IE6 — Indice de aperfeicoamento da gestio de pessoas
IE6 - Indice de aperfeicoamento da gestao de pessoas

ssy  74% 6a%  SL% 67% 70% 73%
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 55% 64% 67% 70% 73%
B Resultado 74% 81%

O indicador estratégico IE6 — Indice de aperfeicoamento da gestio de pessoas
¢ medido para conhecer e analisar o estagio de maturidade em relacdo ao objetivo previsto no
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina com o proposito de
implementar iniciativas estratégicas voltadas a sua evolugdo. O resultado do indicador
estratégico superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grifico 64 — IA6.1 - Indice de maturidade em governanca e gestdo de pessoas
IA6.1 - Indice de maturidade em governanca e gestao de pessoas

57%  57% 599 ©804% 61% 63% 65%
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 57% 59% 61% 63% 65%
H Resultado 57% 68,04%

O resultado do indicador de apoio IA6.1 - Indice de maturidade em
governanca e gestdo de pessoas superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.
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Grifico 65 — 1A6.2 — Indice do clima organizacional
TIA6.2 - Indice do clima organizacional

60% 75,80% 68%
2017 2019
I Meta 60% 68%
M Resultado 75,80%

O resultado do indicador de apoio IA6.2 - Indice do clima organizacional
superou a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grifico 66 — 1A6.3 — Indice de aderéncia ao plano anual de capacitacio e desenvolvimento
IA6.3 - Indice de aderéncia ao plano anual de capacitacao e

desenvolvimento
<o 84% 655 88? 20% 75% 80%
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 50% 65% 70% 75% 80%
M Resultado 84% 88%

O resultado do indicador de apoio IA6.3 - Indice de aderéncia ao plano anual
de capacitagdo e desenvolvimento superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 67 — 1A6.4 — Indice de execucio do plano anual de capacitacio e desenvolvimento
TA6.4 - Indice de execuciio do plano anual de capacitaciio e

desenvolvimento
76% 77% 9 75% 80%
65% 70%
50%
4

2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 50% 65% 70% 75% 80%
M Resultado 76% 77%

O resultado do indicador de apoio IA6.4 - Indice de execugio do plano anual
de capacitagdo e desenvolvimento superou a meta definida para o exercicio de 2017.
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Grifico 68 — IA6.5 — Indice de promogio 2 satide do servidor

IA6.5 - Indice de promocio a satide do servidor

86% 100%

60% 70% 70% 70% 70%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 60% 70% 70% 70% 70%
Ml Resultado 86% 100%

O resultado do indicador de apoio IA6.5 - Indice de promogio 4 saide do
servidor superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 69 — IE7 — Indice de aperfeicoamento da gestdo orcamentaria
IE7 - Indice de aperfeicoamento da gestiio orcamentaria

64% 89% 68%  68% 72% 76% 80%
EalE EEm — —
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 64% 68% 72% 76% 80%
l Resultado 89% 68%

O indicador estratégico IE7 — Indice de aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria € medido para conhecer e analisar o estagio de maturidade em relag@o ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina com o
prop6sito de implementar iniciativas estratégicas voltadas a sua evolug¢do. O resultado do
indicador estratégico atingiu a meta estabelecida para o exercicio de 2017.

Grafico 70 — IA7.1 — Indice de aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario
IA7.1 - Indice de aderéncia da execucao ao planejamento

orcamentario
68% 80% 71% 0% 74% 77% 80%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 68% 71% 74% 77% 80%

Ml Resultado 80% 60%

O resultado do indicador de apoio IA7.1 - Indice de aderéncia da execugdo ao
planejamento or¢amentario ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. A unidade
responsavel pela afericdo do indicador informou o que segue: “O planejamento orcamentério
para 2017 previa investimentos para a implantacdo de sistema de telefonia VOIP. Contudo,
considerando a caréncia de pessoal especializado para dar encaminhamento ao projeto, em face
de outras prioridades a serem atendidas, em especial o recadastramento biométrico dos
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eleitores, ndo foi possivel a sua execucao. Por essa razio, os recursos foram redirecionados para
outras despesas”.

Grafico 71 — IA7.2 — Indice de execucdo do orcamento estratégico
IA79.§)/— Indice de execucao do orcamento estratégico

E0% H 65% 6% 70% 75% 80%
2016 2017 2018 2019 2020
I Meta 60% 65% 70% 75% 80%
| Resultado 98% 76%

O resultado do indicador de apoio 1A7.2 - Indice de execucdo do orcamento
estratégico superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grifico 72 — IE8 — Indice de fortalecimento da governanca
IES - Indice de fortalecimento da governanca

61% 579 66% 0 70% 72% 73%
2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta 61% 66% 70% 72% 73%
M Resultado 57% 52%

O indicador estratégico IES - Indice de fortalecimento da governanca permite
ao TRE-SC conhecer e analisar o estagio de maturidade em relacdo ao objetivo presente no
Planejamento Estratégico com o proposito de implementar iniciativas voltadas a sua evolugdo.
O resultado do exercicio de 2017 ficou aquém da meta prevista e essa situacao ocorreu devido
a trés fatores:

1) O ndo atingimento da meta definida para o indicador de apoio 1A8.3 -
indice de gestdo estratégica participativa, cujo valor contribui 10% para composi¢do do
indicador estratégico; 2) o ndo atingimento da meta definida do indicador de apoio [IA8.4 -
Indice de adequacdo ao planejamento de contratacdes, cujo valor contribui 15% para a
composi¢do do indicador estratégico; e 3) o ndo atingimento da meta definida para o indicador
de apoio IA8.5 - Indice de conformidade aos prazos previstos no planejamento de contratagdes,
cujo valor contribui 20% para a composi¢do do indicador estratégico.

Os motivos do ndo atingimento das metas neste exercicio foram detalhados
pelas unidades responsaveis na anéalise dos respectivos indicadores de apoio.
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Grifico 73 — IA8.1 — Indice de maturidade em governanca puiblica
IA8.1 - Indice de maturidade em governanca publica

48%  48% 50%  55% 53% 56% 60%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 48% 50% 53% 56% 60%
B Resultado 48% 55%

O resultado do indicador de apoio IA8.1 - Indice de maturidade em
governanga publica superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grafico 74 — 1A8.2 — Indice de iniciativas estratégicas implementadas

TA8.2 - Indice de iniciativas estratégicas implementadas

60%  61% 65% /7% 70% /5% 80%
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@ Meta 60% 65% 70% 75% 80%
Ml Resultado 61% 77%

O resultado do indicador de apoio IA8.2 - Indice de iniciativas estratégicas
implementadas superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Grafico 75 — 1A8.3 — Indice de gestdo estratégica participativa
IA8.3 - Indice de gestao estratégica participativa
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Hl Resultado 0% 0%

O resultado do indicador de apoio IA8.3 - Indice de gestdo estratégica
participativa ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. O indicador de apoio leva
em considera¢do o numero de reunides do Conselho de Gestao Estratégica e de Integracdo
realizadas para a andlise da estratégia, conforme previsdo do art. 32 da Res. TRESC n.
7.935/2015. A unidade responsavel pela aferi¢do acresceu o detalhamento que segue: “Estd em
fase avancada proposta de reformulacdo do Conselho de Gestdo Estratégica e de Integracdo
para simplificar sua estrutura e, dessa forma, possibilitar a realiza¢ao das reunides de anélise da
estratégia. No exercicio de 2017, na auséncia das reunides do CGEI, a Comissdo Permanente
de Gestao Operacional (CPGO) supriu as demandas na medida de suas competéncias previstas
na Resolucdao TRESC 7.876/2013”.
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Grifico 76 — IA8.4 — Indice de adequacio ao planejamento de contratacdes
IA8.4 - Indice de adequacao ao planejamento de contratacoes

80% 80% 80% 57,75% 80% 80% 80%
2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 80% 80% 80% 80% 80%
H Resultado 80% 57,75%

O resultado do indicador de apoio IA8.4 - Indice de adequacio ao
planejamento de contratacoes ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017.

A unidade responsavel pela aferi¢do acresceu o detalhamento que segue: “O
planejamento de contratacdes para 2017 previa a implantacdo de sistema de telefonia VOIP.
Contudo, considerando a caréncia de pessoal especializado para dar encaminhamento ao
projeto, em face de outras prioridades a serem atendidas, em especial o recadastramento
biométrico dos eleitores, ndo foi possivel a sua execugdo. Por essa razdo, os recursos
disponiveis foram redirecionados para outras contratacoes”.

Grifico 77 — 1A8.5 — Indice de conformidade aos prazos previstos no planejamento de contratacdes

IA8.5 - Indice de conformidade aos prazos previstos no planejamento
de cong/ratag()es
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2016 2017 2018 2019 2020
O Meta 70% 70% 70% 70% 70%
H Resultado 56% 25,32%

O resultado do indicador de apoio IA8.5 - Indice de conformidade aos prazos
previstos no planejamento de contratacdes ficou aquém da meta definida para o exercicio de
2017. A unidade responsavel pela aferi¢dao acresceu o detalhamento que segue: “Em 2.5.2017
entrou em vigor a Portaria P n. 094/2017, que estabelece o processo formal de trabalho das
contratagdes do TRESC. A referida normativa estabeleceu uma série de praticas absolutamente
novas para as partes envolvidas no processo, de modo que o aprendizado necessirio a sua
realizagdo demandou mais tempo do que a duragdo média dos procedimentos anteriores.
Acredita-se que, a partir do conhecimento disseminado e consolidado no exercicio anterior, as
medi¢des futuras retornem ao patamar desejado”.
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Grafico 78 — IA8.6 — Indice de agilidade nas modalidades de contratacGes

TA8.6 - Indice de agilidade nas modalidades de contratacdes

70%  76% 70% 81,99% 70% 70% 70%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 70% 70% 70% 70% 70%
H Resultado 76% 81,99%

O resultado do indicador de apoio IA8.6 - Indice de agilidade nas
modalidades de contratagcdes superou a meta definida para o exercicio de 2017.

Griéfico 79 — IE9 - Indice de aperfeicoamento da Governanga de Tecnologia da Informagao
IE9 - Indice de aperfeicoamento da Governanca de Tecnologia da

Informacao
73%  76% 74%  72% 76% 77% 78%
2016 2017 2018 2019 2020
B Meta 73% 74% 76% 77% 78%

| Resultado 76% 72%

O indicador estratégico IE9 - Indice de aperfeicoamento da governanca de
tecnologia da informacdo permite ao TRE-SC conhecer e analisar o estdgio de maturidade em
relacdo ao objetivo presente no Planejamento Estratégico com o propésito de implementar
iniciativas voltadas a sua evolucdo. O resultado do exercicio de 2017 ficou aquém da meta
prevista e essa situacdo ocorreu devido ao nao atingimento da meta estabelecida para o
indicador de apoio IA9.2 — Indice de desempenho do planejamento estratégico de TIC que
representa 50% da composi¢do do indicador estratégico em ano ndo eleitoral. O motivo do ndo
atingimento da meta desse indicador de apoio foi detalhado pela unidade responsavel.

Grifico 80 - IA9.1 - Indice de maturidade em governanca e gestio de TIC
IA9.1 - Indice de maturidade em governanca e gestao de TIC

60% 61% 63% 63% 66% 68% 70%
I e
2016 2017 2018 2019 2020
I Meta 60% 63% 66% 68% 70%
Ml Resultado 61% 63%

O resultado do indicador de apoio IA9.1 - Indice de maturidade em
governanca e gestdo de TIC atingiu a meta estabelecida para o exercicio de 2017.
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Grifico 81 - IA9.2 - Indice de desempenho do Planejamento Estratégico de TIC
TA9.2 - Indice de desempenho do Planejamento Estratégico de TIC

85% 91% 85% 80,66% 85% 85% 85%
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H Resultado 91% 80,66%

O resultado do indicador de apoio IA9.2 — Indice de desempenho do
Planejamento Estratégico de TIC ficou aquém da meta definida para o exercicio de 2017. A
unidade responsavel pela afericdo acresceu o detalhamento que segue: “O indicador ndo atingiu
o resultado esperado em fun¢do do replanejamento de algumas aquisi¢des e devido a ndo
conclusdo de duas iniciativas por caréncia de servidores com perfil técnico nas atividades
relacionadas a gestao de TI”.

Para a area de Tecnologia da Informacao, também sdo apuradas pelo TRESC
as seguintes medicoes:

Denominaciao Indche d‘e Indl‘ce Indice Alcancado | Periodicidade | Formula de Calculo
Referéncia Previsto
Percentual de Elei¢des 2016 Sem meta Nao medido Bianual, em 100 X (Ndmero de
urnas 12 Turno: para 2017 anos eleitorais | urnas substituidas
submetidas a 1,48% submetidas a reparo
reparo técnico 22 Turno: técnico no dia das
durante as 1,35% elei¢cdes / Numero
Elei¢bes total de secdes
eleitorais).
Analise Critica: Nao foi medido para 2017 pois a medic¢do € bianual e realizada em anos eleitorais.
Numero de 2 eventos 10 8 eventos Relativa Somatério do
eventos (ocorreram 6 (ocorreram 11 (semanal, nimero de eventos
realizados nas pedidos, 4 pedidos, 1 foi mensal, realizados
Eleicoes da foram indeferido e trimestral...) anualmente
Comunidade indeferidos e 2 houve 2 depende da
deferidos) desisténcias). demanda
Obs. Dois pedidos
tratavam de
elei¢des a serem
realizadas no ano
seguinte

Analise Critica: O nimero de eventos depende de solicitacdo, logo independe de atuacdo do TRESC. O nimero
de eventos ficou abaixo das solicitagdes em funcdo das atividades decorrentes do projeto de revisdo biométrica
do eleitorado.

Em relacdo a area de Gestdao de Pessoas, em 10 de janeiro de 2018 foi
aprovado o Planejamento Estratégico da SGP do TRESC, compreendendo o ciclo 2017-2020,
elaborado de modo a abranger diversos objetivos estratégicos sob quatro perspectivas:
Resultado Institucional, Pessoas, Processos Internos e Recursos.
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O Planejamento Estratégico da SGP esta alinhado a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas e agrupa uma série de projetos e iniciativas estratégicas planejadas e
elaboradas com base em diretrizes do CNJ, TSE, TCU e TRESC acerca de planejamento,
governanga e gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario.

Vinculado ao Planejamento Estratégico, também foi aprovado o ‘“Programa
Desenvolve” da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo a promogiao do
desenvolvimento organizacional e o aprimoramento da capacidade de atuacdo dos servidores.

Dessa forma, o “Programa Desenvolve” orienta as acdes voltadas ao
desenvolvimento profissional dos servidores, a melhoria continua do clima organizacional e a
qualidade de vida no trabalho.

Destarte, embora os referidos documentos tenham sido normatizados apenas
em 2018, por meio da Portaria P n. 7/2018, os objetivos, indicadores e metas ali propostos ja
estavam sendo avaliados e mensurados desde o inicio do exercicio de 2017. Assim, salienta-se
que, sendo recente a sua formalizacdo, muitos dos indicadores a seguir apresentados nao
possuem parametros para comparacdo em relacdo a exercicios anteriores, visto que sao
apresentados pela primeira vez no presente documento.

Passa-se entdo a apresentacdo dos objetivos estratégicos e respectivos
indicadores de desempenho, no que tange a Secretaria de Gestdao de Pessoas, de acordo com as
seguintes perspectivas:

1. Resultado Institucional
OEIl - Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas: tem como
objetivo implementar mecanismos de planejamento e monitoramento da gestdo de pessoas para

garantir a realizacdo de missao e dos valores institucionais com ética, eficiéncia e efetividade.

Tabela 82 — IE1.1 — Indice de maturidade em governanca em gestio de pessoas
Dados gerais do indicador

Il:((;lilzz(;l:r Indice de maturidade em governanca em gestdo de pessoas.
Obietivo do Conhecer e avaliar o estagio de maturidade da governanca em gestdo de
In.:licl:l’ dor pessoas sob a 6tica do Tribunal de Contas da Unido no TRESC, com intuito de

implementar iniciativas voltadas a evolui-lo.
Area responsavel | Secretaria de Gestiio de Pessoas
Resultado do IMGGP x 100
Férmula de cilculo | IMGGP — Indice de Maturidade de Governanca em Gestdo de Pessoas.
e método de Verificacdo de atendimento aos itens de governanca e gestdo de pessoas
medicao constantes no levantamento de governanca e gestdo de pessoas realizado pelo
TCU, adaptado em planilha eletronica pelo TRESC.
Fonte dos dados Planilha eletronica adaptada pelo TRESC.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista | Realizada
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Dados gerais do indicador

59% | 68,04%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

O presente indicador avalia o atendimento aos itens do IGOVPessoas relacionados ao planejamento
estratégico da SGP e visa conhecer o estdgio de maturidade da governanca em gestio de pessoas no
TRESC.

A medicdo é realizada mediante a aplicacdo de planilha eletronica adaptada pelo TRESC, por meio da
qual sdo avaliados o total de itens do IGOVPessoas concernente ao planejamento estratégico da SGP
que foram atendidos (total e parcialmente) no periodo em relacdo ao total referéncia. Utiliza-se,
portanto, como fonte, o Planejamento Estratégico da SGP e o questionédrio do IGOVPessoas.

Embora a publicacio do Planejamento Estratégico da SGP tenha ocorrido somente em janeiro de 2018,
o documento para a sua formalizag¢do ja estava em desenvolvimento desde o inicio do exercicio de
2017, sendo as boas praticas aplicadas pela SGP desde a sua concep¢do.

Aliado a isso, juntamente com o planejamento estratégico da SGP, também foi aprovado o Programa
Desenvolve, o qual compreende um conjunto de a¢des inter-relacionadas voltadas ao desenvolvimento
profissional dos servidores, a melhoria continua do clima organizacional e a qualidade de vida no
trabalho.

Dado o alcance que esses projetos e agdes impactaram nas atividades da SGP, houve incremento
significativo quanto ao atendimento as recomendacdes proferidas pelo TCU e pelo CNJ no que tange
a governanga em gestdo de pessoas, possibilitando o atendimento da meta prevista para o exercicio de
2017, superando-a em mais de 9%.

A esse respeito, vale mencionar que, considerando ter sido alcancada meta prevista para todo o
quadriénio (2017/2020), ha a possibilidade de revisdo da meta a fim de estimular o desenvolvimento
a ampliar os resultados obtidos pela SGP, e consequentemente pela instituigdo como um todo.

Tabela 83 — IE1.2 — Indice de iniciativas estratégicas implementadas em gestio de pessoas

Dados gerais do indicador

Nome do £ T L ~
. Indice de iniciativas estratégicas implementadas em gestdo de pessoas
Indicador
Objetivo do Fortalecer a gestio estratégica, contribuindo para o alcance dos objetivos do
Indicador planejamento estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Area responsavel | Secretaria de Gestao de Pessoas

IED/IEP x 100

IED — Numero de iniciativas estratégicas desenvolvidas no periodo; IEP —
nuimero total de iniciativas estratégicas previstas no Planejamento estratégico da
SPG.

Férmula de calculo
e método de
medicao

Fonte dos dados Planilha eletronica adaptada pelo TRESC.

Resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

30% 59,09%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Para a medicdo deste indice foram consideradas as 22 iniciativas estratégicas definidas no
Planejamento Estratégico da SGP 2017-2020, das quais foram realizadas 13, quais sejam: coordenar o
mapeamento dos processos nas Unidades do TRESC; mapear o quantitativo de servidores por unidade;
diminuir os claros de lotacdo nas Zonas Eleitorais; garantir a realizacdo do Projeto de Formacgdo de
Lideres; promover a¢des que visem a motivagdo e o bem-estar do servidor no trabalho; incentivar a
participacdo dos servidores nas acdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; aprimorar as
acdes do Projeto de Escuta do Servidor; implementar politicas de auto composi¢do (mediacdo de
conflitos interpessoais); garantir a realizacdo do Projeto de Ambientacdo do novo servidor; garantir a
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Dados gerais do indicador
realizagdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria; realizar anualmente o evento Encontro
Anual dos Aposentados e Pensionistas; instituir a avaliacdo de desligamento; e garantir o cumprimento
dos prazos relativo as atividades operacionais.
A medicdo desse indice € realizada pela primeira vez nesse ano, ndo havendo parametros para
avaliacdo dos resultados em comparacdo aos exercicios anteriores. Considerando o quantitativo de
acdes realizadas frente ao total de iniciativas estratégicas previstas no planejamento estratégico da
SGP, percebe-se que os resultados alcangados superaram o previsto ja no primeiro ano de analise.
Tal fato deve-se a implementacido do “Programa Desenvolve” que acopla as iniciativas estratégicas
em eixos estruturantes que orientam e definem um plano de execucdo ao longo de cada exercicio.
Dados do indicador

Exercicio Iniciativas estratégias Iniciativas estratégicas Resultado obtido
previstas desenvolvidas
2017 22 13 59,09%
2. Pessoas

OE2 - Valorizacdo, reconhecimento e integracdo dos servidores: visa a
promover acdes de forma integrada e continua no ambiente de trabalho, favorecendo a melhoria
das relacOes entre os servidores para garantir a qualidade e a efetividade dos servigos prestados
e o aumento de desempenho institucional.

Tabela 84 — [E2.1 — Numero de acdes voltadas a valoriza¢do, reconhecimento e integra¢do dos

servidores
Dados gerais do indicador
Nome do Numero de acdes voltadas a valorizagdo, reconhecimento e integragdo dos
Indicador servidores.
Objetivo do . . . - .
. Promover a valorizagdo, o reconhecimento e a integragdo dos servidores.
Indicador
< . Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e Coordenadoria de
Area responsavel
Pessoal.
Formula de calculo
e método de Numero de agdes realizadas.
medicio
Fonte dos dados Registros da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
5 7

Andlise Critica do Resultado do indicador em 2017

Em 2017 foram realizadas duas acdes além das previstas em decorréncia da oportunidade e
conveniéncia. As atividades previstas eram: Preparacdo para a Aposentadoria, Encontro dos
Aposentados, Ambientacdo dos novos servidores, Outubro Rosa e Novembro Azul. Além das citadas,
foi realizado projeto para esclarecimento e conscientizacio sobre o tema Doacdo de Orgios e evento
em comemoracio ao Dia do Servidor Publico. Essas ultimas foram organizadas no decorrer do ano de
2017 e por essa razdo ndo constavam do planejamento. As atividades estdo previstas no Programa
Desenvolve, distribuidas nos eixos estruturantes Qualificacdo e Conhecimento e Qualidade de Vida.
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Tabela 85 — IE2.2 — Indice do Clima Organizacional
Dados gerais do indicador

NOI.ne do Indice do Clima Organizacional
Indicador

Objeitlvo do Realizar a¢des voltadas ao desenvolvimento e a valorizacao do servidor.
Indicador

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Formula de calculo | (AP/TA) X 100

e método de AP — Avaliacdes Positivas; TA — Total de Avaliacdes na pesquisa do clima

medicao organizacional.
Formulario eletronico aberto a todos os servidores sendo amostra razodvel no
minimo de 50% dos servidores.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
60% 75,8%
Anadlise Critica do Resultado do indicador em 2017

O levantamento do clima organizacional utilizou como instrumento de coleta de dados questionario
eletronico especifico, elaborado pela equipe da Secdo de Desenvolvimento Organizacional da
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, sob a coordenag@o da Dra. Maiana Faria Oliveira
Nunes, professora do Departamento de Psicologia da UFSC.
A pesquisa foi realizada no periodo de novembro a dezembro de 2017 e contou com 400 participantes
de um total de 680 servidores do quadro e requisitados, o que representou um percentual de 58,8% de
respondentes. Registra-se que a média de participagdo na pesquisa foi superior ao que se encontra na
literatura, que € cerca de 30% de respondentes.
As dimensdes avaliadas na pesquisa foram: Pessoas, Gestdo das Informacdes da Organizacio,
Planejamento das Atividades e Chefia e Organizagao.
Para o célculo do indicador, consideraram-se, portanto, o total de avalia¢des positivas em comparagao
ao total de avaliacdes realizadas no periodo.
Registra-se que das 400 avaliagdes encaminhadas, 303 apresentaram resultado positivo. No geral, a
percepcao compartilhada entre os servidores do TRESC sobre os diferentes aspectos do ambiente
organizacional foi bem positiva, alcancando um percentual acima da meta esperada.
Dados do indicador

Fonte dos dados

Exercicio Tot.al de Tot.al c~le Aval} E}QOCS Resultado obtido
servidores avaliacOes positivas
2017 640 400 303 75,8%

OE3 — Promocao da satde e da qualidade de vida no trabalho: destina-se a
promover a¢des continuas que visem a educagio para a participacdo efetiva dos servidores na
prevencdo da doencga e da manutencao do estado de satde, contribuindo, dessa forma, para a
reducdo dos indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de vida no
trabalho.

Tabela 86 — IE3.1 — Indice de participacdo dos servidores em acdes de qualidade de vida no trabalho

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Indice de Participacdo dos servidores em acdes de qualidade de vida no
trabalho.
Objetivo do Destina-se a incentivar a participacdo dos servidores nas a¢des de qualidade de
Indicador vida no trabalho.
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Dados gerais do indicador

Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e Coordenadoria de

Area responsavel
p Pessoal.

Formula de calculo e Férmule}: (indice de qualidade de vida/n® de a¢des) x 100
método de medicdo | Sendo: Indice de qualidade = n® participantes/total publico alvo.

SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (desenvolvido pelo
Fonte dos dados | TSE), Sistema Breve (desenvolvido pelo TRESC) e lista de participacdo de
eventos presenciais.

Evolucao dos resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

20% 51,20%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Nesse indicador foram medidas as acdes realizadas pelo Programa de Qualidade de Vida deste Tribunal.
No exercicio de 2017, considerou-se para a composicdo do presente indicador as seguintes acdes:
atualiza¢do vacinal, doagdo de 6rgaos, exames periddicos e doagdo de sangue.
Para defini¢ao do publico alvo foram consideradas as seguintes participagdes:

a) atualizacdo vacinal: participaram 348 dos 511 servidores esperados;

b) exames periddicos: participaram 315 dos 511 servidores esperados;

c) palestra da campanha “Doar é Legal”: participaram 25 dos 30 servidores esperados; e

d) doacdo de sangue: participaram 71 dos 408 servidores esperados.
E meta da Secdo de Satide da Coordenadoria de Pessoal incrementar a participagio dos servidores nas
acoes de saide, de modo a atingir de forma efetiva também aquele servidor que se encontra distante da
Sede deste TRESC.
Diante da meta pretendida, avalia-se que houve uma boa participagdo dos servidores, podendo,
inclusive, rever a meta para os anos subsequentes.
Nao ha dados histéricos, porque este indicador foi implantado no ano de 2017.

Participacoes em Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Exercicio | Publico Alvo Numero de participacdes nas agdes de Numc:ro de | Resultado
QVT Acoes %
2017 1460 759 4 57,62%

Tabela 87 — IE3.2 — Indice de satisfacdo com o Programa Qualidade de vida no Trabalho

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |Indice de satisfacio com o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

N

Destina-se a verificar a efetividade das acdes voltadas a promocdo de
Objetivo do Qualidade de Vida no Trabalho por meio da afericio da satisfacdo dos
Indicador servidores participantes das referidas acOes, bem como dos respectivos
reflexos motivacionais gerados por estas no Ambito institucional.

Area responsavel | Coordenadoria de Pessoal (Secdo de Satde).

Fc’)rmulai (Yindice de satisfagdo de qualidade de vida/n® de a¢des) x 100
Sendo: Indice de satisfacio = avaliagdes positivas do programa/ total de
avaliacdes respondidas.

Formula de calculo e
método de medicao

SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (desenvolvido pelo

Fonte dos dados TSE) e Sistema Breve (desenvolvido pelo TRESC).

Evoluciao dos resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

50% 86,37%

89




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Dados gerais do indicador

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Neste indicador tomou-se por base o nimero de avaliagdes das acdes de qualidade de vida no trabalho,
mediante formulario eletronico do sistema Breve.
No exercicio de 2017, considerou-se para a composicdo do presente indicador as seguintes acdes:
atualizagdo vacinal, doacdo de 6rgdos, exames periddicos e doagdo de sangue.
Para defini¢ao do publico alvo foram consideradas as seguintes participagdes:

a) atualizagdo vacinal: 95 das 97 avaliacdes foram consideradas positivas;

b) exames periddicos: 16 das 19 avaliacdes foram consideradas positivas;

c) palestra da campanha “Doar é Legal”: 5 das 6 avaliacdes foram consideradas positivas; e

d) doacdo de sangue: 4 das 5 avaliacdes foram consideradas positivas.
Constatou-se que as acdes de satide apresentaram uma excelente aceitagdo entre os servidores que
participaram da avaliagdo.
Todavia, tem-se como meta aumentar o nimero de participagcdes nas pesquisas, bem como elevar o
grau de satisfacdo do servidor, a fim de que as acdes de saidde atinjam diretamente sua finalidade, qual
seja, prevenc¢do de saide.
Nao ha dados histéricos, porque este indicador foi implantado no ano de 2017.

Satisfaciao do servidor nas Ac¢oes de Qualidade de Vida no Trabalho

Total de servidores
que avaliaram as Avaliacses
Exercicio Publico Alvo acoes de qualidade 1a¢ Resultado %
. positivas
de vida no
trabalho
2017 511 127 120 86,37%

Tabela 88 — IE3.3 — Indice de protecio a satide do servidor

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |Indice de protecdo a saude do servidor.

Obietivo do Destina-se a coleta continua de dados visando o acompanhamento da evolucdo
1< do quadro de sadde dos servidores do TRESC de modo a subsidiar estratégias
Indicador ~ e . N .
de promocao de saide individuais e coletivas (dmbito ocupacional).

Area responsavel | Coordenadoria de Pessoal (Secdo de Saide).

Estabelecimento do percentual de participacdo nos exames periddicos de 2017
em relacdo ao total de servidores do quadro de pessoal do TRESC (Ativos, em
Formula de calculo e | Exercicio Provisério e Removidos).

método de medicdo |O calculo do indice de participacdo dos exames periddicos é realizado
aplicando a seguinte férmula:
Numero de participantes/ptiblico alvo x 100.

SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (desenvolvido pelo

Fonte dos dados TSE) e Sistema Breve (desenvolvido pelo TRESC).

Evoluciao dos resultados do indicador

Exames Periodicos

Meta para o exercicio de 2017 Resultado (ano)
Prevista Realizada 2016
56% 61,64% 64,56%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Os Exames Periddicos sdo regulamentados neste Tribunal por meio da Portaria P n. 23/2012, que
estabelece critérios alternados para a execugdo dos procedimentos, de acordo com a faixa etdria do
servidor, observada a seguinte periodicidade:

90




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Dados gerais do indicador

a) anual: para os servidores acima de 40 anos, e para os servidores expostos a riscos que possam
implicar o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional, e os portadores
de doencas cronicas, independentemente da idade; e

b) bianual, para os demais servidores, ressalvados os casos de indicagdo clinica da necessidade de
avalia¢d@o, acima apontados.

A fim de otimizar a participagdo dos servidores na realizacao dos exames, tem-se como regra que a
realizacdo dos exames gerais (para todo o corpo funcional) recaia em anos nao eleitorais.

Assim, efetivou-se a realizacdo dos exames periddicos gerais em 2012, 2015 e 2017, e parciais nos anos
de 2013, 2014 e 2016.

Tendo-se como parametro os dados apresentados nos trés ultimos anos, observa-se uma estabilidade na
participacdo dos servidores nos referidos exames, inclusive com cumprimento da meta prevista.
Todavia, esta Secdo de Saude pretende incentivar o aumento desse nimero, visto que o incremento na
participacdo neste tipo de exame tende a fazer diminuir o indice de absenteismo motivado por doenca
dos servidores.

Exames Periodicos

Total de servidores que
Exercicio Publico Alvo | participaram dos Exames Resultado %
Periddicos
2014 238 130 54,62%
2015 534 328 61,42%
2016 285 184 64,56%
2017 511 315 61,64%

Tabela 89 — IE3.4 — Indice de absenteismo motivado por doenca dos servidores

Dados gerais do indicador

Nm?le do Indice de absenteismo motivado por doenca dos servidores.
Indicador

Mensurar o tempo de trabalho perdido em decorréncia das auséncias dos
Objetivo do servidores por motivo de doenca, fornecendo subsidios para o planejamento,
Indicador gestdo e avaliagdo do quadro de pessoal, bem como comparar taxas de

absenteismo em determinado periodo.

Area responsavel | Coordenadoria de Pessoal (Secdo de Satide)

As auséncias englobam as licengas por motivo de doenca em pessoa da familia
(LPF), para tratamento da propria saide (LTS) e por motivo de acidente em
servico (AS) ou doenca profissional (DP).

O célculo de absenteismo-doenca ¢ realizado aplicando a seguinte férmula:

Férmula de
calculo e método

de medicdo [OLTS +>LPF + > AS + > DP) x 100] / (N2 servidores do Quadro e Removidos
x N2 dias do ano)
SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos, desenvolvido pelo
Fonte dos dados

TSE.

Evoluciao dos resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017 Meta para o exercicio de 2016

Prevista Realizada Prevista Realizada

3,5% 3,53% 3,5% 3,30%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Dos dados apresentados, verifica-se que o percentual de afastamentos por motivo de satide aumentou
um pouco no ano de 2017, em que pese ter se mantido estavel ao longo dos tltimos anos e estar muito
préoximo a meta prevista.
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Dados gerais do indicador

Em 2017 dois servidores foram aposentados por invalidez, decorrente de excessivas licencas-médicas,
o que pode ter contribuido para o incremento do indice.

Tem-se como meta estabelecida por esta Unidade manter abaixo de 3,5% o indice de absenteismo
motivado por doenga dos servidores ao final de cada exercicio, tendo como evolucdo ideal a reducdo
desse percentual.

Em contraponto, valores superiores a esses carecem de analise mais detalhada dos motivos que deram
origem aos afastamentos, objetivando a aplicacdo de estratégia de prevencdo em satde, por meio de
acoes de intervengdo preventiva ou precoce no processo de adoecimento.

Neste TRESC sdo adotadas diversas acdes para prevenir o absenteismo, como campanhas de saide e
realizacdo de exames periddicos.

Exercicio Tot'al de Total de dias de | Total de dias de | Total de dias de Resultado %
servidores LTS LPF AS e DP
2014 489 5.723 441 0 3,45%
2015 490 5.042 819 10 3,27%
2016 492 5.266 667 0 3,30%
2017 511 5.782 817 0 3,53%

OE4 — Promocdo da qualificagdo e do conhecimento organizacional: refere-
se a realizac¢do de projetos e agdes voltadas ao crescimento pessoal e profissional do servidor,
progresso na carreira e fomento de talentos.

Tabela 90 — IE4.1 — Indice de acdes voltadas a promocao da qualifica¢do e do conhecimento

organizacional
Dados gerais do indicador
Nome do Indice de acdes voltadas 2 promocdo da qualificacio e do conhecimento
Indicador organizacional.
Objetivo do Incentivar a qualificacio dos servidores e aprimorar o conhecimento
Indicador organizacional na Instituicdo.

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Férmula de célculo
e método de N2 de acdes realizadas / N2 de acOes planejadas x 100
medicao

Fonte dos dados Controle SGP.

Resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

100% 100%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

No exercicio de 2017 todas as acdes planejadas voltadas a promocdo da qualificacdo e do
conhecimento organizacional foram realizadas, sendo elas a ambientacdo dos novos servidores € o
curso de Formacgdo de Lideres voltado aos gestores, correspondendo aos projetos previstos no Eixo
Qualificacdo e Conhecimento do Programa Desenvolve. No total, 29 servidores que ingressaram no
Tribunal foram ambientados e 185 gestores participaram da capacitacdo de lideres nas modalidades
presencial e a distincia.
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Tabela 91 — IE4.2 — Indice de servidores ambientados
Dados gerais do indicador

m P . .

NO. e do Indice de servidores ambientados.

Indicador

Objetivo do Orientar novos servidores sobre as rotinas de trabalho e o funcionamento da
Indicador Instituicao.

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Férmula de célculo . . . . L.
e método de N2 de servidores ambientados / N2 de servidores que ingressaram no exercicio x

.~ 100
mediciao
Fonte dos dados Controle SGP.

Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
100% 90,62%
Anadlise Critica do Resultado do indicador em 2017
Para este indicador foram considerados todos os servidores que ingressaram no Tribunal por meio de
concurso publico, redistribuicdo e remoc¢do. De um total de 32 servidores que ingressaram neste
Tribunal, 29 participaram da ambientacdo. A meta ndo foi atingida em razdo de trés servidores terem
entrado em exercicio diretamente na zona eleitoral (dois redistribuidos e um aprovado em concurso
publico cuja posse ndo coincidiu com o inicio do exercicio no cargo), sendo muito dispendioso para a
Administracdo o pagamento de didrias e passagens para que o servidor passasse pela ambientagdo na
sede do Tribunal. No entanto, a fim de evitar que o problema se repita nos proximos exercicios, ha
projeto em estudo para a constru¢cdo da ambientacido do novo servidor na modalidade EAD, por meio
da qual qualquer servidor podera ter acesso as informacdes necessdrias ao bom andamento de suas
atividades e facilidade a aquisicdo de conhecimento geral da estrutura e organizacdo do TRESC.

3. Processos Internos

OES — Aperfeicoamento da selecao, do ingresso, do egresso e da adequacao
da for¢ca de trabalho: visa promover a adequagcdo de pessoal no que tange ao quantitativo,
composic¢ao, satisfacdo e perfil desejado para atender as demandas de pessoal nos processos de
trabalho.

Tabela 92 — IE5.1 — Indice de adequacdo da forga de trabalho na Sede
Dados gerais do indicador

Nome do £ . ~
Indicador Indice de adequacido da forca de trabalho na Sede.
Objetivo do .
. Adequar a forca de trabalho dos servidores da Sede.
Indicador

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.
Férmula de calculo

e método de Solicita¢gdes atendidas / Nimero de solicitacdes x 100.
medicao
Fonte dos dados Formulério Eletronico Breve.

Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
40% 54,54%
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Dados gerais do indicador

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

As solicitacdes de servidores sdo realizadas por meio de formulério eletrénico (Breve: Lotacdo —
Solicitacdo de Servidor) pelos gestores das Unidades e encaminhadas a Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional / Se¢do de Desenvolvimento Organizacional que avalia a viabilidade
de atendimento do pedido, levando em consideracdo o perfil dos servidores.

Em 2017 foram realizadas 55 solicitagdes, das quais 30 foram atendidas.

Tendo em vista a dificuldade em atender todas as demandas das unidades, tanto pela falta de servidores
quanto pela necessidade de adequacdo de perfil, considera-se o indice alcancado muito positivo.

Dados do indicador

Exercicio

Solicitagdes realizadas

Solicitagdes atendidas

Resultado obtido

2017

55

30

54,54%

Tabela 93 — IE5.2 — Indice de claro de lotacio no Cartérios Eleitorais

Dados gerais do indicador

Nor'ne do Indice de claro de lotacdo nos Cartérios Eleitorais
Indicador

Ob,]e.tlvo do Adequar a forca de trabalho das Zonas Eleitorais.
Indicador

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Formula de calculo
e método de
medicao

(Numero de zonas eleitorais com menos de dois servidores do Poder
Judiciario da Unido / Ndmero de zonas eleitorais do Estado) x 100.

Fonte dos dados Tabela de Controle elaborada pela Se¢ao de Lotagio.

Resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

3% 0%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Esse indicador tem por objetivo reduzir, a0 maximo, os claros de lotacdo nas zonas eleitorais. Dessa
forma, tem-se o limite maximo proposto para o exercicio o percentual de 3% considerado como
aceitavel de Cartorios Eleitorais do Estado com menos de dois servidores do Poder Judiciario da Unido.
No decorrer do ano de 2017, foram atendidos todos os Cartérios Eleitorais do Estado, nao existindo,
portanto, claros de lotagdo. Além dos esfor¢os da Institui¢cdo para a manutencdo de um quadro minimo
de servidores por ZEs, corroborou com esse resultado o processo de rezoneamento ocorrido no
segundo semestre de 2017, por determinagdo do Tribunal Superior Eleitoral, com a extin¢do de 7 Zonas
Eleitorais e 2 mudancas de sede de Zonas Eleitorais neste Estado, o que acabou gerando um excedente
de servidores nos municipios afetados, possibilitando o preenchimento dos claros de lotagdo até entdo
existentes, por meio de concursos de remogao.

Contudo, esse quadro positivo tende a mudar a partir do exercicio de 2018 visto que, por determinacdo
do TSE (Portaria 671/2017), esta Justi¢a Especializada estd impedida de prover cargos vagos até nova
orientacdo, sendo necessario envidar esfor¢os para a manuteng¢do do quadro minimo com a realocag¢ao
da forca de trabalho ja existente.

Tabela 94 — IE5.3 — Indice de satisfacio de lotacdo dos servidores na Sede

Dados gerais do indicador

Nome do

. Indice de satisfacdo de lotacdo de servidores na Sede.
Indicador
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Dados gerais do indicador
Identificar as unidades com menor indice de satisfacdo para propor acdes de
melhoria.
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Objetivo do
Indicador
Area responsavel
Formula de calculo
e método de
medicao

Fonte dos dados

(Z Servidores satisfeitos com lotagdo/total de formularios respondidos) x 100

Questionario eletrénico aberto a todos os servidores.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada
60% 63%
Anadlise Critica do Resultado do indicador em 2017

Para o levantamento dos dados deste indicador utilizou-se os resultados obtidos na Pesquisa de Clima
Organizacional, realizada em novembro de 2017, especificamente no que diz respeito a satisfacdo do
servidor com sua lotacdo atual. O resultado refere-se ao total de respostas positivas dos servidores
lotados na Sede do Tribunal e nas Zonas Eleitorais. De um total de 400 servidores que participaram da
pesquisa, 252 se dizem satisfeitos com sua atual lotagdo, superando a meta prevista para o ano. Cabe
ressaltar que no exercicio de 2017 ndo foram identificadas as unidades com menor indice de satisfagdo.
Considerou-se desnecessario realizar levantamento especifico de satisfacdo com a lotagcdo uma vez
que esse dado foi levantado na pesquisa de clima organizacional.

Dados do indicador

Exercicio Total de partlglpantes Total de gyahagoes Resultado obtido
da pesquisa positivas
2017 400 252 63%
Tabela 95— IE5.4 — Indice de lotacdo total
Dados gerais do indicador
Nome do e <
Indicador Indice de lotacio total.
Objetivo do Conhecer a realidade da Instituicdo, possibilitando a realizacdo de ajustes para

Indicador suprir vagas nao preenchidas nas unidades organicas.

Area responsavel

Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.

Formula de calculo
e método de
medicao

Fonte dos dados

Total de vagas efetivas / Total de vagas autorizadas x 100

Controle da SGP.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada
100% 100%
Andlise Critica do Resultado do indicador em 2017
Os dados demonstram que em 2017 todas as vagas autorizadas foram preenchidas.

OE6 — Aprimoramento dos processos de trabalho, dos registros funcionais e
da gestdo de beneficios: destina-se a aprimorar as atividades relacionadas aos registros
funcionais, pagamento e demais beneficios dos servidores e agentes politicos, a fim de garantir
a correta anotacdo e guarda dos registros, bem como proceder a retribuicdo pelas atividades
prestadas a Justica Eleitoral com eficiéncia.
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Tabela 96 — IE6.1 — Indice de processamento de horas extras

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador [Indice de Processamento de Horas Extras.

Subsidiar a¢des para a manuten¢do do cumprimento do prazo de processamento
Objetivo do dos requerimentos de prestacdo de servico extraordinario/horas além da jornada

Indicador de trabalho, a fim de proceder a retribui¢do no prazo da legislacdo vigente, sem
incidéncia de juros moratérios.

Area responsavel |Coordenadoria de Pessoal.

Tempo gasto, em dias, para o processamento dos requerimentos de prestagdo de
servigo extraordindrio/horas além da jornada de trabalho, apresentados no prazo
estabelecido em norma vigente.

Formula de calculo e
método de medicio

SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos e Formulario
Fonte dos dados N
Eletronico Breve.

EVOLUCAO DOS RESULTADOS DO INDICADOR

Meta para o exercicio de 2017 Resultado no exercicio anterior
Prevista Realizada 2016 2015 2014
30 dias (no maximo) 100% 100% 100% 100%

ANALISE CRITICA DO RESULTADO DO INDICADOR EM 2017

Verifica-se que se cumpriu o prazo, evitando a incidéncia de juros moratérios, na hipdtese de atraso na
retribuicdo em pecunia. Porém, considerando tratar-se de ano ndo eleitoral, o servico extraordinario foi
retribuido em sua maioria em horas a compensar, a excecdo dos servicos prestados por ocasido das
eleicdes suplementares ocorridas nos Municipios de Abelardo Luz, Bom Jardim da Serra e Sangio.

Tabela 97 — IE6.2 — Indice de designacdo de magistrados eleitorais
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador |Indice de designacdo de magistrados eleitorais.
Efetividade no cumprimento dos requisitos legais para a designagdo de juizes
eleitorais, nos termos da Resolugdo TSE n. 21.009/2002 e da Resolugido
TRESC n. 7.457/2005, a fim de garantir a sociedade a correta prestagdo dos
servigos da Justica Eleitoral.

Objetivo do Indicador

Area responsavel [Coordenadoria de Pessoal (Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar).

Férmula de calculo e [[Y. dos periodos de designagdo dos juizes/(nimero de Zonas Eleitorais x
método de medicdo |nimero de dias do ano)] x 100.
Fonte dos dados Incorp - Sistema de Informagdes Coorporativas, desenvolvido pelo TRESC.
EVOLUCAO DOS RESULTADOS DO INDICADOR

Meta para o exercicio de 2016 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2015 2014
100% 100% 100% 100%

ANALISE CRITICA DO RESULTADO DO INDICADOR EM 2016

Os dados demonstram que no periodo compreendido houve manutencdo no quantitativo de Zonas
Eleitorais com 100% (cem por cento) de seus titulares/substitutos definidos ao longo de todo o exercicio
de 2017, na forma como nos anos anteriores.

Os dados demonstram que apesar da substancial alterac@o nas titularidades dos Juizos Eleitorais, seja
pelo fim da designacao bianual ou licengas de apenas um dia do respectivo titular, atingiu-se o objetivo
de se garantir que em qualquer dia do ano tenha um juiz respondendo pelo servigo eleitoral em todas as
Zonas Eleitorais do Estado.
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Tabela 98 — IE6.3 — Indice de cumprimento da entrega da folha de pagamento

Dados gerais do indicador

Indice de cumprimento de entrega da folha de pagamento.

Impedir atraso no pagamento dos servidores e autoridades eleitorais.

Coordenadoria de Pagamento e de Legislagdo.

Cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.

Cronograma de pagamento do TRESC.

Resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista Realizada

100% 100%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

A meta realizada atendeu aquela prevista, demonstrando que o processo de elaboracdo das folhas de
pagamentos encontra-se bem mapeado, de forma a garantir o cumprimento da entrega das folhas para a
referida apropriagdo.

OE7 — Desenvolvimento das competéncias e da gestio do desempenho:
refere-se as iniciativas em gestao de pessoas que direcionam para a implementacdo de projetos
especificos voltados a implantacdo gradativa da gestdo por competéncias e a melhoria do
desempenho na realizacdo das atividades da Instituicao.

Tabela 99 — IE7.1 — Indice de unidades com competéncias mapeadas
Dados gerais do indicador

Nome do £ . .
Indicador Indice de unidades com competéncias mapeadas.
Objetivo do ~ . ~ ~ .
Indicador Acompanhar a evolucdo da implantag@o da gestdo por competéncias no TRESC.

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.
Férmula de célculo
e método de

N2 de unidades com competéncias mapeadas / Total de unidades x

.~ 100
medicio
Fonte dos dados Controle interno na SGP.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
3% 3,16%

Anadlise Critica do Resultado do indicador em 2017
Em 2017 foi feito o mapeamento das competéncias com um grupo piloto da SGP, totalizando trés
unidades mapeadas, quais sejam a Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, a Se¢do de
Desenvolvimento Organizacional e a Secdo de Lotacgdo.
A partir da aprovacdo do projeto piloto, o modelo de gestdao por competéncias no TRESC sera
implementado por partes, ao longo dos proximos 4 anos. Espera-se que o mapeamento das
competéncias e dos processos de trabalho, a avaliagdo de desempenho por competéncias e a selecio e
alocacdo de servidores por competéncias estejam implementados em 2020. O programa de
desenvolvimento por competéncias deverd ser implementado no inicio do préximo periodo do
planejamento estratégico institucional. Também devera estar inserido no proximo quinquénio do
planejamento estratégico a expansido do modelo para as zonas eleitorais.
Ao final do processo deverdo estar mapeadas as competéncias das 95 unidades da sede e das 98 Zonas
Eleitorais.
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Dados gerais do indicador

Dados do indicador

L. Total de Unidade do | Total de Unidades com .
Exercicio . N Resultado obtido
Tribunal competéncias mapeadas

2017 95 3 3,16%

Tabela 100 — IE7.2 — Indice de servidores com perfil profissional mapeado
Dados gerais do indicador

Nome do e . .
Indicador Indice de servidores com perfil profissional mapeado.
Objetivo do ~ . ~ = A
Indicador Acompanhar a evolucio da implantacdo da gestdo por competéncias no TRESC.

Area responsavel | Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional.
Férmula de calculo
e método de
medicao

Fonte dos dados Controle interno na SGP.
Resultados do indicador
Meta para o exercicio de 2017
Prevista Realizada
2% 3,24%
Analise Critica do Resultado do indicador em 2017
O mapeamento do perfil profissional dos servidores do TRESC é uma das atividades previstas para a
implantacdo gradativa da Gestao por Competéncias no TRESC.
Iniciado como projeto piloto em 2017, na Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, a
atividade concluiu o mapeamento do perfil de 16 servidores lotados na Unidade, de um total de 493
servidores do Tribunal.
A descricdo do perfil profissional dos servidores serd a base para a implementagdo da avaliacdo de
desempenho por competéncias e da selecdo e alocacdo de servidores por competéncias.
Dados do indicador

N2 de servidores com perfil profissional mapeado / Total de
servidores x 100

Exercicio Total de §erv1dores do | Total de servidores com Resultado obtido
Tribunal perfil mapeado
2017 493 16 3,24%

4. Recursos

OE8 — Aprimoramento da gestdo dos recursos orcamentarios: Tem por
objetivo gerir de maneira eficiente a execugao do orcamento destinado as acdes e programas
mantidos pela SGP.

Tabela 101 — IE8.1 — Indice de execucio do orcamento destinado as a¢des e programas mantidos pela
SGP
Dados gerais do indicador
Indice de execucdo do orcamento destinado as acdes e programas mantidos pela SGP
Gerenciar com eficiéncia a execugdo dos recursos disponiveis com o objetivo de garantir a manutengao
dos beneficios aos servidores e seus dependentes.
Coordenadoria de Pessoal
Verificago do respectivo duodécimo e das sobras or¢camentérias
Informacgdo da Coordenadoria de Or¢amento e Finangas
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Dados gerais do indicador

Resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2017

Prevista

Realizada

100%

100%

Analise Critica do Resultado do indicador em 2017

Em 2017 foi utilizado, conforme as normas vigentes, todo o orcamento destinado ao Programa de

Assisténcia a Saude.

Este indicador € medido mensalmente para refletir o valor do or¢amento disponivel para o custeio das
acdes e programas mantidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com vistas ao gerenciamento

eficiente desses recursos.
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GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Descricao das estruturas de governanca

Quadro 102 - Estrutura de Governanca do TRESC

Estrutura de

Governanca do TRESC

Base Normativa

Atribuicoes

Tribunal Pleno

CF/88
(art. 120, § 12, incisos
I, M e IID)
Resolucdo TRESC n.
7.847/2011
(Regimento Interno
do TRESC)

As atribuicdes do Tribunal estdo previstas nos arts. 20,
incisos I a IV, e 21, incisos I a XXVI, do Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
destacando-se a disciplina dos atos referentes aos direitos
politicos e ao processo eleitoral em todas as suas fases.

Presidéncia

Resolucao TRESC n.
7.847/2011
(Regimento Interno
do TRESC)

As atribui¢des do Presidente estdo elencadas no art. 22,
incisos I a XLII, do Regimento Interno do TRESC, dentre
estas, destaca-se: presidir as sessdes, propondo e
encaminhando as questdes, e registrar 0s votos,
proclamando o resultado dos julgamentos; despachar o
expediente do Tribunal e editar atos, portarias e ordens de
servigo; responsabilizar-se pelos atos de gestao fiscal.

Vice-Presidéncia

Resolucao TRESC n.
7.847/2011
(Regimento Interno
do TRESC)

A principal atribuicdo do Vice-Presidente € substituir o
Presidente nos seus impedimentos, suspeicdes, eventuais
auséncias ou afastamentos (art. 23, incisos I a V).

Eleitoral

Corregedoria Regional

Resolucdo TRESC n.
7.966/2017
(Regimento Interno
da CRESC)

Orgio orientador, supervisor e fiscalizador dos Cartérios
Eleitorais do Estado e respectivos servicos, as atribui¢cdes
da Corregedoria Regional Eleitoral estdo elencadas no art.
52 de seu Regimento Interno.

Estratégica e de

Conselho de Gestio

Integracdo (CGEI)

Resolucao TRESC
n. 7.876/2013,
alterada pela
Resolucdo TRESC n.
7.925/2015

Possui como atribui¢des planejar, coordenar, promover,
orientar e avaliar as estratégias e linhas de acdes
institucionais, com poderes para estabelecer diretrizes e
acdes destinadas ao gerenciamento estratégico da
Administracdo; a aprovacdo e implementa¢do de projetos
para ampliar a modernizacdo da Justica Eleitoral
catarinense; e a efetiva integracdo das zonas eleitorais
com a Administragdo Central. A estrutura organica do
CGEI ¢ composta pela Comissao Permanente de Gestio
Operacional (CPGO) e pela Comissdao Permanente de
Comunicacdo e Integracido (CPCI).

Direcdo-Geral

Resolucao TRESC n.
7.930/2015
(Regulamento Interno
da Estrutura Orgénica
do TRESC)

As atribuicdes da Diregdo-Geral estdo elencadas no art.
36, incisos I a XXVIII, do Regulamento Interno da
Estrutura Organica do TRESC, dentre estas, destacam-se:
planejar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades das unidades orgénicas do Tribunal, aprovando
os respectivos planos de a¢do e programas de trabalho;
incumbe também a Direcdo-Geral receber, transmitir,
cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal e da
Presidéncia.
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Quadro 103 — Estrutura de apoio a Governanca do TRESC

Estrutura de apoio a
Governanca do TRESC

Base Normativa

Atribuicoes

Secretaria do Tribunal

Resolucdo TRESC n.
7.930/2015
(Regulamento Interno
da Estrutura Orgénica

A Secretaria do Tribunal compete planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades administrativas de apoio
ao Tribunal, desenvolvidas pelas suas unidades orgénicas
e zonas eleitorais, observadas as deliberagdes da Corte e
as orientacdes da Presidéncia, e propor, no ambito da
Justica Eleitoral catarinense, diretrizes, normas, critérios

Controle Interno e

do TRESC) e programas a serem adotados na execug¢do das atividades
de planejamento e logistica das elei¢des (art. 35).
A Secretaria de Controle Interno e Auditoria tem como
Resolugdo TRESC n. | principais atribuicdes exercer o controle interno do
7.930/2015 Tribunal, zelando pelo cumprimento das normas legais

(Regulamento Interno

que regem a administracdo contdbil, orcamentéria,

Auditoria da Estrutura Orgénica | financeira e patrimonial, fiscalizando o cumprimento das
do TRESC) normas do Tribunal Superior Eleitoral e das decisdes do
Tribunal de Contas da Unido (art. 20, incisos I a X VIII).
A Ouvidoria possui como atribui¢des servir de canal de
Ouvidoria Resoluciio TRESC comunicagdo dlretg entre 0.01dadao ea J.u.sty;a Elelto~ra1
catarinense, com vistas a orientar, transmitir informacdes
n. 7.793/2010 . .
e colaborar no aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelo Tribunal.
Grupo de Trabalho para
apoto as gthldades de Portarias da Direcao- O Grupo de Trabalho possui como atribui¢des apoiar
planejamento, Geral . . -
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo
acompanhamento e n. 48/2016 e dos proietos das eleicdes
avaliacdo dos Projetos n. 135/2016 pro) §oes.
das Eleicoes (GAPE)
Portaria da Incumbe ao comité a responsabilidade de auxiliar a
Comité de aquisi¢des Presidéncia Administracdo nas decisdes relativas as aquisicdes
n. 49/2016 realizadas pelo Tribunal.

Comité de Governanga
de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagdo
(GOVTIC)

Portaria da
Presidéncia
n. 87/2016

O comité possui como principais atribuicdes: definir os
principios e diretrizes que orientam a forma de utilizagdo
da Tecnologia da Informagao e Comunicag¢do no TRESC;
estabelecer objetivos de TIC, bem como deliberar e
priorizar planos deles decorrentes; definir as prioridades
de investimentos em TIC; e aprovar a alocacdo dos
recursos orcamentarios destinados a TIC.

Comissao de Etica

Portarias da
Presidéncia
n. 37/2016, n.
78/2017, n. 124/2017
en. 134/2017

A Comissdo compete zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Etica Profissional do Tribunal, estabelecido por meio
da Portaria da Presidéncia n. 35/2016.

Comissdo de Seguranca
da Informagdo

Portaria da
Presidéncia
n. 318/2017

A comissdo possui como principais atribui¢des manter e
atualizar a Politica de Seguranca da Informacdo e
promover a¢des educativas para os usudrios do TRESC
sobre o tema Segurancga da Informacio.

Comissao Gestora do

Portarias da

A comissd@o possui como principais atribuicdes a

Plano de Logistica nprﬁsgljlzeg %ae elaboracdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano
Sustentavel . 141/2015 de Logistica Sustentavel (PLS-PJ) deste Tribunal.
o Portaria da Direcdo- | A comissdo possui como atribuicdes promover
Comissdo Permanente de oy e AN
Acessibilidade Geral acessibilidade para as pessoas com deficiéncia em acordo
n. 195/2017 com a Resolucdo CNIJ n. 230/2016.
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Documentos

A comissdo possui como atribui¢des orientar e realizar o
processo de andlise, avaliacdo e selecdo da documentacdo
produzida e acumulada no 6rgdo, tendo em vista a

- Portaria da . e
Comissdo Permanente de Presidéncia identificacdo dos documentos para guarda permanente e a
Avaliagdo de 0 121/2017 eliminagcdo dos destituidos de valor, em acordo com a

Programa de Gestdao Documental na Justica Eleitoral de
Santa Catarina (Resolucdo TRESC n. 7.964/2017) e com
os instrumentos de gestdo documental definidos na
Portaria da Presidéncia n. 120/2017

Comissao Permanente de
Gestdo de Sinistros

Portaria da
Presidéncia
n. 165/2014

A comiss@o possui como principais atribui¢des zelar, de
forma preventiva, pela seguranca dos servidores e das
instalacoes das unidades administrativas da Justica
Eleitoral catarinense, bem como pela continuidade dos
seus servigos nos casos de sinistros.

Nicleo Socioambiental

Resolucdao CNJ
n. 201/2015 e
Portaria da

A comissdo possui como principais atribui¢des estimular
a reflexdo e a mudanga dos padrdes de compra, consumo
e gestdo documental, fomentar a¢des que estimulem o
aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto ptiblico;
0 uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos; a
redu¢do do impacto negativo das atividades do 6rgao no
meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos

Presidéncia gerados; a promocdo das contratacdes sustentdveis; a
n. 118/2015 gestdo sustentdvel de documentos, em conjunto com a
unidade responsdvel; a sensibilizacdo e capacita¢do do
corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras
partes interessadas; e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, em conjunto com a unidade responsavel.
Resolucdo CNJ
Nucleo de Estatistica e n. 49/2007 e O Nicleo tem como atribui¢do principal auxiliar o
Gestao Estratégica Portaria da Tribunal na racionalizacio do processo de modernizacio
Presidéncia institucional.
n. 51/2015

Além das estruturas descritas acima, o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina realiza as providéncias necessdrias para o cumprimento das determinacles e
recomendacdes dos 6rgaos de controle externo: Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Informacoes sobre os dirigentes e colegiados
Tribunal Pleno:

O Tribunal Pleno é o Orgdo Colegiado de 22 instincia. Conforme definido na
Constitui¢do Federal (art. 120, § 12, incisos I, I e III) e também no Regimento Interno (art. 22,
incisos I, II e III, da Resolugao TRESC n. 7.847/2011), o Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina comp0oe-se:

I — mediante eleicao, pelo voto secreto:

a) de dois Juizes dentre os Desembargadores do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Santa Catarina;

b) de dois Juizes, dentre Juizes de Direito, escolhidos pelo Tribunal de

102



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Justica do Estado de Santa Catarina;

IT - de um Juiz Federal escolhido pelo Tribunal Regional Federal da 4*
Regiao;

IIT - por nomeacao, pelo Presidente da Republica, de dois Juizes, dentre seis
advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina.

Os substitutos dos Juizes do Tribunal Regional Eleitoral serdo escolhidos pelo
mesmo processo que os Efetivos, em nimero igual ao de cada categoria.

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina possibilita ao publico
interessado, por meio do Sistema de Acompanhamento de Sessdes Plendrias, consultar no site
corporativo da internet o cronograma, pauta, decisdes, atas e respectivas composicoes das
sessOes administrativas e judiciais realizadas ao longo do exercicio de 2017.

Conselho de Gestiao Estratégica e de Integracao:

Conforme definido na Resolucdo TRESC n. 7.876/2013, alterada pela
Resolu¢do TRESC n. 7.925/2015, o Conselho de Gestao Estratégica e de Integracao — CGEI é
composto pelos seguintes membros:

I - Presidente do Tribunal, que o presidira;

IT - Corregedor Regional Eleitoral;

IIT - Magistrado escolhido pelo TRESC;

IV - Magistrado escolhido pelo TRESC a partir de lista de inscritos aberta a
todos os interessados;

V - Magistrado eleito por votacdo direta entre os juizes do primeiro grau a
partir de lista de inscri¢do;

VI - Diretor-Geral;

VII - Secretario Judiciario (SJ);

VIII - Secretario de Administracdo e Orcamento (SAO);

IX - Secretario de Gestao de Pessoas (SGP);

X - Secretario de Tecnologia da Informacao (STI);

XI - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral (CRE);

XII - Assessor de Imprensa, Comunicagdo Social e Cerimonial (AICSC);
XIII - Servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a
todos os interessados;

XIV - Servidor eleito por votagdo direta entre os servidores, a partir de lista
de inscrigio.

O processo de inscricdo e escolha dos magistrados e servidores referidos nos
incisos 1V, V, XIII e XIV, é definido por meio de Portaria da Presidéncia e amplamente
divulgado.

E escolhido, para vaga referida no inciso XIII, o servidor da Comissdo de
Comunicacao e Integracao (CPCI) mais votado na elei¢do dos cinco representantes das zonas
eleitorais eleitos pelos proprios servidores, de acordo com a respectiva regido geografica.
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O servidor mais votado dentre os inscritos na sede do Tribunal ocupa a vaga

prevista no inciso XIV.

O Ato Regimental n. 1/2013 regulamentou o funcionamento do Conselho de
Gestao Estratégica e de Integracao estabelecendo periodicidade das reunides, quérum minimo
para deliberacdo e critério para desempate, regras para organizacdo da pauta, ordem dos
trabalhos e registro e publicidade das atas das reunides.

A Portaria da Presidéncia n. 104/2016 prorrogou o exercicio dos servidores
escolhidos ou eleitos para compor o Conselho de Gestio Estratégica e de Integracao (CGEI),
bem como dos integrantes da Comissao Permanente de Comunicacio e Integracao (CPCI), nos
termos dos arts. 32 e 10 da Resolugdo TRESC n. 7.876/2013, alterada pela Resolucao TRESC

n. 7.925/2015.

Quadro 104 - Composi¢do do CGEI — Exercicio 2017

Conselheiro
Cesar Augusto Mimoso Ruiz Abreu
Antonio do Régo Monteiro Rocha
Antonio do Régo Monteiro Rocha
Antonio do Régo Monteiro Rocha

Fernando Vieira Luiz

Eliza Maria Strapazzon

Osmar Mohr

Sérgio Manoel Martins

Daniel Schaeffer Sell

Eduardo Cardoso

Luciane Soldateli Hoffmann
Andréa Bernadete Tobias Granja
Alvaro Sampaio Corréa Neto
Renata Beatriz de Favere

Ana Patricia Tancredo Gongalves Petrelli

Marcus Cléo Garcia

Gonsalo André Agostini Ribeiro

Sidinei Maciel de Souza

Cargo
Presidente — 12.1.2017 a 17.3.2017
Presidente — 17.3.2017 a 31.12.2017
Corregedor Regional Eleitoral — 12.1.2017 a 17.3.2017
Corregedor Regional Eleitoral - 17.3.2017 a 31.12.2017
Magistrado escolhido pelo TRESC

Juiza da 922 Zona Eleitoral — Cricitima (magistrada
escolhida pelo TRESC a partir de lista de inscritos aberta
a todos os interessados)

Juiz da 1032 Zona Eleitoral — Balnedrio Camborit
(magistrado eleito por votagdo direta entre os juizes do
primeiro grau a partir de lista de inscri¢ao)

Diretor-Geral

Secretario Judiciario

Secretario de Administracdo e Or¢amento

Secretaria de Gestdo de Pessoas — 12.1.2017 a 5.6.2017
Secretaria de Gestao de Pessoas — 6.6.2017 a 31.12.2017
Secretério de Tecnologia da Informacao

Secretéria da Corregedoria Regional Eleitoral

Assessora de Comunicagao Social

Assessor III da Assessoria dos Juizes, servidor indicado
pelo Presidente do Tribunal

Servidor da EJESC (servidor eleito por votagado direta
entre os servidores, a partir de lista de inscri¢co)

Servidor da 592 Zona Eleitoral — Urubici (servidor
escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta
a todos os interessados)

104



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Comissao Permanente de Gestao Operacional (CPGO):

A Comissdo Permanente de Gestdo Operacional criada pela Resolucdo
TRESC n. 7.876/2013 e vinculada ao CGEI € composta pelos seguintes integrantes:

I - Diretor-Geral, que a presidiré;

II - Secretario Judiciario (SJ);

III - Secretario de Administragdo e Or¢camento (SAO);

IV - Secretario de Gestao de Pessoas (SGP);

V - Secretario de Tecnologia da Informacao (STI);

VI - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral (CRE);
VII - Assessor de Planejamento Estratégico e Gestao (APEG).

O Ato Regimental n. 2/2013 regulamentou o funcionamento da Comissao
Permanente de Gestdo Operacional estabelecendo periodicidade das reunides, quérum minimo
para deliberagdo e critério de desempate, atribui¢des dos integrantes, a forma das comunicacdes
e seus encaminhamentos, também regulamentou o registro e publicidade das atas das reunides.

Quadro 105 - Composi¢cdo da CPGO — Exercicio 2017

Servidor
Sérgio Manoel Martins

Renata Beatriz de Favere
Simone dos Santos Di Bernardi
(Suplente)

Daniel Schaeffer Sell
Maximiniano Simoes Sobral
(Suplente)

Eduardo Cardoso
Salésio Bauer (Suplente)

Luciane Soldateli Hoffmann
Andréa Bernadete Tobias Granja
Rodrigo Mendes dos Santos
(Suplente)

Alvaro Sampaio Corréa Neto
Carlos José Schmidt Cardoso
(suplente)

Augusto César Campos

Cargo

Diretor-Geral, que a presidird

Representante da Secretaria da Corregedoria Regional
Eleitoral

Representante da Secretaria Judiciria

Representante da Secretaria de Administracdo e Orcamento

Representante da Secretaria de Gestio de Pessoas —
12.1.2017 a 5.6.2017

Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas — 6.6.2017
a31.12.2017

Representante da Secretaria de Tecnologia da Informagao

Representante da Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico e de Eleicoes

Comissao Permanente de Comunicacao e Integracao (CPCI):

A Comissao Permanente de Comunicacgdo e Integracdo criada pela Resolugao
TRESC n. 7.876/2013 e vinculada ao CGEI € composta por cinco representantes das zonas
eleitorais eleitos pelos préoprios servidores, de acordo com a respectiva regido geogréafica, cuja
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atuacdo dar-se-a de forma reciproca na comunicacao e intera¢do entre as zonas eleitorais e o
Tribunal.

O Ato Regimental n. 3/2013 regulamentou o funcionamento da Comissao
Permanente de Comunica¢do e Integracdo estabelecendo critérios para escolha de seu
coordenador, a forma e periodicidade das reunides, o quérum minimo para deliberacdo e critério
de desempate, as atribuicdes dos integrantes, a forma das comunicagdes e seus
encaminhamentos, também regulamentou o registro e publicidade das atas das reunides.

Quadro 106 - Composi¢do da CPCI — Exercicio 2017
Servidor Cargo

Leonardo Marcelino de Godoy Representante da 12 Regido

Griselda Claudia Curi Mafra Representante da 22 Regido
Aldo Luiz Guella Junior Representante da 32 Regido
Gerusa Raquel Paeze Vieceli Representante da 4® Regido
Aldo Luiz Guella Junior Representante da 52 Regido

Atuacio da unidade de auditoria interna
1. Acerca das normas que regulam a atuacio da auditoria interna

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRESC, como Unidade
Técnica de Controle, subordina-se as prescri¢des consignadas na Constituicdo Federal por seu
art. 70 e seguintes.

No tocante as normas que regulam a atuacao da auditoria interna, a Resolugao
TRESC n. 7.930/2015 estabelece, no art. 20 e seguintes, a estrutura e competéncia da Secretaria
de Controle Interno, cuja integra se encontra disponivel no seguinte enderego eletronico deste
Tribunal: http://www.tre-sc.jus.br/site/legislacao/resolucoes/tresc/2015/res-tresc-7930-2015-
regulamento-interno/index.html’.

Ainda no ambito deste Regional, a Resolucio TRESC n. 7.265/2001
estabelece normas de auditoria interna e auditoria governamental aplicaveis a este Tribunal®.
Outrossim, a Portaria P n. 120/2014*, da Presidéncia desta Corte Eleitoral, fixa os processos de
trabalho da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, relacionados a:

I — elaboragdo, aprovacao e divulgacdo do Plano Plurianual de Auditoria;
IT — elaboracao, aprovagao e divulgaciao do Plano Anual de Auditoria;

III — atividade de auditoria;

IV — atividade de inspec@o administrativa; e

V — atividade de fiscalizacao.

2http://www.tre-sc.jus.br/site/legislacao/resolucoes/tresc/2015/res-tresc-7930-2015-regulamento-interno/index.html
Shttp://www.tre-sc.jus.br/site/legislacao/normas-administrativas/resolucoes-administrativas/index.html
4 http://www.tre-sc.jus.br/e-docsweb/documento/edoc491876/portaria_pres_2014_120.pdf
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Por fim, quanto as normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa e
fiscalizacdo, este Tribunal adota as prescri¢cdes da Resolucao CNJ n. 171/2013, cujo teor pode
ser obtido no sitio do referido Conselho’.

2. Elementos de independéncia e objetividade

A INTOSAI GOV 9140 define, de forma geral, a independéncia como a
auséncia de influéncia ou controle por parte de outra pessoa, organiza¢do ou Estado e que “a
independéncia permite aos auditores internos manifestarem-se com imparcialidade necessaria
para o bom desenvolvimento de suas tarefas”. Por sua vez, a objetividade seria uma atitude
mental imparcial que conduza o trabalho com seriedade e honestidade, sem possibilidade de
comprometer sua esséncia.

Elementos que fornecem indicativos para avaliar a objetividade e
independéncia do auditor sdo referenciados no documento acima mencionado.

No que tange a objetividade, a verificacdo pode se basear nas seguintes
premissas: a funcdo de auditoria interna € estabelecida em normas; presta contas a Alta
Administracdo; informa os resultados aos administradores; ndo esta organizacionalmente ligada
a area auditada; esta suficientemente afastada de pressdes que possam influenciar os resultados
expostos; ndo se permite ao pessoal de auditoria auditar operacdes sobre as quais foi

anteriormente responsavel; e, tem acesso a Alta Administragao.

Quanto a independéncia, a verificacio pode incluir itens como
responsabilidades claras e formalmente definidas em documento especifico; segregacdo de
funcdes entre auditoria e gestdo; liberdade para estabelecimento de planos de auditoria;
remuneracdo compativel; participacao da autoridade de auditoria na alocagcao de pessoal na
unidade, por meio de definicao do perfil, entrevista e avaliagdo de curriculo.

A estruturacdo e a definicdo precisas de atribuicdes, responsabilidades e
vinculagdes permitem afirmar que a unidade de controle interno conta com independéncia e
objetividade para execugdo de suas atividades.

No ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a Resolu¢do
TRESC n. 7.265/2001, cujo anexo contém as normas de auditoria interna e governamental
aplicaveis a esta Corte, define auditoria interna como funcao independente de avaliacdo, interna
ao Tribunal Regional Eleitoral, com a finalidade de examinar e avaliar suas atividades
administrativas, como um servico prestado a essa mesma organizacdo, concedendo-lhe
alternativas, como ferramenta de trabalho, de controle, assessoria e administracao, de forma a
auxiliar os administradores a desincumbirem-se eficazmente de suas responsabilidades. Para
tanto, a auditoria interna deve fornecer a mais alta administracdo analises, avaliacoes,
recomendacoes e informacdes relativas as atividades examinadas.

3 http://www.cnj.jus.br///images/atos_normativos/resolucao/resolucao_171_01032013_05032013174707.pdf
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Ha a fixagcdo, no documento referenciado, de normas claras acerca da
independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho e sua execucao.

Indicacdo precisa encontra-se no item 3.1 da normativa sobredita, que
descreve a independéncia em auditoria como o exercicio das fun¢des de forma livre e objetiva,
que permite aos auditores internos exercerem julgamento imparcial sobre os fatos auditados,
desdobrando-se em aspectos de soberania, imparcialidade e objetividade.

A estrutura do Tribunal favorece a atuagdo da unidade de controle interno,
visto que a ultima reestruturacio, ocorrida em 15 de dezembro de 2015, elevou a unidade ao
status de Secretaria, conquanto a implementacao integral da estrutura ndo tenha se concretizado
ainda, conforme o exposto no item 4 deste relatério, mantendo sua vinculacdo e subordinagdo
diretamente a autoridade maxima, consistente na Presidéncia da Corte.

Dessa forma, os reportes necessarios sao realizados a Presidéncia, que os
encaminha aos demais setores interessados. Frise-se que a objetividade € elemento observado
cotidianamente no desenvolvimento das atividades desta unidade técnica de controle e que pode
ser aferido, ainda, por meio da expressdo de seu juizo efetuada com suporte nas situacdes faticas
apuradas e respaldo na legislacao de regéncia.

As competéncias relativas as fun¢des de auditoria interna da Secretaria de
Controle Interno e Auditoria estdo formalmente definidas na Resolucdo TRESC n. 7.930/2015,
que aprova o Regulamento Interno da Estrutura Organica do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina. Em referéncia ao planejamento, anualmente € proposto o plano anual de
auditoria, consoante os termos da Resolugdo CNJ n. 171/2013, e submetido diretamente a
apreciacdo da Presidéncia, o qual, apds aprovacio, € posto em execucido nos prazos previstos.
Este procedimento € igualmente adotado por ocasiao da elabora¢do do Plano de Auditoria de
Longo Prazo, planejamento quadrienal das atividades de auditoria.

Assim, os aspectos mais relevantes assinalados pela INTOSAI GOV 9140 sdao
observados por este Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a destacar, o contato
periodico e sistemdtico com a Alta Administracdo para a apresentacdo dos resultados dos
trabalhos de auditoria, assim como para o acompanhamento das recomendacdes, o que se
verifica mensalmente por meio de reunides com a Direcdo-Geral deste Orgio.

Ademais, sdo elaborados e cumpridos integralmente tanto o Plano de
Auditoria de Longo Prazo como o Plano Anual de Auditoria.

Isso posto, compreende-se que os elementos de independéncia e objetividade
sd@o cumpridos por esta Instituicao.
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3. Estratégia de atuacdo em relacio a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver

Por forca do art. 11 da Lei n. 8.868/1994, este Tribunal Regional Eleitoral
encontra-se subordinado as diretrizes centrais do Tribunal Superior Eleitoral nos seguintes
termos, in litteris:

Art. 11. As atividades a serem desenvolvidas nas areas de planejamento de
eleicdes, informatica, recursos humanos, orcamento, administracao
financeira, controle interno de material e patrimonio serdo organizadas sob a
forma de sistemas, cujos 6rgaos centrais serao as respectivas unidades do
Tribunal Superior Eleitoral.

§ 12 As disposicoes constantes do caput deste artigo aplicam-se a outras
atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagdo central na
Justica Eleitoral.

§ 22 Os servicos incumbidos das atividades de que trata este artigo sao
considerados integrados ao respectivo sistema e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacao normativa, supervisao técnica e
a fiscalizacao especifica do orgiao central do sistema, sem prejuizo da
subordinacao hierarquica aos dirigentes dos 6rgiaos em cuja estrutura
administrativa estiverem integrados. [Sem grifo no original].

Por meio da Resolucao TSE n. 23.500/2016, o Tribunal Superior Eleitoral
estabeleceu as diretrizes para a realizacdo de Auditorias Integradas no dmbito da Justica
Eleitoral. A norma em apreco fixou os critérios e procedimentos a serem adotados quando da
realizacdo das auditorias em comento.

No exercicio de 2017, foi realizada a primeira auditoria integrada do TSE com
todos os Tribunais Regionais Eleitorais, com base na metodologia proposta, cujo objeto foram
o processo de gestdo de suprimentos de materiais eleitorais e o processo de gestdo de
armazenamento ¢ manutencao das urnas eletrOnicas.

Para o exercicio corrente estd em execucdo a segunda auditoria integrada,
desta vez com foco no processo de gestdo da forca de trabalho, especificamente sobre os
subprocessos de dimensionamento (quantitativo e qualitativo) da for¢a de trabalho, sob a
coordenacdo, supervisdo e orientacao da Coordenadoria de Auditoria da Secretaria de Controle
Interno e Auditoria do TSE.

Registra-se, por fim, que nao ha subunidades descentralizadas de controle
interno no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - TRESC.

4. Estruturacao da Unidade de Auditoria
Em face da reestruturacdo ocorrida nesta Corte Eleitoral, efetivada por meio

da Resolucdo TRESC n. 7.930/2015 — que aprovou o Regulamento Interno da Estrutura
Organica do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina —, a Unidade de Controle Interno do
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TRESC passou a ser dotada de nova configuracdo — de coordenadoria foi algada ao patamar de
secretaria.

Dessa forma, a Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRESC (SCIA)
€ composta por cinco secdes, a saber: 1) Se¢do de Acompanhamento, Avaliagao de Gestdo e
Auditoria — Area de Pessoal; 2) Se¢do de Acompanhamento, Avaliacao de Gestdo e Auditoria
— Area Administrativa; 3) Secdo de Analise Contabil; 4) Secdo de Exame de Contas Partidarias;
e; 5) Secao de Contas Eleitorais e Suporte. As trés primeiras se¢des executam atividades tipicas
de controle interno e auditoria e as duas ultimas atividades voltadas ao suporte a prestacao
jurisdicional do Tribunal.

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria integra a estrutura da
Presidéncia, estando vinculada diretamente ao Presidente da Corte, segundo os termos do art.
32 da j4 citada Resolucdo TRESC n. 7.930/2015.

O cargo de secretario refere-se ao cargo comissionado nivel CJ-3, de livre
nomeacdo da Presidéncia do Tribunal. Todavia, ha exigéncia de que o titular de tal unidade
possua escolaridade de nivel superior com formagdao complementar ou experiéncia especifica
na area — art. 158, § 4°, da Resolucao TRESC n. 7.930/2015.

Quanto as sec¢des que compdem a SCIA, a Secdo de Acompanhamento,
Avaliacao de Gestdo e Auditoria — Area de Pessoal conta atualmente com trés servidores, sendo
um Analista Judiciario — Area Administrativa e dois Analistas Judiciarios — Area Judiciaria.

J4 a Secdo de Acompanhamento, Avaliacio de Gestio e Auditoria — Area
Administrativa estao lotados trés Analistas Judiciarios — Area Judiciaria.

A Secdo de Analise Contabil conta com dois Técnicos Judiciarios.

Por sua vez, estdo lotados na Secdo de Exame de Contas Partidarias um
Analista Judiciario — Area Administrativa e dois Técnicos Judiciarios.

A Secdo de Contas Eleitorais e Suporte é formada por trés servidores, um
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contador, um Analista Judiciario —
Area Judiciaria e um Técnico Judiciario.

Em que pese a reestruturacio ocorrida, que ja representou avango em relagao
a estrutura entdo existente e demonstra o esforco da Alta Administracdo em prover a sua
unidade de controle de estrutura adequada, cumpre consignar que esta atendera em plenitude
ao disposto no Parecer n. 2/2013-SCI/Presi/CNJ, no seu inciso V, alinea “a”, quando a secretaria
for dotada de estrutura compativel com o nivel da unidade, que entdo sera idéntico, funcional e
hierarquicamente, a estrutura das unidades auditadas, como recomenda aquele Parecer,
observando-se a necessidade de desdobramento da Secretaria em niveis hierarquicos inferiores
compativeis, ou seja, coordenadorias — hoje inexistentes — as quais estejam vinculadas as se¢oes
respectivas, haja vista que a atuagcdo do 6rgdo de controle interno envolve varios campos

tematicos a exigir estrutura funcional capaz de lidar com as questdes encaminhadas e resolvé-
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las. Por se tratar de unidade de controle da Justica Eleitoral, é bastante precisa e evidente a
distin¢do entre duas dreas muito especificas de atuagdo: uma voltada ao controle de gestdo e a
auditoria e outra voltada ao suporte técnico a prestacao jurisdicional na tarefa de auditar contas
eleitorais e partidarias, pronunciando-se tecnicamente sobre sua regularidade.

Sendo assim, esta Unidade Técnica de Controle Interno mantém permanentes
esforcos junto a Alta Administracdo no sentido da completa reestruturacdo da unidade e ao
atendimento das prescricdes acima expressas do CNJ, por seu Parecer n. 2/2013, uma vez que
a implementacdo de tais medidas trard beneficios a estrutura deste Tribunal porquanto
fortalecera a governanca deste ente em seus principais fundamentos.

Outrossim, com o implemento completo da sua estrutura, essa Unidade de
Controle Interno podera aprimorar a qualidade de seu trabalho e o alcance, de suas acoes,
assegurando a gestdo maior abrangéncia e completude no exame dos processos e atos da
Administracgao.

5. Informacao sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacoes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela nao
implementacio de tais recomendacoes

De plano, importa salientar que o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
segue o planejamento previsto no Plano Anual de Auditoria, que € submetido a aprovacao da
Presidéncia da Corte. O mencionado planejamento anual tem por referéncia o Plano Plurianual

de Auditoria, que igualmente é levado a aprovacdo da Presidéncia deste Tribunal a cada
quadriénio.

No que se refere as recomendagdes, uma vez concluidos os trabalhos de
auditoria, o respectivo relatorio € apresentado para a Presidéncia desta Corte. Esta, tomando
ciéncia de seu teor, determina a esta Unidade Técnica de Controle, por meio de despacho
especifico, que proceda a cientificacdo da Dire¢do-Geral do TRESC, bem como da unidade
auditada correspondente.

Esse proceder é concretizado da seguinte forma: primeiro, cdpia do relatério
de auditoria é encaminhado a Direcdo-Geral e a unidade auditada. Esse encaminhamento é
registrado nos autos do procedimento da auditoria, os quais sdo formalizados no sistema
eletronico de tramitacdo de procedimentos administrativos (PAE). Em seguimento, esta
Secretaria de Controle Interno e Auditoria realiza reunido de apresentacdo do relatério de
auditoria em data que € acordada com a Dire¢do-Geral e a unidade auditada.

Nessa ocasido, sdo prestados todos os esclarecimentos pertinentes aos
trabalhos e as conclusdes da auditoria, notadamente quando os relatérios compreendem a
expedi¢cdo de recomendacgdo ou recomendacdes. Quando tal situacdo se verifica, sdo prestados
esclarecimentos e informagdes a Alta Administra¢do e a unidade auditada acerca dos fatos que
deram origem ao achado de auditoria e da fundamentacgdo legal e jurisprudencial utilizada como
parametro de orientagdo. Outrossim, sdo demonstradas as razdes técnicas que levaram a
expedi¢do da recomendagdo, bem como sobre os riscos que envolvem a sua ndo implementagao.
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Os registros documentais das recomendagdes constam, além dos proprios
autos de auditoria, de planilhas com a descricdo de cada um, com o respectivo historico de
andamento das acdes que lhe digam respeito e, sendo o caso, com o prazo para atendimento.
Tal atividade € realizada por cada Se¢do dessa Secretaria, no Ambito de sua atuagdo. Ademais,
esta Secretaria faz uso, também, de agendamento, por meio de Agenda Corporativa (Zimbra)
com envio de mensagens as partes envolvidas, dos prazos para cumprimento das prescri¢des
das recomendacgdes.

E importante ressaltar que, além das acdes acima relatadas, mensalmente ¢
realizada reunido especifica com a Direcdo-Geral para monitoramento das providéncias e
recomendacdes expedidas em auditoria. Esses procedimentos estdo descritos na Portaria P n.
120/2014, que aprovou, para o ambito desta Corte, os processos de trabalho referentes a esta
Secretaria de Controle Interno e Auditoria. A referida portaria teve por base as diretrizes
estabelecidas na Resolucao CNJ n. 171/2013, que dispde sobre as normas técnicas de auditoria,
inspecdo administrativa e fiscaliza¢cdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho
Nacional de Justica.

6. Descricao da sisteméatica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracio
e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da nao
implementacao das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia

Consoante reportado no topico anterior, os relatorios finais de auditoria sdo
encaminhados para ciéncia da Alta Administracdo, para conhecimento das recomendacdes e
demais conclusdes expedidas. Esse procedimento atende as prescri¢des constantes na Portaria
P n. 120/2014.

Assim sendo, o relatério final de auditoria é encaminhado a Presidéncia, que
determina a ciéncia da unidade auditada e da Direcao-Geral.

Dessa forma, o resultado dos trabalhos desta Secretaria é efetivamente
comunicado aos interessados, oportunidade em que estes sdo cientificados dos riscos
decorrentes da ndo implementacdo das recomendagdes expedidas.

7. Estruturacao da Unidade de Auditoria

A fim de se garantir maior grau de independéncia em relacdo as demais
unidades internas e mais efetividade de seus trabalhos, e seguindo orientacdo do Conselho
Nacional de Justica expressa na Resolucdo CNJ n. 86/2009, que dispde sobre a organizagdo e
funcionamento de unidades ou nucleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as
diretrizes, os principios, conceitos € normas técnicas necessarias a sua integracdo, bem como
do Tribunal de Contas da Unido, expedida no Acérdao n. 1.074/2009-Plenério, desde o ano de
2010 esta Unidade Técnica de Controle foi integrada como unidade organica da Presidéncia
desta Corte.

Tal redimencionamento foi efetivado por meio da edi¢cdo da Resolucdo
TRESC n. 7.802, de 28.7.2010, nos seguintes termos in litteris:
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Art. 32 A Presidéncia € composta pelas seguintes unidades organicas:

[...]

V — Coordenadoria de Controle Interno:

a) Secdo de Auditoria — Area Administrativa;

b) Se¢do de Auditoria — Area de Recursos Humanos;

¢) Secao de Exames de Contas Eleitorais e Partidarias;

d) Secdo de Andlise Contabil. (Incluido pela Resolucdo TRESC n.
7.827/2011)

Dessa forma, foi possivel atender ao comando da Resolucao CNJ n. 86/2009,
que, em seu art. 22, determina que o 6rgao de controle interno deve ficar diretamente vinculado
a Presidéncia do respectivo Tribunal.

Os ganhos operacionais decorrentes verificaram-se, em suma, numa maior
autonomia para o planejamento e efetivagdo das acdes de acompanhamento da gestdo. As
auditorias, como um todo, ganharam em qualidade na medida em que puderam contar com um
maior respaldo técnico e administrativo.

Ademais, a vinculacao direta da Secretaria de Controle Interno e Auditoria a
instancia superior de governanga assegura a sua atuacdo independente, agregando valor ao
Tribunal.

Cumpre repisar, por fim, que esta Unidade Técnica passou por processo de
reestruturacdo no ano de 2015: por meio da Resolu¢do TRESC n. 7.930/2015, publicada em 15
de dezembro de 2015, foi instituido o novo Regulamento Interno da Estrutura Organica do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, com efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2016.

O novo Regulamento Interno do TRESC ampliou a estrutura de sua unidade
de controle interno, alterando o status de Coordenadoria para Secretaria. O quadro abaixo
evidencia as alteracdes sofridas na estrutura organizacional da unidade de auditoria deste
Tribunal, por forca do novo Regulamento Interno:

Tabela 107 - Alteragdes sofridas na estrutura organizacional da unidade de auditoria
Antiga estrutura organizacional da unidade de | Nova estrutura organizacional da unidade de auditoria —

auditoria — Resolucdo TRESC n. 7.827/2011 Resolucio TRESC n. 7.930/2015
Denominagao

Coordenadoria de Controle Interno | Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Unidades Organicas Integrantes
Secdo de Acompanhamento, Avaliacdo de Gestdo e | Secdo de Acompanhamento, Avaliacdo de Gestdo e Auditoria
Auditoria — Area de Pessoal - Area de Pessoal
Secdo de Acompanhamento, Avaliacio de Gestdo e | Secdo de Acompanhamento, Avaliacdo de Gestdo e Auditoria
Auditoria — Area Administrativa - Area Administrativa
Secdo de Andlise Contébil Secdo de Andlise Contébil
Secdo de Exames de Contas Eleitorais e Partidarias Secido de Exame de Contas Eleitorais e Suporte

Secdo de Exame de Contas Partidarias

O processo de restruturagao da unidade de controle interno do TRESC, nos
termos consignados, buscou atender ao disposto no item V, “a.1”, do Parecer n. 02/2013 da
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica (CNJ), aprovado pelo referido
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Conselho nos autos do Acompanhamento do Cumprimento de Decisdo n. 0201047-
40.2009.2.00.0000, que estabeleceu:

V - presidentes [...] dos tribunais eleitorais do [...] SC:

a) Determinem as areas de avaliacdo de estrutura funcional do respectivo
tribunal:

a.l) realizar estudos e, no prazo de 150 dias, apresentar os respectivos
resultados a aprovacdo do Plenéario do tribunal para que a unidade de controle
interno tenha, no minimo, a mesma estrutura funcional e hierdrquica das
unidades auditadas, observada a especializa¢dao derivada da competéncia de
cada 6rgao do Poder Judiciario (v.g., as atividades referentes a prestacdo de
contas partidarias e de campanhas eleitorais, serventias judiciais e
extrajudiciais autdbnomas ou privadas); e [...]

Dessa feita, ainda que ndo se tenha estrutura de todo compativel com as
demais unidades deste Tribunal, conforme se registrou alhures, as modifica¢cdes implementadas
permitem o exercicio das atividades afetas a esta Secretaria de forma mais dindmica e eficiente.

Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Em 2017, a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral realizou correi¢oes
in loco em 20 Zonas Eleitorais (72 ZE - Campos Novos; 122 ZE - Florian6polis; 132 ZE -
Florianopolis; 192 ZE - Joinville; 212 ZE - Lages; 34* - Urussanga; 452 ZE - Sdo Miguel do
Oeste; 532 - Sdo Jodo Batista; 542 ZE - Sombrio; 582 ZE - Maravilha; 692 ZE - Campo Er¢; 722
- ZE - S@o José do Cedro; 76* ZE - Joinville; 912 ZE - Itapema; 932 ZE - Lages; 95 ZE -
Joinville; 962 ZE - Joinville; 1002 ZE - Florian6polis; 1012 ZE - Florian6polis; 1042 ZE — Lages).

Além disso, a fim de atender ao disposto na Resolu¢ao TSE n. 21.372/2003,
foi determinada a realizagdo de correi¢do ordinéria pelos juizos de 96 Zonas Eleitorais do
Estado, a partir do dia 12 de outubro, com termo final no dia 19 de dezembro de 2017.
Necessario esclarecer que, em razdo do rezoneamento ocorrido em outubro de 2017 em Santa
Catarina, nosso Estado passou a contar com 98 Zonas Eleitorais. Todavia, 2 delas foram criadas
naquela oportunidade, razdo pela qual ndo realizaram a correi¢ao ordinéria.

Considerando o total de 275 itens do relatério de correicdo e as 96 Zonas
Eleitorais correicionadas, foram encontradas, no total, 463 inconformidades nos procedimentos
cartorarios adotados e/ou nas instalacdes e estrutura cartoraria. Logo, observamos um
percentual médio de inconformidades nas zonas eleitorais de apenas 1,7%.

As zonas eleitorais que apresentaram alguma inconformidade nos relatérios
de correi¢dao foram devidamente orientadas em relagdo aos procedimentos adequados a serem
adotados, sendo concedido prazo para a devida regularizagdo, com acompanhamento dos
setores da Corregedoria Regional Eleitoral, quando necessario.
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Informa-se que, no ano de 2017, foram autuados trés Procedimentos
Administrativos Disciplinares:

- O PAD n. 001/2017, protocolado sob o n. 4.368/2017, destinado a apurar
responsabilidade do servidor de matricula n. 30.194, pelos fatos relatados nos autos do Processo
Administrativo Eletronico n. 140.078/2016. Foi proferida decisdo por esta Presidéncia
determinando o arquivamento do processo administrativo disciplinar, com fulcro no art. 64 da
Resolucdo TRESC n. 7.897/2013 — inimputabilidade do Acusado a época dos fatos que que
ensejaram a apuragao;

- PAD n. 002/2017, protocolado sob o n. 13.499/2017, destinado a apurar a
responsabilidade do servidor de matricula n. 30.243, pelos fatos relatados nos autos do
Procedimento Administrativo n. 132.975/2016. Encontra-se, atualmente, arquivado em
cumprimento a decisdo da Presidéncia; e

- PAD n. 003/2017, autuado eletronicamente sob o n. 33.309/2017, destinado
a apurar a responsabilidade da servidora de matricula n. 107921, pelos fatos relatados nos autos
do Processo Administrativo Eletronico n. 24.248/2017. Encontra-se, atualmente, arquivado
com fundamento no §4°, do art. 167, da Lei n. 8.112//1990 c/c o art. 56, da Resolucao TRESC
n. 7.897/2013, em cumprimento a determinacao da Presidéncia, que acolhera as conclusdes da
Comissao Processante, julgando antecipadamente o feito para absolver a servidora.

Gestao de riscos e controles internos

No exercicio de 2017 os eventos e riscos em projetos € iniciativas de nivel
estratégico que podiam comprometer os objetivos institucionais foram levados e tratados
pontualmente no ambito da Comissdo Permanente de Gestdo Operacional.

Em razao de seu estigio de maturidade atual, ainda resta pendente ao Tribunal
a adocdo de um modelo de gerenciamento de riscos uniforme, materializado em uma Politica
de Gestdo de Riscos institucional. Importante ressaltar que esta iniciativa esta prevista para
implementagdo no ciclo de vida do Planejamento Estratégico Institucional vigente.

A gestao de riscos na area de aquisi¢des € praticada mediante o mapeamento
antecipado de todas as contratacdes, com estabelecimento de cronograma que contemple
margem de seguranca para possiveis contingéncias ocorridas no decorrer dos procedimentos.
Tal cronograma é diuturnamente monitorado pela Administracdo, de modo a identificar
eventuais desvios e adotar medidas corretivas de forma célere, garantindo o pleno
funcionamento do Orgﬁo, com observancia total a legislagdo.

Nesse sentido, vigoram atualmente as Portarias P n. 93/2016, a qual dispoe
sobre a gestdo de riscos em nivel titico e orienta a elaboragao do Plano de Gestao de Riscos nas
Aquisicdes, e n. 94/2016, que institui o processo formal de trabalho para as contratacdes e trata
da gestdo de riscos a ser realizada em cada uma delas.
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O Plano de Gestao de Riscos nas Aquisi¢cdes € aprovado anualmente pelo
Comité de Aquisi¢des, composto por representantes de todas as macrounidades da Secretaria
do Tribunal, cujas deliberagdes sdo ratificadas pela Alta Administragao.

No ambito da tecnologia da informa¢ao do TRESC, decorrente de uma agao
do Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdao (PDTIC), foi definido e
formalmente instituido o processo de gestdo de riscos de tecnologia da informagdo e
comunicacdo (TIC) com base nas praticas preconizadas pelo Cobit e NBR ISO 27005. Para
identificar e acompanhar os riscos de TIC, foi instituido ainda o Comité Gestor de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (GESTIC) composto pelos titulares da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo, da Coordenadoria de Solugdes Corporativas, da Coordenadoria de Suporte e
Infraestrutura Tecnolégica, e da Secdo de Governanga e Planejamento de TI.

Assim, a gestdo de riscos estd presente na gestdo dos projetos de TIC, no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do (PDTIC) e no funcionamento do
Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagdao (GOVTIC).

Nesses casos, os riscos sdo identificados e seu impacto, probabilidade, fator
de exposicdo, acoes de tratamento sdo determinados e documentados. Os riscos definidos no
PDTIC sao aqueles que podem impactar no alcance dos objetivos estratégicos de T1.

Outro importante instrumento de mitigacao de riscos de TI, em uso desde
2014, € o plano de avaliacdo de desempenho e conformidade de TI. Este plano verifica e
acompanha, ao longo do exercicio, o desempenho e a conformidade das a¢des de TI avaliando,
respectivamente, se os objetivos estratégicos de T1 estdo sendo alcangados e a observancia as
normas e regulamentos internos e externos.

A observancia e o0 acompanhamento do cumprimento do acordo de niveis de
servicos de TI também se mostraram importantes ferramentas de controle para apoiar as
unidades a realizarem suas atividades institucionais. Pode-se destacar, ainda, o processo de
planejamento de contratacdes de TIC responsavel por padronizar e direcionar os investimentos
de TIC no alcance dos objetivos estratégicos tornando-os mais eficientes.

No que tange a gestdo de riscos relacionada a area de gestdo de pessoas, ela
esta reportada no topico “Gestdo de Riscos relacionados ao pessoal” da préxima se¢ao.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestao de pessoas

Forca de trabalho:
Tabela 108 — Composi¢do e distribuicao da forca de trabalho
Area Fim Area meio
LGOI IEE2E | e o | Memevie Exercicio | b :vo | Removido | LXerclcio
graus provisorio provisorio
Sede 60 6 0 179 18 5
Zonas Eleitorais 201 28 10 - - -

Tabela 109 — Distribui¢do da for¢a no ambito das dreas técnicas responsaveis por macroprocessos

finalisticos
Distribuicao nas areas responsiveis pelos Efetivo Removido Exelzc1,01.0
macroprocessos finalisticos provisério
Prestacao Jurisdicional 273 43 10
Organizacao das Eleicoes 410 47 15
Conscientizacao Politica e Educacio 44 7 2
Cadastro e Gestao da Informacao 397 46 15

Qualificacao da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade:

Tabela 110 — Qualificagdo da forga de trabalho quanto ao grau de escolaridade

Cargo Nivel médio | Graduaciao | Especializacdo | Mestrado Doutorado
Analista - 51 109 8 -
Técnico 43 113 135 5 1

Conclusoes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicio do pessoal no
ambito da unidade, especialmente no contexto da execucao da sua atividade-fim:

Em 2017 foi realizado mapeamento das competéncias em projeto piloto da
Secretaria de Gestao de Pessoas, totalizando trés unidades mapeadas: a Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional, a Se¢do de Desenvolvimento Organizacional e a Secdo de
Lotacao.

A partir da aprovagao do projeto piloto, o modelo de gestdo por competéncias
no TRESC sera implementado em etapas, conforme cronograma estipulado em planejamento
estratégico da SGP, instituido por meio da Portaria P n. 7/2018. Espera-se que o mapeamento
das competéncias e dos processos de trabalho e a sele¢do e alocacdo de servidores por
competéncias estejam implementados na sede do Tribunal até 2020.

Estima-se que a expansdo do modelo para as zonas eleitorais seja inserida no
proximo quadriénio do planejamento estratégico (2021-2024). Assim, ao final do processo
deverdo estar mapeadas todas as competéncias das 95 unidades da sede e das 98 Zonas
Eleitorais, possibilitando a reformulagdo do modelo de avaliacio de desempenho e o
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levantamento das necessidades de capacitacdo com base nas competéncias mapeadas.

Principais riscos identificados na gestao de pessoas da unidade e as providéncias adotadas
para mitiga-los:

Os principais riscos identificados na gestdo de pessoas estdo relacionados aos
claros de lotagdo, principalmente os ocorridos nos cartdrios eleitorais durante o periodo de
atividades criticas, como, por exemplo, as relacionadas ao alistamento biométrico e
preparacao/realizacao das elei¢des. Sempre que possivel, os claros de lotagdo sdo preenchidos
por meio de nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, apds realizacdo de
concurso interno de remoc¢ao. Quando o deficit de servidores € resultado de remog¢ao por motivo
de satide ou remocao por motivo de acompanhamento de cOnjuge, a situacdo se torna ainda
mais critica, pois o claro de lotacdo nao pode ser preenchido por meio de provimento de cargos.
Nesses casos, o claro de lotagdo pode ser oferecido em concurso de remog¢do, havendo a
possibilidade de que a vaga preenchida no cartdrio deficitario crie um novo claro de lotagdao no
cartorio que estid cedendo o servidor, ou seja, o claro apenas muda de lugar. Nesses casos, a
melhor solucdo € a remocao de oficio.

Politica de capacitacao e treinamento de pessoal:

Em relacdo a politica de capacitacdo, cabe mencionar que o Plano Anual de
Capacitagdo e Desenvolvimento/PACD 2017, aprovado pelo Conselho Deliberativo e Técnico-
Cientifico em 9.2.2017, foi desenvolvido com base no levantamento de necessidades de
capacitacdo dos servidores e contou com a participacdo direta das unidades organicas. Foi
dividido nas seguintes modalidades:

— Cursos presenciais: in Company, com contratacdo de acordo com as
necessidades do Tribunal; externo, com contratacio mediante solicitacdo das Unidades; e
instrutoria interna, com ministracdo de cursos por servidores nas respectivas areas de atuacao;
e

—  Cursos a distancia (Ead): interno, construido pelas unidades conteudistas
do TRESC e desenvolvido integralmente pela EJESC, com a disponibilizacdo no ambiente
Moodle; e externo, com a contratacido no mercado, mediante solicitacdo das unidades e/ou com
vista a reducao de custos com deslocamento dos servidores.

Do orcamento aprovado — R$ 841.312,00 —, foram utilizados R$
798.360,55 para agbes de capacitacdo, sendo R$ 15.500,00 para o auxilio bolsa-estudos
destinado a poés-graduagdo em Direito Eleitoral, realizada por meio de convénio com a
UNIVALLI nas dependéncias deste Tribunal, e R$ 30.000,00 destinados a aquisi¢do de cartdo
alimentac¢do para fornecimento de lanches nos eventos.

Até 19 de dezembro de 2017 foram promovidas 93 acdes de capacitagdo, das

quais 79 eventos presenciais e 14 a distancia (4 contratados e 10 internos), estimando-se um
total de 1.879 participagdes.
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Das acdes presenciais, 32 foram realizadas na modalidade In Company e 47
como cursos externos, dos quais 20 foram realizados nesta Capital, ndo havendo, nestes casos,
despesas com didrias, indenizacdo de transporte ou passagens.

Quanto as capacitacoes desenvolvidas pela Escola Judiciaria Eleitoral de
Santa Catarina (EJESC), foram realizadas 38 turmas, totalizando 725 horas de treinamento e
1.288 alunos capacitados.

Além das acdes de capacitacdo elaboradas, algumas atividades preparatdrias
para as Eleicdes Gerais de 2018 foram realizadas no ambiente de Ead da EJESC. O ambiente
virtual de aprendizagem foi totalmente reformulado para uma concep¢cdo mais moderna de
acesso aos cursos. As versoes dos sistemas foram atualizadas para permitir o uso de ferramentas
de autoria de artefatos educacionais mais atuais e facilitar o compartilhamento de cursos entre
os diversos regionais e o TSE. Foram adicionadas ferramentas para criagdo de objetos
educacionais com maior interatividade, tornando o ambiente de Ead mais dindmico e
possibilitando outras formas de apresentacdo do conteido. Também foi implantada a
certificacdo automatica dos participantes de cursos destinados ao publico externo. Isto permitiu
a automatizac¢do da tarefa de emissao de certificados, agilizando sobremaneira a emissao destes
documentos.

Além das agdes de capacitacdo previstas no PACD 2017, a EJESC
desenvolveu o curso “Aplicacdo do Fundo Partidario — Participacao das Mulheres”, parte
integrante da campanha ‘“Mulheres na Politica. Elas podem. O Pais Precisa”. O curso a
distancia foi disponibilizado pela EJESC e também pelo TSE, sendo o primeiro curso
desenvolvido por uma escola regional e disponibilizado para todo o pais pela EJE/TSE, em seu
ambiente virtual de aprendizagem: https://eadeje.tse.jus.br. No ambiente do TRE/SC obteve
459 inscritos e no TSE 105.

A EJESC também atuou na capacitacdo dos atendentes e supervisores de
biometria, totalizando 346 servidores treinados para atuar na implantacdo do atendimento
biométrico no Estado de SC.

Acumulacao de cargos:

Informa-se, quanto a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, que houve o recadastramento de todos os servidores do quadro de pessoal,
evidenciando a regularidade dessa condi¢cdo no ambito deste Tribunal.

Apenas os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Apoio
Especializado Medicina, acumulam cargos publicos, situacdo que é devidamente amparada pela
Constitui¢io Federal.

Indicadores Gerenciais sobre a gestao de pessoas:

Os indicadores gerenciais utilizados na gestdio de pessoas estdo
minunciosamente detalhados no tépico que trata dos “Indicadores especificos do desempenho
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dos Tribunais”.
Estrutura de pessoal da unidade

Encaminham-se tabelas com (i) o detalhamento da estrutura de cargos em
comissdo e funcdes gratificadas deste Tribunal; (ii) a forca de trabalho; e (iii) a distribui¢do de
lotagdo efetiva.

Convém ressaltar, quanto a quantidade de servidores disponiveis frente as
necessidades da unidade, que ha demanda por for¢a de trabalho das unidades da Secretaria de
Gestao de Pessoas, totalizando um deficit de 24 (vinte e quatro) servidores, majoritariamente
da area meio (15).

Quanto aos cartdrios eleitorais, ha dois com deficit na forga de trabalho, assim
considerados aqueles com apenas um servidor do Poder Judicidrio da Unido. Porém, se
considerarmos de forma global, ha servidores excedentes no ambito dos cartérios, levando-se
em conta apenas o critério definido em lei, ou seja, de dois servidores em cada Zona Eleitoral,
independentemente do nimero de eleitores inscritos € municipios da circunscricao.

Tabela 111 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢oes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacdo Ing:’le:)ssos Egl;lessos
Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva 2.c 2.c
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 35 35 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial nio ha nio ha nao hi nio ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 35 35 2 2
) ~1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 34 34 ’ ’
Orgido
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio ~ 1 s 1z .1z Iy
. nao ha nao ha ndo ha ndo ha
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 1 1 ndo ha ndo ha
1.2.4. Sem Vinculo nio ha nio ha nao hi nio ha
1.2.5. Aposentados nio ha nio ha ndo hi nio ha
2. Funcoes Gratificadas 326 318 46 46
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 326 318 46 46
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio = 12 - 1.z . 1z = 1z
. ndo ha ndo ha ndo ha ndo ha
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas ndo ha ndo ha ndo hi nio ha
?i-;-l“zt;tal de Servidores em Cargo e em Funcao 361 353 48 48

Fonte: SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos, desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral.
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Tabela 112 — Forca de trabalho da UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Exercicio | Exercicio
Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 690 690 56 41
1.1. Membros de poder e agentes politicos 7 7 2 2
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 683 683 54 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 493 493 21 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio o 1z ~ 1 ~ 14 ~ 1z
. nao ha nao ha ndo ha ndo ha
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 14 14 3 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos 176 176 30 29
e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios nao hi ndo hi ndo ha ndo ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao ~ 1z ~ 1z ~ 1. = 1z
. nao ha nao ha ndo ha ndo ha
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 690 690 56 41

Fonte: SGRH - Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos, desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Tabela 113 - Distribuicao da Lotagdo Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Krea Meio Xrea Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 202 481
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 202 481
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao* 197 295

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 10
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas 0 176

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piiblica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 202 481

*considerando os removidos
Fonte: Sistema de Gestido de Recursos Humanos — SGRH, desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Quanto aos possiveis impactos de aposentadoria sobre a forca de trabalho
disponivel, considerando a suspensdo de provimento de cargos vagos, determinada pela Portaria
TSE n. 671/2017, prevé-se que as aposentadorias causem impactos negativos na forca de
trabalho, principalmente na Secretaria do Tribunal, onde estd prevista a maior parte desses
desligamentos.

O ndmero de servidores com possibilidade de aposentadoria nos exercicios
de 2018 e de 2019 estdo relacionados na tabela abaixo:
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Tabela 114 - Previs@o de vacincia por motivo de aposentadoria

Servidores Servidores Removidos Exercicio
Data Sede ZEs para o TRESC Provisorio Total
TJ Al TJ Al TJ Al TJ Al
2018 11 4 3 -—- 1 1 --- 1 21
2019 8 5 2 -—- 1 -—- --- --- 16
Total 19 9 5 - 2 1 --- 1 37

Destaca-se que, em razao da anunciada alteracdo nas regras de aposentadoria,
diversos servidores entraram em contato com as unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas
solicitando célculos ou mesmo requerendo sua aposentacao.

A distribui¢do da forca de trabalho entre area meio e area fim consta na
Tabela 113 “Distribuicdo da Lotacdo Efetiva”. Nesse quadro, pode-se perceber que,
considerando os servidores de carreira vinculados ao 6rgdo, os servidores em exercicio
provisério e os servidores requisitados, ha 481 colaboradores com lotacao efetiva na area fim
(incluidos os servidores lotados nas zonas eleitorais) e 202 servidores na area meio.

Apesar do entendimento desta Casa de que os cargos efetivos pertencem ao
TRESC e ndo aos cartérios, cabe a Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional manter o
quadro minimo de servidores em cada cartorio, ou seja, pelo menos um analista judiciario e um
técnico judiciario. Para alcancar esse objetivo, sempre que necessario, sdo realizados concursos
de remocdo ou remogdes de oficio, evitando-se, assim, a existéncia de claros de lotacao.

Em 31.12.2017, todos os cargos efetivos do TRESC estavam providos. A
partir de 12.11.2017, por meio da Portaria n. 671/2017, o Tribunal Superior Eleitoral suspendeu
a realizacdo de provimento de cargos efetivos vagos no ambito da Justica Eleitoral. No
momento, o TRESC conta com quatro cargos vagos, sendo trés cargos de Analista Judiciario —
Area Judiciaria e um cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa.

Sédo adotadas, também, outras medidas para manter o nimero minimo de
servidores nos cartorios. Isso ocorre nos casos de claros de lotacdo gerados provisoriamente,
em decorréncia de afastamentos de servidores. Nesses casos, sempre que necessario, avaliada
a criticidade, sdo encaminhados servidores da sede ou de outros cartorios eleitorais para auxiliar
as zonas carentes de forca de trabalho em atividades especificas.

Percebe-se, ainda, conforme dados apresentados na Tabela 89 “IE3.4 —
Indice de absenteismo motivado por doenca dos servidores”, que em 2017 houve um pequeno
aumento no percentual de afastamentos por motivo de saide em relacio ao apresentado no ano
anterior.

A Secio de Satide da Secretaria de Gestdao de Pessoas tem como meta manter
os afastamentos por motivo de saude, a cada exercicio, abaixo de 3,5%. Em 2017, o percentual
atingiu 3,53%, o mais alto nos ultimos quatro anos, contudo, ainda dentro do previsto e esperado
pela unidade gestora.
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Demonstrativo das despesas com pessoal
Consta dos ANEXOS.

Gestao de Riscos relacionados ao pessoal

Registra-se que a gestdo de riscos estd concentrada, principalmente, no
aperfeicoamento do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH), administrado
pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), que necessita de constante aperfeicoamento para o
desenvolvimento das atividades da Coordenadoria de Pessoal. A fim de minimizar os problemas
no sistema, as falhas detectadas sao reportadas de imediato ao TSE. Contudo, em muitos casos,
ha demora na resolucdo do problema, enquanto que, em outras situacdes, a resolucio encontrada
nao se mostra adequada a necessidade deste Tribunal.

Outra situacdo que merece destaque na gestdo de riscos se refere a
administracao do or¢amento destinado ao Programa de Assisténcia a Saide (PAS) do Tribunal,
que em exercicios anteriores foi insuficiente para quitar os gastos com o plano de saide mantido
com a Operadora Unimed — Grande Florianépolis, bem como as despesas particulares passiveis
de reembolso. Dessa forma, a fim de evitar novos déficits orcamentarios foram tomadas
medidas de reducdo dos custos. Nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, com a adocado dessas
medidas, o orcamento foi suficiente para quitar integralmente a cota de participagao do Tribunal
nas despesas com saude dos servidores e beneficiarios do PAS, tanto as que se referem a
operadora de satide, como as despesas particulares passiveis de ressarcimento.

Também merece destaque a questdo relacionada ao quantitativo insuficiente
de servidores para atender tanto a demanda da sede como a das zonas eleitorais.

Os cartdrios eleitorais possuem, em média, dois servidores, considerando
nesse numero os efetivos e os removidos para este regional. Além dos servidores da Justica
Eleitoral, haviam, em 2017, 176 requisitados distribuidos em todo o Estado.

A requisi¢ao de servidores tem sido a forma utilizada para minimizar a falta
de recursos humanos. Contudo, devido a crise existente em grande parte dos municipios, esta
cada vez mais dificil a liberagdo de servidores por parte das prefeituras para prestarem servico
nos cartorios.

Em 2017 foram realizadas revisdes eleitorais em 43 (quarenta e trés)
municipios. Tendo em vista que a for¢a de trabalho das zonas eleitorais ja era insuficiente para
atender todas as necessidades laborais, foram contratados 370 (trezentos e setenta) estagiarios
e firmado convénio com a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) para
disponibiliza¢do de 50 (cinquenta) estudantes, que auxiliaram no recadastramento eleitoral,
uma vez que o orcamento para contratacao de estagiarios € limitado, ndo sendo suficiente para
atender todos os cartdrios e a sede do Tribunal.
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A gestdo de controles internos, por sua vez, concentra-se no monitoramento
e aperfeicoamento rotineiro de todas as atividades, de modo a cumprir as normas € OS
regulamentos da Administracdo Publica, adequando os procedimentos as recomendagdes da
Unidade de Controle Interno.

Contratacio de pessoal de apoio e de estagidrios

A contratagdo de estagiarios € regida internamente pela Resolucdo TRESC n.
7.883/2013. A vinculagdo das atividades desempenhadas a area de conhecimento dos cursos
estd prevista no art. 32 dessa Resolucao:

Art. 32 O estagio destina-se a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou particular,
profissionalizantes ou ndo, de nivel médio e/ou superior legalmente
reconhecidos, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo Tribunal. (grifei)

E vedada a contratacio de estudantes que tenham parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, inclusive, com servidores ativos ou inativos,
requisitados, cedidos, em exercicio provisério e membros do Tribunal, Juizes Eleitorais,
Promotores Eleitorais e, bem assim, com seus conjuges ou companheiros, os quais sujeitam-se
ao mesmo impedimento.

Os limites de contratagdo, para efeito de distribui¢do dos estagiarios entre as
unidades, sdo os estabelecidos pela Portaria P n. 161/2009:

I - até 5 (cinco) vagas, para as Secretarias Judiciiria, de Administracio e
Orcamento, de Gestdo de Pessoas e de Tecnologia da Informacdo, e para a Corregedoria
Regional Eleitoral; e

IT - até 2 (duas) vagas, para as Assessorias Juridicas e de Imprensa,
Comunicacdo Social e Cerimonial, da Presidéncia, Gabinete dos Juizes, Coordenadoria de
Controle Interno e Assessorias Juridicas e de Planejamento Estratégico e Gestao, da Dire¢ao-
Geral.

A Portaria P n. 161/2009 estabelece, ainda, os critérios de preferéncia para
preenchimento das vagas destinadas aos cartérios eleitorais:

I - Cartérios Eleitorais com 1 (um) servidor efetivo do quadro de pessoal do
Tribunal, independentemente do nimero de auxiliares eleitorais requisitados;

IT - Cartoérios Eleitorais com 2 (dois) servidores efetivos do quadro de pessoal
do Tribunal e sem auxiliares eleitorais requisitados; e

IIT - Cartérios Eleitorais com mais de 4 (quatro) municipios integrantes,
independentemente do ndmero de servidores efetivos do quadro de pessoal do Tribunal e de
auxiliares eleitorais requisitados.

124



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Em 2017 foram mantidas as 100 (cem) vagas de estagio liberadas pelo TSE,
por meio de verba ordinéria, e disponibilizadas até 400 (quatrocentas) vagas de estagio por meio
de orcamento destinado ao Projeto Biometria.

A grande maioria dos estagiarios foram desligados no dia 18.12.2017. Assim,
em 31.12.2017 permaneceram contratados 210 (duzentos e dez) estagiarios, sendo 134 (cento
e trinta e quatro) pagos com verba destinada a biometria e 76 (setenta e seis) com verba
ordindria.

Para auxiliar no cadastramento biométrico, este Tribunal realizou convénio
com a Assembleia Legislativa, que colocou a disposi¢do do Tribunal, até 19.12.2017, 50
(cinquenta) estagiarios.

Tabela 115 - Evolucdo das quantidades e das despesas nos tltimos anos:

. EXERCICIOS
AREA 2014 2015 2016 2017
Fim 8 71 2 78
Meio 5 9 41 2
Despesas no exercicio (R$) | 1.497.22237 | 3.492.855,59 | 2.214.738,27 2.555.249,85

Fonte: Secdo de Lotagao.
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Tabela 116 - Contratacdo de pessoal de apoio

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

UG/Gestao: 070020 / 00001

CNPJ: 05.858.851/0001-93

Periodo Contratual de
Ano do Objeto Empresa Contratada | Execucao das Atividades Nivel de escolaridade minimo exigido dos trabalhadores Sit
Contrato (CNPJ) Contratadas contratados ’
Inicio Fim
2013 Servicos de limpeza e conservagdo | 09.284.904/0001-60 | 20/08/2013 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2013 Servicos de limpeza e conservagdo | 09.284.904/0001-60 | 25/10/2013 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2013 Servicos de vigilancia presencial 11.650.232/0001-01 | 06/12/2013 | 31/08/2018 | Ndio foi exigido no Projeto Bésico nivel de escolaridade minimo | P
2014 Servigos de operacionalizacdo de | 311 564/0001-81 | 30/05/2014 | 31/10/2018 Médio e Superior P
concessdo de estigios
2014 Servigos de condu¢do de veiculos 02.531.343/0001-08 | 17/10/2014 | 31/08/2018 Fundamental P
2014 Servigos técnicos em edificacdes e | ) 45 940/0001-38 | 28/11/2014 | 31/08/2018 Médio P
eletrotécnica
2015 Servigos de telefonista 05.600.954/0001-59 | 11/06/2015 | 31/08/2018 Médio P
2015 Servicos de limpeza e conservagdo | 18.923.549/0001-13 | 24/06/2015 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servicos de limpeza e conservagdo | 07.809.721/0001-96 | 25/06/2015 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servicos de limpeza e conservagdo | 09.284.904/0001-60 | 24/06/2015 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servicos de limpeza e conservagdo | 18.923.549/0001-13 | 25/06/2015 | 31/07/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servigos di Eg‘;‘;ﬁfjgi;onserva@ao 09.284.904/0001-60 | 24/06/2015 | 31/07/2018 | Nao foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servigos de conservacdo de urnas | 59 53 (65/0001-41 | 14/09/2015 | 14/09/2019 Médio P
eletrdnicas
2015 Servigos de design grifico e 07.593.524/0001-82 | 22/10/2015 | 30/04/2018 Médio e Superior P
tratamento de dudio e video
2015 Servicos de jardinagem 09.284.904/0001-60 | 26/10/2015 | 31/10/2018 | Naio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servicos de jardinagem 18.923.549/0001-13 | 21/12/2015 | 31/10/2018 | Nao foi exigido no Projeto Bésico nivel de escolaridade minimo | P
2015 Servicos de jardinagem 09.284.904/0001-60 | 21/12/2015 | 31/10/2017 | Nao foi exigido no Projeto Bésico nivel de escolaridade minimo | E
2016 Servigos técnicos de informéatica 01.645.738/0001-79 | 23/07/2016 | 31/01/2017 Médio E
2016 Servicos de auxiliar de almoxarife 09.284.904/0001-60 | 25/07/2016 | 31/08/2018 Fundamental P
2016 Servicos de reprografia 09.284.904/0001-60 | 26/08/2016 | 31/08/2018 | Naio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

UG/Gestao: 070020 / 00001

CNPJ: 05.858.851/0001-93

Periodo Contratual de
Ano do Obieto Empresa Contratada | Execucio das Atividades Nivel de escolaridade minimo exigido dos trabalhadores Sit
Contrato J (CNPJ) Contratadas contratados :
Inicio Fim
2016 Servicos de jornalismo 00.482.840/0001-38 | 23/09/2016 | 31/08/2018 Superior
2016 Ma““tengi‘élfsnnll‘z,)vvlé‘;:“tagao de 1 07.593.524/0001-82 | 12/09/2016 | 31/08/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo
2016 Suporte em informatica 86.703.337/0001-80 | 21/10/2016 | 31/10/2019 Meédio e Superior
Nao foi exigido no Projeto Bésico nivel de escolaridade minimo

2016 Manutengap df: bf:ns moveis e 00.482.840/0001-38 | 21/11/2016 | 31/08/2018 para os p'l’OfISS.lOl‘lé'llS. da c9nstruga9 01/\/11.. Para os tecmc/os em P

imoveis eletrotécnica foi exigido nivel médio técnico em eletrotécnica e

para o supervisor nivel médio técnico em edificacdes
2016 Servigos de Vﬁﬂ:gzla presencial |11 650.232/0001-01 | 07/12/2016 | 31/08/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | P
2017 Manutencao de bens mdveis 00.482.840/0001-38 | 24/01/2017 | 31/08/2018 Médio — técnico na area de eletronica A
2017 Manutencio de bens moveis 00.482.840/0001-38 | 26/04/2017 | 31/08/2018 Médio — técnico na drea de telecomunicagdes A
2017 Servicos de vigilancia presencial 11.650.232/0001-01 | 13/07/2017 | 31/05/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | A
2017 Servicos de vigilancia presencial 05.497.780/0001-40 | 24/07/2017 | 31/05/2018 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | A
2017 Manutencio de bens moveis 22.968.478/0001-42 | 04/08/2017 | 31/08/2018 Meédio — técnico na drea de refrigeracio A
2017 Servigos de telefonista 03.814.774/0001-44 | 10/08/2017 | 31/05/2018 Médio A
2017 Servicos de jardinagem 02.469.364/0001-40 | 19/09/2017 | 31/08/2019 | Nio foi exigido no Projeto Béasico nivel de escolaridade minimo | A
Servigos de operacdo de e .. . L. ., . .

2017 empilhadeiras 03.814.774/0001-44 | 16/10/2017 | 31/08/2019 | Nio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | A
2017 Servicos de limpeza e conservagdo | 18.923.549/0001-13 | 16/10/2017 | 11/05/2018 | Naio foi exigido no Projeto Basico nivel de escolaridade minimo | A
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Contratacio de consultores para projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais

Nao foi efetivada nenhuma contratacao nesse sentido no exercicio de 2017.
Gestao do patrimonio e da infraestrutura
Gestao da frota de veiculos

Em atendimento ao disposto no art. 52da Resolu¢do CNJ n. 83, de 10 de junho
de 2009, este Tribunal divulga anualmente, no més de janeiro, a lista de veiculos de sua
propriedade. No que se refere ao exercicio de 2017, a Portaria P n. 015/2017 reflete a
composi¢ao que iniciou o exercicio, ao passo que a Portaria P n. 014/2018 retrata a constitui¢ao
do seu encerramento.

No tocante a forma de utilizacdo da frota de veiculos do TRESC, a Portaria P
n. 401/2009, que dispde sobre aquisicdo, locacdo, utilizacdo, identificacdo, guarda e
responsabilizacio pelo uso dos veiculos oficiais no ambito da Justica Eleitoral catarinense,
disciplina a matéria.

Constata-se a importancia da frota de veiculos sobre as atividades da Justica
Eleitoral catarinense diante das demandas por deslocamentos de servidores e colaboradores
terceirizados em todas as unidades da Justica Eleitoral do Estado, para a realizacdo de atividades
diversas — apoio cartorario, manutencao predial, manutenc¢do nos equipamentos de informatica
etc. Destaca-se o aumento significativo na frequéncia de deslocamentos em anos eleitorais e
em trabalhos com biometria.

Em ano eleitoral, o impacto da frota de veiculos sobre as atividades do
TRESC aumenta sobremaneira, tanto que este Regional opta por locar em média 20 veiculos
pelo periodo aproximado de 30 dias, para atender aos eventos mais criticos.

A seguir, informa-se a quantidade de veiculos em uso ou sob a
responsabilidade deste Tribunal, discriminados por grupos, segundo a classifica¢cdo, bem como
sua totaliza¢do por grupo e geral:

Veiculos de Representacdo 2
Veiculo de transporte institucional 1
Veiculos de servico 22
Total geral 25

Abaixo, consta a relagdo da média anual de quilometros rodados, por grupo
de veiculos, segundo sua classificagdo, bem como a idade média da frota:

Veiculos de Representacdo 14.685 km/veiculo
128



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Veiculo de transporte institucional 649 km/veiculo

Veiculos de servigo 9.887 km/veiculo
Veiculos de Representacao 5 anos
Veiculo de transporte institucional 13 anos
Veiculos de servigo 6 anos

N

O custo anual com despesas associadas a manutencdo da frota foi de R$
42.606,00 (quarenta e dois mil, seiscentos e seis reais).

O plano de substitui¢ao da frota deste Tribunal leva em consideracdo o ano
do veiculo, sua quilometragem e as despesas com manutencao e, por tais motivos, os veiculos
de servico sdo trocados com mais frequéncia que os de representacdo e os de transporte
institucional.

A aquisicdo em detrimento da locacdo de veiculos deve-se a importancia
deles para as atividades da Justica Eleitoral catarinense, mencionadas anteriormente,
destacando-se os deslocamentos frequentes para zonas eleitorais de Santa Catarina, o que
tornaria mais onerosa a op¢ao por locar diariamente 24 (vinte e quatro) veiculos pelo periodo
de doze meses, por exemplo. Contudo, como ji esclarecido, no periodo eleitoral, a demanda
por viagens no territério catarinense aumenta consideravelmente, decidindo-se, nessas
circunstancias, pela locacdo de veiculos para atender as necessidades do TRESC por
aproximadamente 30 (trinta) dias.

Com a finalidade de assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do
servigo de transporte, o TRESC celebrou o Contrato n. 121/2015 com a Empresa Brasileira de
Tecnologia e Administracdo de Convénios HAAG S/A., cujo objeto consiste na implantacio e
operacionalizacdo de sistema informatizado, visando ao fornecimento, por empresas
credenciadas, de combustiveis e lubrificantes e a prestacao de servigos de manutencao de pecas,
pneus e demais materiais aos veiculos do TRESC, inclusive aos eventualmente locados e
requisitados.

Além disso, o sistema ora implantado permite uma eficaz gestdo da frota de
veiculos, fornecendo diversos relatérios por veiculos, tipos de despesas, mensais, anuais etc.

Politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

No que se refere a politica de destinacdo, o desfazimento desses bens é
regulamentado, no ambito deste Tribunal, pela Resolugcdo TRESC n. 7.801/2010, a qual
estabelece a sua destinacdo, conforme a classificaciao que lhe for dada, qual seja:

1. ocioso ou recuperavel, para outro 6rgao ou entidade da Administragao

Publica Federal direta, autdrquica ou fundacional ou para outro Orgdo
integrante de qualquer dos demais Poderes da Unido;
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2. antiecondmico, para os Estados e Municipios mais carentes, Distrito
Federal, empresas publicas, sociedades de economia mista e institui¢cdes
filantrépicas reconhecidas de utilidade publica pelo Governo Federal;

3. irrecuperavel, para institui¢des filantropicas reconhecidas de utilidade
publica pelo Governo Federal.

Registra-se, por fim, que no exercicio de 2017 foi realizado o desfazimento
do veiculo microdnibus Tipo Minibus - 4 cil, Renavam 463803 - Placas MEY 9292, marca
Renault, e do veiculo Palio Weekend, Chassi 9BD17306T74195316, ano fab/mod 2006/2007,
Placas MIL 4350, ambos classificados como antiecondmicos, razao pela qual o desfazimento

se operou por meio de doagdo.

Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Tabela 117 - Gestdo do patrimonio imobiliario da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2016

EXERCICIO 2017

UF1 - SANTA CATARINA

(7]
<>

(7
<

Anchieta

Ararangua

Bom Retiro

Brusque

Canoinhas

Concordia

Curitibanos

Cunha Poria

Floriandpolis

Gaspar

Imarui

Indaial

BRASIL |l

Ituporanga

Joacaba

Joinville

Lages

Laguna

Palhoga

Pinhalzinho

Quilombo

Rio do Sul

Santo Amaro da Imperatriz

Séao Carlos

Sdo Domingos

Séao José

—l === =] =] =] =] ]| =] =]=]=]=]=]=]—=]|W]|=]=]=]=]=]=]=]

—l === === =] ]| =] =]=]=]|=]=]=]—=]|W]|=]=]=]=]=]=]=]
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Tangara 1 1
Timb6 1 1
Urubici 1 1
Videira 1 1

Fonte: Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos

Tabela 118 - Estado de conservagdo

Valor do Imével Despesa no exercicio
uG RIP Regime Estado ds Valor Com Com
Conservacio | Valor Histérico | Data da Avaliagio . =
Reavaliado | reformas | manutencio

070020 | 8027 00073.500-6 13 5 99.480,00 19/01/2017 160.285,37
070020 | 8049 00001.500-4 13 3 150.000,00 19/01/2017 239.745,70
070020 | 8055 00002.500-4 13 2 300.000,00 19/012017 738483,82
070020 | 8073 00030.500-5 13 2 200.000,00 19/01/2017 285.010,13
070020 | 8083 00022.500-9 13 2 385.000,00 19/01/2017 622.630,97
070020 | 8091 00002.500-0 13 5 150.000,00 19/01/2017 239.166,25
070020 | 8105 00190.500-8 13 2 5.796.068,17 19/01/2017 15.809.216,01| 1.900,00 620.581,61
070020 | 8105 00238.500-8 13 2 829.880,10 19/01/2017 2.425.633,07
070020 | 8105 00434.500-3 13 2 2.399.777,66 19/01/2017 3.881.052,11 | 181.480,48 | 206.860,54
070020 | 8117 00001.500-2 13 2 99.480,00 19/01/2017 160.285,37
070020 | 8141 00005.500-7 13 5 82.000,00 19/01/2017 131.423,22
070020 | 8147 00003.500-5 13 2 128.000,00 19/01/2017 202.770,05
070020 | 8161 00100.500-8 13 5 400.000,00 19/01/2017 536.791,81
070020 [ 8167 00006.500-6 13 3 145.000,00 19/01/2017 217.360,38
070020 | 8177 00027.500-8 13 2 210.000,00 19/01/2017 338.358,44
070020 [ 8179 00076.500-1 13 3 535.700,00 19/01/2017 1.892.279,92
070020 | 8183 00048.500-7 13 3 247.000,00 19/01/2017 408.480,22
070020 | 8233 00013.500-6 13 2 300.000,00 19/01/2017 466.045,26
070020 | 8279 00001.500-9 13 5 82.000,00 19/01/2017 131.557,97
070020 | 8291 00021.500-7 13 3 514.845,00 19/01/2017 851.445,56
070020 | 8309 00001.500-4 13 5 175.000,00 19/01/2017 281.271,17 | 66.118,95
070020 | 8315 00001.500-9 13 5 92.000,00 19/01/2017 138.626,51
070020 | 8317 00001.500-5 13 2 81.800,00 19/01/2017 134.510,34
070020 | 8327 00058.500-3 13 2 1.616.240,00 19/01/2017 4.166.097,71
070020 [ 8353 00001.500-1 13 2 75.000,00 19/01/2017 120.789,79
070020 | 8357 00002.500-0 13 5 130.000,00 19/01/2017 206.298,20
070020 | 8371 00052.500-8 13 5 82.900,00 19/01/2017 133.530,30
070020 [ 8379 00006.500-2 13 2 150.000,00 19/01/2017 239.742,02
070020 | 8253.00005.500-7 13 1 92.688,05 19/01/2017 499.570-15
070020 | 8093 00024.500-7 5 1 285.570,00 19/01/2017 692.028,09
070020 Cricitima* 11 2

Total 35.850.915,76 | 249.499,40 | 827.442,20

* Em fase de regularizacdo

Regime:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

6 — Cessao Onerosa

12 — Em regularizacdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 — Trregular — Entrega
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7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacao 20 — Locagao para Terceiros
9 — Em processo de Alienagao 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizacdo — Cessao 22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacao:

1 — Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 -Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise critica

O controle do patrimonio imobiliario da Unido, sob a responsabilidade deste
Tribunal, é realizado pela Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos da Secretaria de
Administragdo e Or¢camento, por meio de planilhas.

Acerca dos registros no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da
Uniao - SPIUnet, afirma-se que estdo fidedignos, inclusive no que se refere as informacoes
contébeis, que sdo objeto de reavaliacdo periodica.

Ha, ainda, 1 (um) imdvel sob a responsabilidade desta UPC que ndo esta
registrado no SPIUNet, em face dos tramites para sua regularizacao pela SPU/MP ainda estarem
pendentes.

Acerca dos riscos relacionados a gestdo dos iméveis, sdo considerados
aqueles relativos a solidez das edificacdes, a possibilidade de ocorréncia de eventos naturais e
a seguranga patrimonial.

Quanto ao primeiro aspecto, as obras de constru¢do e reforma de imdveis
contratadas por este Tribunal sdo fiscalizadas diariamente, de modo a garantir o emprego da
técnica e materiais adequados e previstos em projeto. Além disso, € realizada a manutengdo
preventiva das edificagdes, com vistas a sua conservagdo, intervindo-se também de forma
corretiva, sempre que necessario.

Em relacdo a ocorréncia de eventos naturais, pelas caracteristicas climaticas
do Estado de Santa Catarina, sdo mapeadas as unidades localizadas em areas suscetiveis a
inundagdes, mantendo-se o constante monitoramento das mesmas, inclusive considerando os
informativos disponibilizados pelos 6rgaos de defesa civil estadual e municipais, de maneira a
viabilizar a ado¢do de medidas preventivas minimizadoras de eventuais prejuizos ao patrimonio
€ ao servigo.

Por fim, no que tange a segurancga, considera-se a relacdo entre o custo € o
beneficio dos controles em face do volume do patrimdnio em risco. Dessa forma, sdo
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contratados vigilancia presencial e seguro predial para o Edificio-sede e respectivos anexos,
considerados iméveis de grande porte para a realidade deste Orgdo. Para as demais unidades,
por se tratarem de edificagdes de pequeno porte, optou-se pela contratacdo de vigilancia
eletrdnica monitorada.

Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Tabela 119 - Cessdo de espagos fisicos e imdveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

Caracterizagfio do RIP 8 105 00434.500'3
imével Objeto de Endereco Rua Esteves Junior,
Cessao n. 80. Centro. Florian6polis/SC.
CNPJ 82.519.190/0001-12
: Ordem dos
i a N Razao S 1 . .
chem.lﬁc,a gdo do ome ot Feeto Socid Advogados do Brasil de Santa Catarina
€ssionario -
Entidade

Atividade ou Ramo de Atuagdo )
representativa dos advogados

Cessdo gratuita de

Forma de Selecdo do Cessionério espaco fisico (Termo de Cessdo n.
001/2013)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido Utilizagdo por
advogados

Prazo da Cessdo Indeterminado

Sala do 52 andar do

Sl Caracterizacdo do espago cedido .
et . Edificio Anexo 1, com 17,27 m2

Cessao Valores e Beneficios Recebidos pela UJ -

Cedente

Tratamento Contéabil dos Valores ou _
Beneficios

Forma de utilizacdo dos Recursos -
Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos -
Relacionados ao Imével

A cessdo do referido espaco da-se em cumprimento ao art. 72, § 42, da Lei n.
8.906/1994, que determina que o Poder Judiciario deve instalar, em todos os tribunais, salas
especiais permanentes para os advogados, com uso assegurado a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Informacdes sobre os iméveis locados de terceiros

No exercicio de 2017, este Tribunal manteve 59 contratos de locagdo, dos
quais 54 sediam 58 cartdrios eleitorais, 4 abrigam postos de atendimento ao eleitor, 2 abrigam
o depdsito de moéveis e o almoxarifado, um sedia o posto de atendimento biométrico de
Balneéario Camborid e um acolheu o depdsito de urnas (até meados de fevereiro de 2017).
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No que se refere aos cartorios eleitorais, cabe esclarecer que, ha pouco mais
de uma década, praticamente todas as unidades de primeiro grau da Justica Eleitoral deste
Estado encontravam-se instaladas nos féruns da Justica Estadual. Contudo, aquele Poder passou
a requisitar tais espagos para uso proprio, obrigando este Tribunal a buscar novas alternativas.

Como ja explicitado neste relatorio, hid 30 imoveis de propriedade da Unido
ocupados pela Justica Eleitoral em Santa Catarina, abrigando 32 cartérios eleitorais. Da
experiéncia dessa ultima década, pode-se observar que o investimento em estrutura imobilidria
propria apresenta boa relagdo custo-beneficio nos municipios que sediam mais de uma zona
eleitoral, onde € possivel organizar centrais de atendimento ao eleitor, instalando-se mais de
um cartério em um s6 imével. Quanto aos demais, constatou-se que, dado o pequeno porte dos
imoveis necessarios, os custos de locacdo sdo baixos, se comparados ao investimento de uma
constru¢do. Em média, apurou-se que, para esses municipios, o custo de uma obra equivaleria
a mais de 40 anos de locacdo de um imoével.

Quanto aos depdsitos locados em cariter permanente, devido a sua
caracteristica, se houvesse disponibilidade de terrenos e recursos or¢amentarios, a constru¢cao
poderia se revelar vantajosa em relagdo a locacdo. Contudo, considerando a necessidade de
localizacdo na Regiao Metropolitana de Floriandpolis, ha dificuldade em se obter terrenos
proprios da Unido para edificar os imoveis, assim como a compra € dificultada pelo alto valor
no mercado imobilidrio local.

Em relagdo aos valores despendidos, registra-se que, em 2017, foram
executados R$ 2.957.338,33 nas locagdes dos cartérios eleitorais; R$ 97.513,73 com depdsito
de moveis; R$ 78.616,79 com armazenamento de urnas (até fevereiro); R$ 220.817,16 com
almoxarifado; totalizando o valor de R$ 3.354.286,01.

Finalmente, acerca do tratamento das despesas com reformas, transformacgdes
e manutengdes dos iméveis locados, a politica adotada € o custeio direto pelos locadores, nas
hipdteses em que os servicos importem aumento ou preservacdo do valor patrimonial, ficando
a cargo deste Tribunal apenas as despesas decorrentes de danos ou defeitos acarretados pelo
uso.

Gestao da tecnologia da informacao
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicaciao

Em observancia ao processo de planejamento estratégico de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), foi aprovado em 22 de marco, pelo Comité
de Governanca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo (GOVTIC) e instituido pela
Portaria P n. 89/2016, de 30 de mar¢o, com vigéncia até 2020, tendo como objetivos:

Tabela 120 — Alinhamento PETIC e PEI

Perspectiva | Objetivo Estratégico de TI (PETIC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Resultados | (RE1) Satisfacdo dos usuarios de TIC | ¢ Garantia dos direitos de cidadania;
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* Celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

» Aperfeicoamento da gestdo da informacao

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacdo

(RE2) Aperfeicoamento da
infraestrutura de TIC

* Fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral

* Celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

» Aperfeicoamento da gestdo da informacao

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacao

(RE3) — Ampliacdo da capacidade de
automacao dos processos de negdcio

* Celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

» Aperfeicoamento da gestao da informacdo

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacgio

Processos
Internos

(PI1) Aprimoramento da seguranca da
informacgao

N

* Combate a corrup¢do e a improbidade
administrativa

* Fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral

» Aperfeicoamento da gestao da informacdo

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informagdo

(PI2) Aperfeicoamento da integracdo e
da interoperabilidade das solugdes e do
uso de padrdes tecnoldgicos

* Celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

» Aperfeicoamento da gestdo da informacao

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacao

(PI3) Aperfeicoamento da governanca
e da gestio de TIC

* Combate a corrup¢do e a improbidade
administrativa

* Fortalecimento da seguranca e da
transparéncia do processo eleitoral

» Aperfeicoamento da gestdo da informacdo

» Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacdo

Pessoas e
Recursos

(PR1) Aperfeicoamento das
competéncias gerenciais e técnicas do
quadro de pessoal de TIC

* Celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

» Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

» Fortalecimento da governanga
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* Aperfeicoamento  da
Tecnologia da Informacio

governanga  de

(PR2)

Aprimoramento da
orcamentaria e das contratacdes de TIC

» Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria

* Fortalecimento da governanga

* Aperfeicoamento da  governanca de
Tecnologia da Informacao

gestao

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacio:

Foi aprovado pelo GOVTIC, em 15 de abril, e instituido pela Portaria DG n.
127, de 26.4.2016, com vigéncia até 2017. Dentre as acdes planejadas para o alcance dos
objetivos estratégicos de TI em 2017, podemos destacar:

Tabela 121 - Alinhamento PDTIC e PETIC

Acao / Iniciativa (PDTIC)

Objetivo Estratégico de TIC (PETIC)

INO9 - Reestruturagdo intranet

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

IN10 — Sistema de Gestdo Orcamentaria

(PR2) Aprimoramento da gestdo orcamentiria e das
contratagoes de TIC

IN12 - Aperfeicoamento e manutencao
dos sistemas de informacao do TRESC

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

(PI2)  Aperfeicoamento da  integracio e da
interoperabilidade das solucdes e do uso de padrdes
tecnoldgicos

IN15 - Implantacdo de solucdo de service
desk

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

IN17 — Implantar Processo Judicial
Eletronico (Ple)

(RE3) Ampliacio da capacidade de automacdo dos
processos de negdcio

AEQ2 - Aumentar a integracio entre os
sistemas informatizados

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

(PI2)  Aperfeicoamento da  integracio e da
interoperabilidade das solucdes e do uso de padrdes
tecnoldgicos

AEI11 - Aumentar a produtividade no
desenvolvimento de solugoes

(RE3) Ampliagdo da capacidade de automagdo dos
processos de negdcio

AE14 - Contratar desenvolvimento de
sistemas

(RE3) Ampliacio da capacidade de automacdo dos
processos de negdcio

AE1S5 - Implantar solucdes existentes

(RE3) Ampliagdo da capacidade de automacgdo dos
processos de negdcio

AE?21 - Priorizar a arquitetura tecnoldgica
de referéncia

(PI2)  Aperfeicoamento da  integracio e da
interoperabilidade das solucdes e do uso de padrdes
tecnoldgicos

(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdo de TIC

IN23 - Infraestrutura para utilizacao de
smartphones sobre VPN

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

IN26 — Implantar VoIP

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

IN27 - Implantac¢do da infraestrutura e
configuragcdo de equipamentos para
atendimento ao projeto de atendimento
biométrico

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

AEOQ3 - Manter /ink de dados adequados
as demandas dos cartorios

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC
(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC
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AEO04 - Aumentar a disponibilidade dos
Servigos essenciais

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

AEQ6 - Manter parque tecnoldgico
atualizado

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

AEQ7 - Ampliar a redundéncia dos
equipamentos do Datacenter

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC
(PI1) Aprimoramento da seguranca da informagdo

AEOQOS - Contratar garantia e / ou suporte
para os equipamentos do Datacenter

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC
(PI1) Aprimoramento da seguranga da informacao

AEQ9 - Aprimorar medidas de seguranca
no Datacenter

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC
(PI1) Aprimoramento da seguranca da informagdo
(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdo de TIC

AEO1 - Revisar o acordo de nivel de
Servigco

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

AE10 - Implantar a¢des de nivelamento
de TIC do CNIJ (Resolugdo n. 211/2015)

(RE2) Aperfeicoamento da infraestrutura de TIC

(PI1) Aprimoramento da seguranga da informagao

(PI2)  Aperfeicoamento da  integracio e da
interoperabilidade das solucdes e do uso de padrdes
tecnoldgicos

(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdo de TIC

(PR1) Aperfeicoamento das competéncias gerenciais e
técnicas do quadro de pessoal de TIC

(PR2) Aprimoramento da gestio orcamentiria e das
contratagoes de TIC

AE16 - Implantar processo de gestdo de
servigos de segurancga de TIC

(PI1) Aprimoramento da seguranca da informagdo
(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdo de TIC

AE17 - Implantar processo de gestio de
riscos de TIC

(PI1) Aprimoramento da seguranga da informagao
(PI3) Aperfeicoamento da governancga e da gestdo de TIC

AE?22 - Implantar processos dos modelos
Cobit e ITIL

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

(RE3) Ampliacio da capacidade de automacdo dos
processos de negdcio

(PI1) Aprimoramento da seguranca da informagdo

(PI3) Aperfeicoamento da governancga e da gestao de TIC

(PR1) Aperfeicoamento das competéncias gerenciais e
técnicas do quadro de pessoal de TIC

(PR2) Aprimoramento da gestdo orcamentiria e das
contratagcoes de TIC

AE?26 - Otimizar a gestdo da execugdo
orcamentaria de TIC

(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdao de TIC
(PR2) Aprimoramento da gestdo orcamentiria e das
contratagoes de TIC

AE?27 - Implantar processo de gestdo de
contratos de TIC

(PI3) Aperfeicoamento da governanga e da gestdo de TIC
(PR2) Aprimoramento da gestio orcamentiria e das
contratagoes de TIC

AE?28 - Otimizar o processo de
planejamento de contratacdes de TIC

(PI3) Aperfeicoamento da governancga e da gestao de TIC
(PR2) Aprimoramento da gestdo orcamentiria e das
contratagoes de TIC

AEQS5 - Difundir conhecimento em TIC

(RE1) Satisfacdo dos usuérios de TIC

AE?2S5 - Definir e acompanhar o plano
anual de capacitacio de TIC

(PI3) Aperfeicoamento da governancga e da gestdo de TIC
(PR1) Aperfeicoamento das competéncias gerenciais e
técnicas do quadro de pessoal de TIC
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Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢io (GESTIC):

Foi instituido pela Portaria P n. 88/2016, em 30 de marco de 2016, e tem como
principais atividades:

* Propor ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacio (GOVTIC) principios e diretrizes quanto a forma de utilizagao
da Tecnologia da Informagao e Comunicac¢ao (TIC) no TRESC;

* Formular, deliberar e coordenar planos necessarios ao alcance dos
objetivos de TIC;

* Apresentar periodicamente ao GOVTIC o andamento das acOes e
iniciativas de TIC;

* Promover a exceléncia operacional da TIC, o desenvolvimento gerencial
e a adocdo de instrumentos de acompanhamento de resultados;

* Promover a gestdo efetiva dos recursos orcamentarios destinados a
aquisicdo e a contratacdo de equipamentos, softwares e servigos de apoio
necessarios ao provimento das solucdes de TIC;

*  Decidir sobre aspectos relacionados a arquitetura e a infraestrutura de
TIC;

e Apresentar propostas de investimentos em TIC para o GOVTIC;

* Propor a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a TIC,
planejando e acompanhando, em articulagdo com as unidades competentes, o
uso desses recursos para contratagao de solucdes de TI.

O GESTIC € composto pelos titulares da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo, da Coordenadoria de Solucdes Corporativas, da Coordenadoria de Suporte e
Infraestrutura Tecnoldgica e da Se¢do de Governanga e Planejamento de TI. No exercicio de
2017 foram realizadas 13 (treze) reunides do referido Comité.

* Confeccdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao de 2018;

*  Defini¢do das metas dos indicadores estratégicos até 2020;

* Acompanhamento das a¢des e iniciativas estratégicas de TIC;

e Acompanhamento das contratacdes de TIC;

e Avaliacdo da arquitetura e infraestrutura de TIC;

*  Monitoramento das acdes de capacitacio de TIC;

e Acompanhamento da gestdo or¢amentaria de TIC;

*  Monitoramento da seguranca da informacao;

* Andlise dos resultados do planejamento estratégicos de TIC de 2016;

*  Prestacdo de informagdes para os 6rgios de controle externos;

* Planejamento e acompanhamento da avaliacio de desempenho e
conformidade de TIC;

* Implantacdo da gestao de riscos de TIC;

* Avaliacdo de eficacia e adequacgao dos processos de governanca, gestao,
software e infraestrutura de TIC;
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Estudos técnicos e andlise de viabilidade da contratacdo de fabrica de

Gestao dos projetos de TIC;
Apoio ao Comité de Governanca de TIC (GOVTIC).

Principais sistemas de informacoes

Tabela 122 - Principais sistemas de informagdes

Sistema

Principais
funcionalidades

Responsavel
técnico

Responsavel pela
area de negécio

Criticidade
para
unidade

ELO — Eleitor
Online

1. Gerenciamento de
todo o cadastro
nacional de eleitores;
2. Cadastramento
biométrico de
eleitores;

3. Emissdo de
certiddes eleitorais;
4. Controle das secdes
eleitorais;

5. Controle dos locais
de votacgao.

Secdo de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Eleicoes

Alta

Convoc -
Convocacao de
Auxiliares
Eleitorais

1. Convocagdo de
auxiliares para
trabalhos eleitorais;

2. Controle de entregas
de convocagoes;

3. Controle das
reunides de
treinamento e entrega
de materiais.

Secao de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Eleicoes

Alta no
periodo
eleitoral

Portal do Eleitor

1. Entrega das
convocagdes a partir
da Internet;

2. Emissdo de
certiddes de trabalhos
eleitorais executados
em eleicdes.

Secdo de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Eleicoes

Alta no
periodo
eleitoral

Sigma - Apoio a
execucdo das
eleicoes

1. Controle de
remessas de materiais
eleitorais;

2. Controle de posto
intermediario de
transmissao de
resultados das elei¢des;
3. Registro de vistoria
dos locais de votacao;

Secdo de
Administracao
de Sistemas

Coordenadoria de
Eleicoes

Alta no
periodo
eleitoral
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4. Controle de locais
estratégicos durante
periodo eleitoral.

Rotas - Controle
de Rotas de
Distribuigao de
Urnas e Midias
Eleitorais

1. Registro das rotas
para entrega e
recolhimento de urnas
e midias de resultado;
2. Controle de entrega
e recebimento de urnas
e midias de resultado.

Secao de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Eleicoes

Alta no
periodo
eleitoral

SADP -
Acompanhamento
de Documentos e
Processos

1. Acompanhamento
para processos e
documentos fisicos;

2. Registro de atos
processuais;

3. Consulta processual;
4. Controle das pautas
de julgamento.

Secao de
Administracao
de Sistemas

Coordenadoria de
Registro e
Informacgdes
Processuais

Alta

PAE - Processo
Administrativo
Eletronico

1. Gerenciador dos
processos
administrativos
eletronicos;

2. Automacao de
processos de negocio;
3. Assinatura digital
em documentos;

4. Gestao eletronica de
documentos.

Secdo de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Solugdes
Corporativas

Alta

Breve - Controle e
Tramitacao de
Formularios
Eletronicos

1. Gerenciamento da
criagdo e tramitacao de
formularios
eletronicos;

2. Execugdo de
procedimentos
automatizados
customizados durante
o tramite dos
formularios.

Secao de
Administracdo
de Sistemas

Coordenadoria de
Solugdes
Corporativas

Alta

SGRH - Gestédo de
Pessoas

1. Gerenciamento do
cadastro pessoal de
servidores e
requisitados;

2. Controle de
afastamentos;

3. Controle de lotacdo
e fungdes
comissionadas;

4. Calculo da folha de
pagamento;

Secao de
Administracao
de Sistemas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Alta
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5. Controle da
progressao funcional
dos servidores.

1. Registro da proposta
orcamentaria pelas

Orcamento - unidades demandantes; - .
~ . Secao de Secretaria de
Gestdo da 2. Gerenciamento do . - . ~ L.
Administracao Administragdo e Média
Proposta processo de .
.. - - de Sistemas Orcamento
Orcamentaria elaboracdo, adequacdo
e versdo definitiva da
proposta orcamentaria.
1. Armazenamento de
documentos
institucionais;
EDocs - . - .
Renositério de 2. Pesquisa textual no Secdo de Coordenadoria de
p inteiro teor dos Administracao Gestao da Média
Documentos . ~
L documentos; de Sistemas Informacao
Institucionais . e
3. Disponibilizagao de
documentos na
internet.
1. Integracdo com
TJSC para
processamento de
Obitos;
2. Integracdo com
Integra — grac
TJSC para
Processamentos de - .
Ocorréncias de processamento de Secao de Coordenadoria de
Condenacgoes e Administracdo Gestio do Alta

Obitos,
Condenacgoes e
Extin¢do da Pena

Extin¢do da Pena;

3. Gestdo do
tratamento das
Ocorréncias

4. Integracdo com ELO
para registro dos ASEs
respectivos

de Sistemas

Cadastro Eleitoral

A seguir, as acdes estratégicas previstas no PDTIC e realizadas em 2017 para
mitigar os riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas de informacgado
supracitados:

* AEO3 - Manter /ink de dados adequados as demandas dos cartérios;

* AEQ6 - Manter parque tecnoldgico atualizado;

* AEO7 - Ampliar a redundéncia dos equipamentos do Datacenter;

* AEO8 - Contratar garantia € / ou suporte para os equipamentos do
Datacenter; e

* AE09 - Aprimorar medidas de seguranca no Datacenter.
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Plano de capacitacio do pessoal de Tecnologia da Informacao:

O plano de capacitagao do pessoal de TI foi aprovado como parte integrante
do PDTIC em 26 de abril de 2016 por meio da Portaria DG n. 127/2016 e tem como ag¢des de
treinamento para 2017:

Tabela 123 - Plano de capacita¢do do pessoal de Tecnologia da Informacgado

Treinamento Realizado

ISSO 27005 X

Desenvolvimento sob plataforma ECM

Implantagdo de Plano de Recuperacio de Desastres de TI

Implantagdo de redes privadas com seguranga

Fiscalizagdo e gestdo de contratos

Contratacdes de TT de acordo com a Resolugdo n. 182 do CNJ

P M

Forca de Trabalho de TI:

Quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TI:

Tabela 124 - Forca de Trabalho de T1

Servidores / empregados efetivos da carreira de TI 28
Servidores / empregados efetivos de outras carreiras 09
Servidores / empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgaos 02
Servidores / empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos | 00
Terceirizados 30
Estagiarios 02

Processos de Gerenciamento de Servicos de TI:

Os processos de gerenciamento de servigos de T1 abaixo relacionados foram
implantados no TRESC tendo como referéncia a biblioteca ITIL:

* Gerenciamento da Central de Servicos de T1, incidentes e requisicoes
de servico — formalmente instituida em 2011, a Central de Servicos de TI € o
ponto unico de atendimento dos usuarios de servicos de TI do TRESC. O
atendimento € prestado preferencialmente através da ferramenta de
servicedesk, Automatos Service Manager, disponivel na intranet ou ainda por
telefone ou e-mail especificos. Todo o ciclo de vida das ocorréncias
(incidentes e requisi¢des) € registrado e mantido na ferramenta. As atividades
decorrentes dos processos estdo disponiveis na intranet e mantidas em
workflows especificos da ferramenta.

* Gerenciamento do catalogo de servicos — o catdlogo de servicos foi

instituido em 2011 em conjunto com a Central de Servicos de TI. O catilogo
de servicos de TI é mantido na ferramenta de servicedesk. Sua atualizagao é
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constantemente realizada no contexto do fluxo de atividades dos processos de
gerenciamento de mudancas e liberacao.

* Gerenciamento de mudancas e liberacoes — Todas as mudancas e
liberagdes tem seu ciclo de vida gerenciado pela ferramenta de servicedesk
incluindo todas as atividades decorrentes do processo definido. As mudangas
e liberagOes sdo integradas as requisi¢des de servico, incidentes, problemas e
ao catdlogo de servicos de TI. Sao mantidos ainda na ferramenta diversos
fluxos especificos para determinados tipos de liberacdo, além do fluxo
padrao.

* Gerenciamento de configuracao e ativos - Na ferramenta de
servicedesk ¢ mantido o Banco de Dados do Gerenciamento da Configuracio
— BDCQG, sendo alimentado por meio de importagdes periddicas de outras
bases de dados corporativas (recursos humanos e bens patrimoniais) e
também pelo registro manual de softwares licenciados, certificados digitais,
biblioteca de midias, entre outros. O BDGC serve como apoio para os demais
processos, provendo informagdes precisas sobre os Itens de Configuracdo do
ambiente de TI do TRESC.

* Gerenciamento de problemas - Teve seu processo desenhado em 2011
e é gerenciado na ferramenta de servicedesk por meio de um workflow que
garante que cada registro de problema percorra todo o ciclo de vida
preestabelecido no processo, incluindo fase de analise de causa raiz e solugdo
de contorno, além do estudo e aplicacdo da solugdo definitiva.

* Gerenciamento de niveis de servicos de TI — o acordo dos niveis de
servicos de TI foi formalmente instituido em 2012, tendo como niveis o
tempo de resposta e solucdo dos incidentes e requisiches com base nas
prioridades e impacto dos servicos do catidlogo. O monitoramento do
cumprimento dos niveis de servigo € realizado com base na ferramenta de
servicedesk e datamart relacionado.

Projetos de Tecnologia da Informacao:

Projetos de TI realizados em 2017:

Tabela 125 - Projetos de Tecnologia da Informacdo

Alinhamento PETIC Prazo

Intranet *

Projeto Resultados Esperados e PDTIC Conclusio
Disponibilizando novos
servicos, identidade visual e
INO9 - Reestruturagio arquitetura da informacao,

com o intuito de imprimir a | Iniciativa 09 do PDTIC | Abr/2018
esta plataforma um carater
de ferramenta de trabalho,
permitindo maior
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colaboracdo e intercambio
de conhecimento entre
pessoas e unidades
organicas.

Substituir a ferramenta de
IN15 - Implantacao de gestdo da Central de Servico
solugdo de service desk * de TI, visto que a ferramenta | Iniciativa 15 do PDTIC | Mar/2018
em uso esta sem servigo de
suporte.

Adotar o processo eletronico
no dmbito judicial em
substituicdo aos processos
fisicos em papel em uso
atualmente para todas as
classes processuais,
incluindo a competéncia das
Zonas Eleitorais.

IN17 — Implantar Processo

Judicial Eletronico (PJE) * Iniciativa 17 do PDTIC | Dez/2019

* Projetos sem valores financeiros or¢ados e despendidos.

Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas de
TIC:

e Inclusdo da atividade de sustentacdo de contratacdo na fase de estudos
técnicos preliminares do processo de planejamento de contratagdes;

* Inclusdo de orientacdo e secao especifica no template do documento de
estudos técnicos preliminares, chamada “Estratégia de Independéncia Tecnoldgica”, contendo
descricdo da forma de transferéncia de conhecimento tecnolégico e direitos de propriedade
intelectual e autorais das solucdes de TI a serem contratadas;

* Inclusdo da andlise de riscos das contratagcdes no processo de
planejamento.

Processo Judicial Eletronico (PJe)

A implantacdo do Processo Judicial Eletronico foi efetivada em 2017,
conforme o cronograma estabelecido pelo Tribunal Superior Eleitoral, abrangendo inicialmente
as classes judiciais originarias do Tribunal. Em 2018, este sistema serd adotado para os
processos de registros de candidatura e também serdo implantadas as classes processuais
remanescentes da 2?2 instincia.

A implantacdo definitiva nas Zonas Eleitorais esti prevista para o proximo
exercicio.

Gestao ambiental e sustentabilidade
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Este Tribunal, apesar de nao participar da Agenda Ambiental da
Administragdo Publica (A3P), editou a Resolu¢do TRESC n. 7.892, de 23.9.2013, que dispde
sobre a Politica de Sustentabilidade Ambiental do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina, orientando as acdes administrativas deste Orgdo 2 reflexdo e & mudanca de padrdes
de consumo, bem como ao fomento de agdes que incentivem o aperfeicoamento do gasto
publico, ao uso sustentivel dos recursos e a correta gestao de residuos.

A Portaria P n. 141, de 8.9.2015, em conformidade com a Resolucao CNJ n.
201, de 3.3.2015, instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina (PLS-PJ), para o periodo de 2015-2020, publicado no sitio eletronico deste
()rgﬁo na internet, na area “Institucional”, onde também estdao disponibilizados os resultados
medidos pelos indicadores e as metas para o exercicio de 2017.

A referida normativa atribuiu a Comissao Gestora do PLS-PJ, designada pela
Portaria P n. 119, de 22.7.2015, a responsabilidade pelo monitoramento e avalia¢do do referido
Plano, e ao Nucleo Socioambiental, nomeado pela Portaria P n. 118, de 22.7.2015, o
monitoramento das metas e avaliacdo dos respectivos indicadores.

Cabe registrar que o PLS-PJ prevé, entre varias outras agdes, a correta
destinacdo de residuos reciclaveis descartados, cujos procedimentos, no ambito deste Orgao,
observam integralmente o Decreto n. 5.940/2006, conforme determina a Portaria P n. 213, de
3.6.2013.

Ainda merece destaque o fato de que a edi¢dao da Resolucdo TSE n. 23.474,
de 19.4.2016, que dispde sobre a criacdo e competéncias das unidades ou ntcleos
socioambientais nos Tribunais Eleitorais e implantacdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel da Justica Eleitoral (PLS-JE), ndo trouxe qualquer impacto a este Tribunal, visto
que as estruturas existentes ja se encontravam aliadas a referida normativa.

As informagdes acima permitem concluir que o tema gestdo ambiental e
sustentabilidade é preocupacdo permanente da Administragao deste Tribunal, constatando-se
crescente evolucdo ao longo dos anos, tanto em relacio a iniciativas quanto a resultados.

Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacao
de servicos ou obras

Os quadros a seguir demonstram o crescente esfor¢co da Administragdo com
vistas a adog¢do de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens e na contratacao
de servicos ou obras, presentes em 63,38% das licitagdes bem sucedidas realizadas no exercicio
de 2017.

Tabela 126 - Relacdo de pregdes

CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE
Pregio Objeto Descricao do objeto e/ou obrigacoes da Contratada e/ou
condicoes para habilitacao.
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Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de

93 . . o . ~ - Nao foi estabelecido critério
duas empilhadeiras elétricas, utilizadas na Se¢éo
de Administracido de Urnas do TRESC.
Contratacdo de empresa especializada para
prestar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos portdes automaticos dos Edificios - . . s
2 . 2o - fi 1 S
9 Sede, Almoxarifado, Depdsito de Urnas do Nao foilestabelecido critério
TRESC, e dos Cartérios Eleitorais de
Floriandpolis e de Sdo José.
Contratacdo de empresa especializada para
91 prestacdo de servicos médicos de atendimento de | - Ndo foi estabelecido critério
urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.
Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de - . .
90 608 ¢ utencdo p - ~ | - Nao foi estabelecido critério
duas empilhadeiras elétricas, utilizadas na Se¢do
de Administragdo de Urnas do TRESC.
Aquisicdo e instalaca . .
quisicao e 1r~15ta 25D 012 grad~e > com .tratamento 12.1.10. executar os servicos mantendo as areas de trabalho
de galvanizagao a fogo, aplicag@o de primer fundo . . . .
= ; - . continuamente limpas e desimpedidas, observando o
89 epoxi po para as edificacdes que abrigam os | . Lo . N ~
L L L. : disposto na legislacdo e nas normas relativas a protecdo
Cartérios Eleitorais de Balneario Pigarras, . . . ~
.. . a~ . ambiental, fazendo, inclusive, a remocao dos entulhos.
Guaramirim, Itajai, Sdo José e Seara.
12.1.8. observar o estabelecido na Lei n. 12.305/2010,
88 Aquisicdo de lumindrias. especialmente no que diz respeito a implementagdo de
sistema de logistica reversa. Item 6 - Lampada de LED.
12.1.14. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
aplicével, com zelo e diligéncia, bem como manter as areas
de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
observando o disposto na legislag@o e nas normas relativas a
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
c - P entulhos.
Aquisicao e instalacdo de forro e de divisérias em . ~ s
. 12.1.14.1. os residuos de construg¢ao e demolicdo devem ser
87 gesso acartonado e de esquadrias para a . . .
s recolhidos por empresa licenciada e descartados em local
Biblioteca do TRESC. . . . .
autorizado pela Prefeitura do municipio.
12.1.14.2. os servicos de instalagdo de forro e de divisdrias
gerardo poeira e entulho, problemas que deverdo ser
minimizados pela realizacdo dos cortes das pecas em locais
reservados (sem vento) e pela adequada remocdo e
destina¢@o do entulho.
s .. . Item 6 - Régua comum, em plastico reciclado, comprimento
Aquisicdo de materiais de expediente para as - i . L
86 . de 30 cm, graduacdo milimetrada, material rigido, cor
Eleicoes de 2018.
transparente.
Aquisicdo de 2 (duas) licengas de uso do software
85 Kodak Capture Pro, na sua versdo mais recente, | - Nao foi estabelecido critério
com direito a atualizacdio e suporte por 36 meses.
Item 3 - Limpador multiuso com tensoativo biodegradavel,
limpador de uso geral, remove sujeiras e gorduras, composto
de ingredientes naturais e de fontes renovéaveis. Com bico
spray borrifador/pulverizador que permite fechar ou abrir o
produto. Embalagem PET reciclavel de 500 ml (quinhentos
34 Aquisicdo de materiais de embalagem, limpeza e | mililitros).

processamento de dados para as Eleicdes de 2018.

Item 4 - Pano para limpeza multiuso, confeccionado 100%
em fibras de viscose, resina acrilica, corante e agente
bacteriostatico, medindo, aproximadamente, 330 mm de
largura por 600 mm de comprimento. Embalagem com 5
unidades. Caracteristicas adicionais: absorvente, lavavel e
biodegradével.

146



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Avental descartivel em TNT, com manga longa e botao,
gola padre, ndo estéril, atéxico, medindo, aproximadamente,
105 cm de comprimento, punho latex, em tecido 100%

83 Aquisicdo de avental descartdvel em TNT. polipropileno, gramatura de 30g, com validade de 24 meses
a contar da data de entrega do material no depdsito do
Almoxarifado do TRESC. Fornecido em pacote com 10
unidades. O produto deve ser registrado junto a Anvisa/MS.
Contratagdo dos servigos de outsourcing de e . o
82 . A €08 J - Nao foi estabelecido critério
impressdo para a Reprografia do TRESC.
Contratacdo de empresa para prestar servicos de
81 manutencio preventiva e corretiva para a central | 12.1.25. prover a disposi¢do de residuos conforme exige a
de ar condicionado instalada no prédio-sede do | legislacdo ambiental em vigor no pafs.
TRESC.
Contratacdo de empresa especializada para
80 prestacdo de servico médico de atendimento de | - Nao foi estabelecido critério
urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.
Contratacdo de empresa para prestar servicos de
manutencdo preventiva e corretiva para as
79 instalacdes e equipamentos que integram o | 12.1.31. prover a disposicdo de residuos conforme exige a
sistema de climatizagdo dos imdveis que | legislacdo ambiental em vigor no pais;
compdem a Justica Eleitoral Catarinense,
localizados nas regides denominadas 3, 5 e 6.
Aquisicdo e instalacdo de grades com tratamento . p
quisicdo e 1n ¢ grace . 12.1.10. executar os servigos mantendo as areas de trabalho
de galvanizac¢ao a fogo, aplica¢@o de primer fundo . . . .
= : ~ . continuamente limpas e desimpedidas, observando o
78 epoxi pé para as edificacdes que abrigam os | . Lo . N ~
L . L. : disposto na legislacdo e nas normas relativas a protecao
Cartérios Eleitorais de Balneario Picarras, . . . -
.. . . oax , ambiental, fazendo, inclusive, a remocao dos entulhos.
Guaramirim, Itajai, Sdo José e Seara.
2.11. Impacto Ambiental
A fim de minimizar o impacto ambiental decorrente de tal
contratacdo, ha a previsdo de que a Contratada faca o
~ . . agendamento prévio do servico para utilizagdo de toda dgua
Contratacdo de servicos especializados de & . p . sop L. ¢ &
77 ; . \l . dos reservatorios evitando desperdicio.
limpeza de caixas d'dgua e cisternas. . - .
Proceder regularmente a limpeza e remocéo de residuos e do
lixo resultante dos servigos, se houver, para local apropriado,
evitando transtorno ao funcionamento das atividades das
unidades do TRESC.
12.1.15. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
- .. aplicavel, com zelo e diligéncia, utilizando inclusive mdo de
Contratacdo de empresa especializada para . I )
. . . o obra especializada, se necessdria, bem como manter as dreas
realizar os servicos de impermeabilizacdo na . . . .
76 . . de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
Central de Atendimento ao Eleitor de . o L
.. observando o disposto na legisla¢do e nas normas relativas a
Joinville/SC. ~ . : . ~
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
entulhos.
Aquisicdo de crachas adesivos para as Elei¢des de - . s
75 quisie P ¢ - Nao foi estabelecido critério
2018.
12.1.19. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
- . . aplicavel, com zelo e diligéncia, bem como manter as areas
Contratacdo de empresa especializada para . . . .
= = .. | de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
74 execu¢do da adequacdo da calcada do Cartdrio . L L
. . . observando o disposto na legislagdo e nas normas relativas a
Eleitoral de Pinhalzinho/SC. ~ . : . ~
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
entulhos.
Durante todo o periodo da garantia, a Contratada devera
providenciar a adequada destinacdo dos componentes
potencialmente nocivos ao meio ambiente que venham a ser
73 Aquisicdo e instalacdo de no-breaks. substituidos durante a assisténcia técnica, para fins de
repasse ao respectivo fabricante, importador ou empresa
parceira de seu programa ambiental, responsivel pela
destinacdo ecologicamente correta dos materiais.
Contratagdo de servicos de seguranga para oS e . ol
72 ¢ ¢ g «a b - Nao foi estabelecido critério

Cartérios Eleitorais, Depésito de Moveis e
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Almoxarifado.

71

Aquisicdo de switches de rede.

13.1.4.6. durante todo o periodo da garantia, o licitante
vencedor deverd providenciar a adequada destinacdo dos
componentes potencialmente nocivos a0 meio ambiente que
venham a ser substituidos durante os procedimentos de
assisténcia técnica, para fins de repasse ao respectivo
fabricante, importador ou empresa parceira de seu programa
ambiental, responsdvel pela destinacdo ecologicamente
correta dos materiais.

70

Aquisicio de cadeiras de interlocutor sem bragos.

13.5. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade vélido, em atencdo
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.

69

Aquisicdo de copos
transparente.

para agua em vidro

Copo reutilizavel: opta-se pelo vidro, material que vem
sendo fornecido pelo Almoxarifado hid quatro anos aos
servidores do TRE. Confeccionado com o logo da Agenda
Ambiental, reforca-se a mensagem de produto mais
sustentavel. Apresenta um custo menor em relacéio aos copos
de plastico livres de BPA e maior durabilidade (ndo
amassam) se comparados aos copos em aco inoxidavel. O
vidro ndo possui nenhum tragco de substancias que possam
apresentar-se como tdxica. Sua produc@o néo tem um gasto
energético tdo grande quanto o metal ou do plastico. E,
ainda, pode ser reciclado infinitamente.

68

Aquisicdo de armarios.

13.5. Deveré a empresa apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade valido, em atencdo
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.

67

Fornecimento de cafeteiras, bebedouros e
aquecedores destinados a suprir a demanda da
Sede deste Tribunal e dos Cartérios Eleitorais.

12.1.6. observar o estabelecido na Lei n. 12.305/2010,
especialmente no que diz respeito a implementagdo de
sistema de logistica reversa.

66

Contratacdio de empresa especializada no
fornecimento  de  cartdo-alimentacdo, na
modalidade cartdao eletrénico, no valor
correspondente a R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) de crédito, para a aquisicdo de géneros
alimenticios, nos termos da Portaria P n.
192/2016.

- Nao foi estabelecido critério

65

Aquisicdo de envelopes.

- Nio foi estabelecido critério

64

Registro de Precos para eventual aquisi¢do de
materiais de limpeza e produtos de higienizagdo e
de protegdo e seguranca.

Item 1 - Alcool gel higienizador para mios, antisséptico e
antibacteriano, nao toxico, com 70% de alcool etilico neutro,
com agentes hidratantes em sua formulacdo. Recipiente
plastico fechado, embalagem de 500ml com vélvula pump
tipo bico de pato. O produto deverd estar regularizado junto
a Anvisa/MS, de acordo com a Lei n. 6.360 de 23 de
setembro de 1976.

63

Aquisicido de estantes de ago.

- Nio foi estabelecido critério
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3.1.36. Durante todo o periodo da garantia, a Contratada
devera providenciar a adequada destinacdo dos componentes
potencialmente nocivos ao meio ambiente que venham a ser

Aquisicio de impressoras multifuncionais . . oA
62 quisieao P substituidos durante os procedimentos de assisténcia técnica,
monocromaticas. . . .
para fins de repasse ao respectivo fabricante, importador ou
empresa parceira de seu programa ambiental, responsavel
pela destinac@o ecologicamente correta dos materiais.
12.1.20. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
Contratacdo de empresa especializada para a | aplicavel, com zelo e diligéncia, bem como manter as dreas
61 corre¢do de patologias e execugdo de pintura | de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
externa e interna, com fornecimento de materiais, | observando o disposto na legislagdo e nas normas relativas a
no Cartérios de Gaspar/SC e Joinville/SC. protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
entulhos.
Prestacdo de servicos de operacdo de o . o
60 JACA0 ¢ perag - Néo foi estabelecido critério
empilhadeiras.
Fornecimento e instalacdio de divisdrias navais e | 12.1.5. executar o objeto mantendo as areas de trabalho
59 portas para os Cartérios Eleitorais de | limpas e desimpedidas, observando o disposto na legislacdo
Anchieta/SC, Balnedrio Picarras/SC, Sao Bento | e nas normas relativas a protecdo ambiental, fazendo,
do Sul/SC e Sao Francisco do Sul/SC. inclusive, a remog¢ao dos entulhos.
Registro de Precos para eventual aquisi¢do de e . s
58 g! L 1eCos P . quisie - Néo foi estabelecido critério
certificados digitais e tokens criptogrificos USB.
57 Contratacio de seguro predial. -Nio foi estabelecido critério
~ .. 12.1.20. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
Contratacdo de empresa especializada para a . PR )
~ - ~ aplicével, com zelo e diligéncia, bem como manter as areas
execucdo de pintura externa nos galpdes e no . . . .
e s . . de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
56 edificio da Conab - Companhia Nacional de . Lo P
. . - ) observando o disposto na legislagdo e nas normas relativas a
Abastecimento, localizada em Sao José/SC, com - . : . -
. - - protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
fornecimento de materiais e mao de obra.
entulhos.
Contratacdio de empresa especializada para
prestar servicos continuados de manutencdo
55 preventiva e corretiva no elevador instalado no | - Nio foi estabelecido critério
prédio que abriga os Cartérios Eleitorais de
Joinville.
IMPACTO AMBIENTAL
. S 3.2.60. O microcomputador ofertado ndo deverd conter
Registro de Precos para eventual aquisi¢do de a . . . ~
54 . P . substincias perigosas ao meio ambiente em concentragdes
monitores de video e microcomputadores. . N L .
superiores a recomendada na diretiva ROHS (restriction of
certain hazardous substances).
Prestacio de servicos especializados e | 12.1.16.2. fornecer materiais menos agressivos ao meio
continuados de limpeza e conservacdo, com | ambiente, atentando para as “Observacdes” constantes do
53 fornecimento de materiais e disponibilizagdo de | item 4.4 do Projeto Bésico.
equipamentos, para os Postos de Atendimento | m) proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem,
Biométrico de Brusque/SC e Balnedrio | com observincia das normas ambientais vigentes e da
Camborit/SC. politica socioambiental do TRESC.
2.11. Impacto Ambiental
A fim de minimizar o impacto ambiental decorrente de tal
contratacdo, ha a previsao de que a Contratada faca o
~ . Lo agendamento prévio do servico para utilizacdo de toda dgua
Contratacdo de servicos especializacdo de & ) P . §OP o ¢ &
52 . . o . dos reservatorios evitando desperdicio.
limpezas de caixas d'dgua e cisternas. . ~ p
Proceder regularmente a limpeza e remocéo de residuos e do
lixo resultante dos servigos, se houver, para local apropriado,
evitando transtorno ao funcionamento das atividades das
unidades do TRESC.
Contratagdo dos servicos especializados de .
N - . 12.1.17. fornecer produtos que atendam a legislacdo vigente,
jardinagem com fornecimento de sacos de lixo e . . g
. U . devidamente identificados, devendo conter em sua
51 disponibilizagdo de equipamentos e ferramentas,

para o imével que abriga os Cartérios das 292 e
84 Zonas Eleitorais em Sdo José/SC.

embalagem todas as informacdes necessarias a sua aplicacdo
segura.
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50

Registro de Precos para eventual fornecimento e
instalacdo de divisdérias navais e conjunto de
portas para as edificagdes de propriedade do
TRESC na Grande Floriandpolis.

13.1.6. executar os servicos mantendo as areas de trabalho
limpas e desimpedidas, observando o disposto na legislacdo
e nas normas relativas a protecdo ambiental, fazendo,
inclusive, a remogao dos entulhos.

49

Aquisicdo de materiais para copa e cozinha.

Copo descartavel: o copo de papel térmico biodegradavel
apresenta preco dez vezes superior ao copo de plastico,
sobretudo o que ¢ produzido a base de amido de milho ou
mandioca (mais sustentavel). O copo descartavel de plastico,
poliestireno (PS), destinado ao publico externo do TRE, por
questdes praticas, ndo é lavado e reutilizado. Seu destino
acaba sendo, muitas vezes, o aterro sanitario.

Pretende-se, com a aquisicdo de copos do tipo envelope,
reduzir o uso de setecentos mil copos descartaveis plasticos
de agua nas Unidades do TRE e Zonas Eleitorais, que geram,
por ano, cerca de uma tonelada e trezentos quilos de lixo
plastico. Considerando que o copo envelope possui
capacidade limitada de 85mililitros, serd pouco utilizado
pelos servidores da Justica Eleitoral. Assim, apenas o
publico externo fard uso deste copo. Desta forma, havera
reducdo significativa do consumo de pléastico descartivel no
TRE.

Copo reutilizavel: opta-se pelo vidro, material que vem
sendo fornecido pelo Almoxarifado hid quatro anos aos
servidores do TRE. Confeccionado com o logo da Agenda
Ambiental, reforca-se a mensagem de produto mais
sustentavel. Apresenta um custo menor em relacéio aos copos
de plastico livres de BPA e maior durabilidade (ndo
amassam) se comparados aos copos em aco inoxiddvel. O
vidro ndo possui nenhum tragco de substancias que possam
apresentar-se como tdxica. Sua produc@o néo tem um gasto
energético tdo grande quanto o metal ou do plastico. E,
ainda, pode ser reciclado infinitamente.

48

Contratacdo de subscri¢do, pelo periodo de 12
meses, de 10 (dez) licencas de uso do software
Adobe Creative Cloud para Equipes.

- Nao foi estabelecido critério

47

Fornecimento de monitores de video e

microcomputadores.

IMPACTO AMBIENTAL

3.2.60. O microcomputador ofertado ndo devera conter
substancias perigosas ao meio ambiente em concentragdes
superiores a recomendada na diretiva ROHS (restriction of
certain hazardous substances);

46

Aquisicdo de materiais de limpeza, produtos de
higienizacdo e de protecdo e seguranca.

Item 1 - Avental descartavel em TNT, com manga longa e
botdo, gola padre, ndo estéril, atéxico, medindo,
aproximadamente, 105 cm de comprimento, punho latex, em
tecido 100% polipropileno, gramatura de 30 g.

Item 6 - Papel higiénico com folha dupla, na cor branca, sem
perfume, macio, biodegraddvel, em fibras virgens 100%
(cem por cento) naturais, hidrossolivel, gramatura da folha
dupla de, no minimo, 30 g/m? (trinta gramas por metro
quadrado), ou seja, gramatura minima, por folha, de 15
g/m?(quinze gramas por metro quadrado), com as medidas
minimas de: 10 cm (dez centimetros) de largura e por 250 m
(duzentos e cinquenta metros) de comprimento. A medida
maxima da largura da bobina de papel devera ser de 10,5 cm
(dez virgula cinco centimetros), sendo que o didmetro da
bobina ndo devera ser superior a 25 cm (vinte e cinco
centimetros). Papel proveniente de florestas 100% plantadas
e renovaveis.

Item 8 - Refil sabonete liquido, viscoso, cremoso, contendo
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800 ml, aroma suave erva doce, Ph neutro. Refil para
saboneteira dosadora, recipiente plastico fechado a vacuo
com valvula. Produto Biodegradavel.

Item 9 e 10 - Papel proveniente de florestas 100% plantadas
e renovaveis.

Contratacdio de empresa especializada para
realizar a manutencio preventiva e corretiva dos
extintores e mangueiras de extin¢do de incéndio

1.2.1. A manutencdo a ser executada e 0os materiais a serem
fornecidos e instalados deverdo estar em conformidade com
as normas e as especificacdes técnicas da ABNT

45 dos prédios Sede, Anexo I, Anexo II, | (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), em especial
Almoxarifado, Depdsito de Méveis e Depésito de | quanto as disposicdes das normas NBR11716, NBR12693,
Urnas, bem como dos prédios dos Cartérios | NBR12779, NBR12962, NBR13485, NBR 14349, NBR
Eleitorais do Estado de Santa Catarina. 11861, Instrugdes do Corpo de Bombeiros, Inmetro...

10.1.9. remover, transportar e dar a devida destina¢do aos
Fornecimento e instalagdo de condicionadores de resifluos decorrentes da execugdo da instalagio  dos

44 ar, tipo split equipamentos.

’ ' Item 1 e 4 - com eficiéncia energética superior a 3,23 W/W.
Item 2 e 3 - com eficiéncia energética superior a 3,02 W/W.

43 Registro de Precos para eventual aquisicdo de | Todos os itens - com espuma injetada de poliuretano flexivel
cadeiras, longarinas e poltronas especiais. isenta de CFC.

Prestacdo de servicos especializados e | 12.1.16.2. fornecer materiais menos agressivos ao meio
continuados de limpeza e conservacdo, com | ambiente, atentando para as “Observacdes” constantes do
fornecimento de materiais e disponibilizacdo de | item 4.4 do Projeto Basico.

42 . . N . .. .
equipamentos, para os Postos de Atendimento | m) proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem,
Biométrico de Brusque/SC e Balnedrio | com observancia das normas ambientais vigentes e da
Camborid/SC. politica socioambiental do TRESC.

41 Presta}gﬁo de servicos continuados de tele | Niio foi estabelecido critério
atendimento.

14.5. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou

40 Registro de Precos para eventual aquisicdo de | Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do

moveis. respectivo Certificado de Regularidade valido, em atencdo
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.
14.5. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou

39 Registro de Precos para eventual aquisicdo de | Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do

moveis. respectivo Certificado de Regularidade vélido, em atencdo
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.
Itens 2, 3 e 4 - Bloco de papel recado autoadesivo,
reciclavel... Papel utilizado proveniente de florestas cujas

Aquisicdo de materiais de expediente, materiais | arvores sdo replantadas.

38 para manutencao de bens iméveis e materiais para | Item 5 - Borracha apagadora, sem PVC, atdxica, na cor

acondicionamento e embalagem. branca, com medidas aproximadas de 42 x 21 x 11 mm, com
capa protetora, aplicagdo para lapis grafite.
Itens 9 e 10 - atéxicos.
14.1.6.2. os equipamentos contados deverdo ser aderentes as
37 Registro de Precos para eventual aquisicdo de | recomendacdes da diretiva RoHS (Restriction of Hazardous

equipamentos servidores de rede.

Substances) quanto a ndo-utilizagcdo de substancias nocivas
a0 meio ambiente.
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Contratacdo de empresa especializada para
prestar servicos continuados de manuten¢ao

36 preventiva e corretiva no elevador instalado no | - Nao foi estabelecido critério
prédio que abriga os Cartérios Eleitorais de
Joinville.
35 Contratagdo de seguro predial. - Nao foi estabelecido critério
34 Aquisicdo de fechaduras. - Nao foi estabelecido critério
J'Cairilitrrlztgafriocorie fosrf;::]ilfr?:n toetsige;:;ig:?:iixod: 12. 1 7. fornec?r prqdutos que atendam a legislacdo vigente,
33 disponibilizacdo de equipamentos e ferramentas, clevidrumanis 1dent1.ﬁcados, - devendo/ .cor}ter em s1~1a
i © el e el o8 Coires das 298 6 embalagem todas as informacdes necessarias a sua aplicacdo
84¢ Zonas Eleitorais em Sdo José/SC. segura.
Contratacdio de empresa especializada para
3 gezgé)zr?g?i?/3:1edf)zrVézz?pi;{gligzteélfsoigtr:grzrﬁV(a)l 12..1.30; prover a disposigﬁo de resifiuos conforme exige a
sistema de climatizagdo dos iméveis do TRESC legislacdo ambiental em vigor no pais.
(Regides 1,2 e 4).
Fornecimento e instalagdo de comunicacédo visual . ;
nos Cartérios Eleitorais de Anchicta. Balnedrio 1.2.1.7. execgtar 08 servicos mantendo as dreas de tr.aballjo
3] Picarras, Sdo Bento do Sul, Sdo Franci’sco do Sul limpas e de51mped1da.1$, observando o dlspo§t0 na legislacdo
Lages ’Sao Joaquim Laéuna Chapect ¢ Sﬁo’ e nas normas relativas a protecdo ambiental, fazendo,
Miguél do Oeste. ’ ’ inclusive, a remog¢do dos entulhos.
Fornecimento e instalaciio de condicionadores de 12.1.10. remover, transportar e dar a devida destinacdo aos
30 ar residuos decorrentes da execug¢dao da instalacdio dos
equipamentos.
Prestacdo de servigos especializados de vigilancia
presencial para os imdveis que serdo utilizados
29 pela Justica Eleitoral na revisdo do eleitorado e | Nio foi estabelecido critério
atendimento biométrico nas cidades Brusque/SC,
Balnedrio Camborid/SC, Jaragud do Sul/SC e
Itajai/SC.
Contratacdio de empresa especializada para
realizacdo de servicos de manuten¢do preventiva
| St o ctapumeno, e s | 12,130 provr a disposin e residnos comfome i o
Sede e Anexo II do TRESC, bem como dos legislacdo ambiental em vigor no pafs.
futuros equipamentos a serem instalados nos
respectivos imdveis.
27 ﬁggggﬁao dos servicos de outsourcing de | _ Nao foi estabelecido critério
g{(:xz;?a(iloje Se:rilg (r):sa deesg:;il;:gg:gggarz 12.1.10. executar os servigos em conformidade com a RDC
26 desratizaciio dos imveis proprios e locados sob n. 52/MS/ANVS, de 22 de outubro de 2009 e a Portaria n.
responsabilidade do TRESC. 0021/SES, de 04 de janeiro de 1996.
13.5. Para o item 5, deverd a empresa apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
o L . - Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
25 Aquisicdo de materiais hidraulicos e tinta acrilica. respectivo Certificado de Regularidade vélido, em atencio
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.
24 FEEEEY GRS RS g O Nao foi estabelecido critério

empilhadeiras.
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Aquisicdo de materiais de embalagem e de

Item 2 - Bobina de papeldo ondulado em chapa simples, um
lado liso e outro ondulado, tipo onda B, medindo 120 cm de
altura, com peso aproximado de 30 Kg, confeccionada em

2 expediente. papel semi-kraft, 100% reciclado. Aplicacdo pacotes,
acondicionamento, protecdo e utilidades diversas.
Itens 4 a 9 - Caixa de papeldo ondulado, reciclado, natural...
Registro de Precos para eventual fornecimento e | 13.1.6. executar os servicos mantendo as dreas de trabalho
2 instalacdo de divisérias navais e conjunto de | limpas e desimpedidas, observando o disposto na legislacao
portas para as edificacdes de propriedade do | e nas normas relativas a protecdo ambiental, fazendo,
TRESC na Grande Floriandpolis. inclusive, a remocao dos entulhos.
. - 13.1.4. observar o estabelecido na Lei n. 12.305/2010,
Registro de Precos para eventual aquisicdo de . . . . ~
21 N e . especialmente no que diz respeito a implementacdo de
lampadas, reatores e materiais elétricos. . o
sistema de logistica reversa.
Contratacdo de empresa especializada para a
20 prestacdo dos servigos técnicos de refrigeracdo | - Nao foi estabelecido critério
para a Sede e Anexos I e Il do TRESC.
JUSTIFICATIVA: As persianas solicitadas terdo a funcdo
. o d t dar do sol trim6nio publico, tai
Registro de Pregos para eventual aquisicdo e © profeger ¢ fesguardar €o 5o 0 patfimonio pubico, tais
19 . < . . como equipamentos de informatica, mesas, cadeiras e outros
instalacdo de persianas verticais. . ~ . .
moéveis que compdem os bens da Justica Eleitoral
Catarinense.
Contratacdo de empresa especializada para | 12.1.9. efetuar limpeza diaria do local dos servigos e de todas
realizar o fornecimento e instalagio de | as dependéncias que forem utilizadas, mantendo-os em
18 revestimento de piso vinilico e rodapés, | perfeita ordem durante toda a sua execugdo, fazendo,
destinados ao primeiro pavimento do Edificio | inclusive, a remoc¢do dos entulhos. Legislacdo e normas
Sede do TRESC. relativas ao descarte de residuos deverdo ser observadas.
Contratacdo de seguro total para os veiculos o . L
17 . - Nio foi estabelecido crit
integrantes da frota do TRESC. a0 for estabeiecido criterto
13.1.4. observar o estabelecido na Lei n. 12.305/2010,
16 Fornecimento de cartuchos de toner. especialmente no que diz respeito a implementacdo do
sistema de logistica reversa.
13.5. Devera a empresa apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, comprovante de registro do
fabricante/importador do produto no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
15 Aquisicio de Méveis Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
quisie ’ respectivo Certificado de Regularidade valido, em atencdo
ao disposto na Lei n. 6.938/1981 e nas Instrucdes
Normativas do Ibama n. 31/2009 e 6/2013, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 11.3 deste
Edital.
. S 14.1.4. observar o estabelecido na Lei n. 12.305/2010,
Registro de Precos para eventual aquisicdo de . . . . ~
14 .. especialmente no que diz respeito a implementacdo de
materiais de processamento de dados. . L
sistema de logistica reversa.
13 Aquisicdo de cadeiras giratérias. - Nio foi estabelecido critério
Lenco umedecido em tecido ndo tecido (TNT), medindo,
12 Registro de Precos para eventual aquisicio de | aproximadamente, 20 cm x 15 cm, sem éalcool etilico,
material de limpeza e higienizagao. embalagem do tipo tira ficil com 50 unidades. O produto
deve ser registrado na Anvisa/MS.
12.1.23. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
- . aplicavel, com zelo e diligéncia, utilizando inclusive mdo de
Contratacdo de empresa especializada para a L . . p
N . : - obra especializada, se necesséria, bem como manter as areas
realizagao de servigos de instalacio de rede . . . .
11 de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,

coletora de esgoto no imdvel que abriga o
Depésito de Urnas do TRESC.

observando o disposto na legislagdo e nas normas relativas a
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remocdo dos
entulhos.
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Prestagao de Servigos técnicos em
telecomunicagdes, com enfoque em telefonia,

10 para os Edificios Sede e Anexos I e II deste | - Ndo foi estabelecido critério
Tribunal, bem como para as demais unidades da
Justica Eleitoral catarinense.
Registro de Precos para eventual aquisicdo e
9 aplicacdo de vacina contra o virus da Gripe | - Ndo foi estabelecido critério
(Influenza) - cepas 2017.
12.1.21. executar os servigos de acordo com a melhor técnica
- .. aplicavel, com zelo e diligéncia, utilizando inclusive mdo de
Contratacdo de empresa especializada para a S . )
N ~ obra especializada, se necessdria, bem como manter as areas
construgcdo de muro de contengdo no terreno de . . . .
8 . s de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
propriedade do TRESC no municipio de Santo . T o
. observando o disposto na legisla¢do e nas normas relativas a
Amaro da Imperatriz/SC. ~ . . . ~
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remogdo de terra
excedente e entulhos.
12.1.10. executar os servi¢os de acordo com a melhor técnica
- - aplicavel, com zelo e diligéncia, utilizando inclusive mdo de
Contratacdo de empresa especializada para - L. P
. . obra especializada, se necessdria, bem como manter as areas
remover o revestimento existente e executar novo . . . .
7 . de trabalho continuamente limpas e desimpedidas,
revestimento em argamassa da fachada norte do . N e
e observando o disposto na legisla¢do e nas normas relativas a
Edificio Anexo I do TRESC. - . . . ~
protecdo ambiental, fazendo, inclusive, a remogdo de terra
excedente e entulhos.
Contratacdo de empresa especializada para
6 prestacdo dos servigos técnicos de refrigeracdo | - Nao foi estabelecido critério
para a Sede e Anexos I e Il do TRESC.
Contratacdio de empresa especializada em
fornecimento  de  cartdo-alimentacdo, na
modalidade cartdo eletronico, para a aquisicio de
éneros alimenticios (coffee break), que atendam - . . .
5 & . ( - ) 4 - Néo foi estabelecido critério
as demandas de alimentagcdo nos intervalos de
cursos, palestras, semindrios € congressos
realizados pela Escola Judiciaria Eleitoral de
Santa Catarina.
Contratagdo de livraria ou distribuidora
especializada para fornecimento e entrega de
4 publicacdes nacionais na 4drea juridica e outras | - Ndo foi estabelecido critério
especificas de interesse deste Tribunal, para o ano
de 2017.
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
3 corretiva no sistema de monitoramento de | - Nao foi estabelecido critério
imagens instalado nos Edificios Sede e Anexo I
do TRESC.
Fornecimento, sob demanda, de carimbos,
2 almofadas para carimbo autoentintado e troca de | - Nao foi estabelecido critério
resina.
1 Fornecimento de d4gua mineral. - Nao foi estabelecido critério
Legenda: @ licitacdo sem contratagao
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Gestao de fundos e de programas
Identificacao e informacoes dos fundos na gestao da unidade

Nao hé outros fundos na gestao da unidade, além do Fundo Partidério.
Informacoes sobre o Fundo Partidario

Diretorios de Partidos Politicos registrados no TRESC

Quadro 127 - Diretérios de Partidos Politicos registrados no TRESC*

Registro no TRE
Sigla Nome do Partido Numero Protocolo/cédigo Data Responsavel pelo Diretorio Periodo
do requerimento
TEREZINHA RICARDO DO 8/6/2017 a
AVANTE AVANTE 683926078133 20/6/2017 NASCIMENTO 31/12/2017
PAULO GILBERTO GOUVEA DA | 12/7/2011 a
DEM DEMOCRATAS 553092011 COSTA 24/11/2017
PAULO GILBERTO GOUVEA DA | 24/11/2017 a
DEM DEMOCRATAS 595297984968 19/3/2018 COSTA 15/3/2018
EDUARDO RODRIGO 15/9/2017 a
NOVO PARTIDO NOVO 811738261765 17/1/2018 FERNANDES RIBEIRO 14/9/2019
CAROLINE BELLAGUARDA DE | 21/9/2015 a
PCB PARTIDO COMUNISTA BRASILEIRO 739252015 AZEVEDO 21/9/2018
PCDOB PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL 130453957502 4/12/2017 ANGELA ALBINO 32/11 /21/02/35721
DOUGLAS SEBASTIAO 21/10/2017 a
PCDOB PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL 658818004268 6/12/2017 ESPINDOLA MATTOS 21/10/2019
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PDT | PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA 1836572016 MANOEL DIAS 191/91/15//22%112 a
PDT | PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA 247840688477 13/6/2017 MANOEL DIAS 88//61/22/%71;‘
PDT | PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA 687782737120 12/12/2017 MANOEL DIAS 9/91 /%//3%11; a
PEN PARTIDO ECOLOGICO NACIONAL 401682601290 16/10/2017 | AILSON BARROSO OLIVEIRA 1?5//11 })//22%112 a
PARTIDO DO MOVIMENTO 18/10/2015 a
PMDB DEMOCRATICO BRASILEIRO 751532879874 21/3/2018 MAURO MARIANI 18/10/2018
PODE PODEMOS 406569551779 14/8/2017 | EDUARDO BRANDL DA SILVA i/ 19//82/%51 ;‘
PODE PODEMOS 827654042095 31/1/2018 VILSON SANDRINI FILHO 16/10/2017 a
Indeterminada
ESPERIDIAO AMIN HELOU 22/8/2015 a
PP PARTIDO PROGRESSISTA 626702015 FILHO 52/812017
ESPERIDIAO AMIN HELOU 22/8/2017 a
PP PARTIDO PROGRESSISTA 574673655143 2/4/2018 FILHO 52/82019
) 18/11/2016 a
PPL PARTIDO PATRIA LIVRE 1738872016 21/11/2016 FABIANO DEITOS 31/3/2017
) 12/4/2017 a
PPL PARTIDO PATRIA LIVRE 209482017 FABIANO DEITOS 3172017
CARMEN EMILIA BONFA 16/3/2015 a
PPS PARTIDO POPULAR SOCIALISTA 259563257157 13/11/2017 7 ANOTTO 58127018
PRB PARTIDO REPUBLICANO BRASILEIRO 547576776757 12/8/2017 SERGIO MOTTA RIBERIO 2? /1520011573
PRB PARTIDO REPUBLICANO BRASILEIRO 443581168038 19/9/2017 SERGIO MOTTA RIBERIO 255%17 83
PARTIDO REPUBLICANO DA ORDEM TANIO MARCAL DE MELLO 19/2/2016 a
PROS SOCIAL 82372016 23/2/2016 BARRETO FILHO 5/4/2017
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PARTIDO REPUBLICANO DA ORDEM TANIO MARCAL DE MELLO | 5/4/2017 a
PROS oo 838763834441 24/11/2017 Nt AR
PRP | PARTIDO REPUBLICANO PROGRESSISTA 640902013 EDSON TAVARES DE MELO 1256753(}1375‘
PRP | PARTIDO REPUBLICANO PROGRESSISTA 954111446558 6/6/2017 CIRIO VANDRESEN 4/5/2017 a
Indeterminada
PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA - 13/12/2016 a
PRTB ST PR 742625088602 22/6/2017 | JOAO BATISTA VEIGA RECHINI | #2010
PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA - 22/6/2017 a
PRTB il 21/7/2017 | JOAO BATISTA VEIGA RECHINI | %2017 &
PSB PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 366338499788 13/6/2017 | VILSON SANDRINI FILHO 21555331373
PSB PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 831912291025 27/112017| RONALDO BRITO FREIRE 12‘;//61/12/%71;‘
PSB PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 812341497860 2/4/2018 RONALDO BRITO FREIRE 2%}1153012705‘
. 20/11/2000 a
PSC PARTIDO SOCIAL CRISTAO 271073195877 23/102017 | ADELOR FRANCISCO VIEIRA | 20 20
PSC PARTIDO SOCIAL CRISTAO 271073195877 23/10/2017 | NARCIZO LUIZ PARISOTTO fé%%?zlg 2
PSC PARTIDO SOCIAL CRISTAO 821999533659 6/122017 | NARCIZO LUIZ PARISOTTO |  2/11/2017a
Indeterminada
PSD PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO 560947633731 6/2/2018 ANTONIO CERON 1‘2//61//22%1157a
PSD PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO 560947633731 6/2/2018 GELSON LUIZ MERISIO 21/21/62/8(1)183
PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA 18/6/2015 a
PSDB ST Es 103669929318 14/11/2017 MARCOS LUIZ VIEIRA RO
PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA 11/11/2017 a
PSDB phgeSputas 851936371496 19/12/2017 MARCOS LUIZ VIEIRA e
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% JOCIMAR DOS SANTOS DE 20/7/2016 a
PSDC | PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA CRISTAO 238568137794 2/8/2017 LIMA 20/7/2017
PSDC |PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA CRISTAO 609127066865 7/8/2017 JOCIMAR DOS SANTOS DE 4/8/2017 a
LIMA 4/8/2018
ALEXANDRE GONCALVES DE 20/3/2017 a
PSL PARTIDO SOCIAL LIBERAL 159762017 PAIVA 20/7/2017
ALEXANDRE GONCALVES DE 29/7/2017 a
PSL PARTIDO SOCIAL LIBERAL 290710725831 19/3/2018 PAIVA 19/3/2018
PSOL PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE 60532016 RAFAEL RODRIGO DE MELO 1{253& 16 8a
PSTU PARTIDO SOCIALISTA DOS 33642016 GILMAR SALGADO DOS 29/11/2015 a
TRABALHADORES UNIFICADO SANTOS 28/11/2017
PARTIDO SOCIALISTA DOS GABRIELA SANTETTI 29/11/2017 a
PSTU TRABALHADORES UNIFICADO 699542894020 15/12/2017 CELESTINO 30/12/2019
PT PARTIDO DOS TRABALHADORES 186613257193 10/8/2017 | CLAUDIO ANTONIO VIGNATTI 11_ :/;Zg(l)éll;
PT PARTIDO DOS TRABALHADORES 631294824617 13/12/2017 DECIO NERY DE LIMA 124;//66//22%1179%1
FRANCISCO CARDOSO DE 15/10/2016 a
PTB PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO 1343172016 14/10/2016 CAMARGO FILHO 13/4/2017
PTB PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO 196892017 RENATO LUIZ HINNIG 11:3)//1/02/3})71721
FRANCISCO CARDOSO DE 11/10/2017 a
PTB PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO 315525735096 3/4/2018 CAMARGO FILHO 5/10/2018
PTC PARTIDO TRABALHISTA CRISTAO 542282015 SERGIO JOSE GODINHO 1; 6%%)(} 15 7a
PTC PARTIDO TRABALHISTA CRISTAO 500686111701 2/4/2018 RODRIGO CESAR CASSIO 139 {%%g(} 17 8a
7/7/2016 a
PV PARTIDO VERDE 784692016 GUARACI EDSON FAGUNDES 12/7/2017
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PV PARTIDO VERDE 982550056472 12/72017 | GUARACIEDSON FAGUNDES | /20172

REDE REDE SUSTENTABILIDADE 693828781122 9/1/2018 JOAO DE DEUS MEDEIROS 71/11 /11/12/(;)51;

23/4/2015 a
SD SOLIDARIEDADE 516465699842 10/8/2017 OSVALDO OLAVIO MAFRA 7/6/2018
*Algumas informagdes nio disponiveis na ferramenta de consulta disponibilizada pelo TSE (SGP3)
Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretorios Estaduais dos Partidos
Tabela 128 - Cotas do Fundo Partiddrio Recebidas pelos Diretorios Estaduais dos Partidos
. . Exercicios
Sigla do Partido 2016 2015 2014

DEM 0,00 0,00 96.000,00

PMDB 2.550.725,36 2.831.461,59 1.014.295,79

PP 2.105.000,00 731.000,00 577.000,00

SD 0,00 0,00 34.916,00

PPS 80.000,00 50.000,00 20.000,00

PR 172.000,00 208.861,10 96.076,38

PRB 155.284,00 20.000,00 11.200,00

PSB 410.102,09 0,00 0,00

PSC 0,00 20.000,00 0,00

PSD 960.000,00 750.000,00 540.000,00

PSDB 135.435,23 0,00 2.010,33°

PSOL 139.399,30 35.737,81 7.754,99

PT 1.026.747,02 828.481,41 188.204,97

6 Recursos do Fundo Partidério estimaveis em dinheiro.
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PTB 260.000,00 178.000,00 46.000,00
REDE 5.453,50 0,00 0,00
SD 232.443,25 121.803,00 0,00

TOTAIS 8.232.589,75 5.775.344,91 2.633.458,46

Fonte: TSE/Valores em Real

Prestacio de contas dos diretorios estaduais

O quadro seguinte refere-se as prestacdes de contas dos 6rgaos estaduais (diretérios e comissdes provisorias) dos partidos politicos
sob a jurisdi¢ao do TRESC relativamente ao exercicio de 20167, portanto, exercicio anterior ao de referéncia do Relatério de Gestdo. Nesse Quadro,
estdo discriminados a data e o nimero do processo de contas de cada drgdo partidario, assim como a situagdo em que tais contas se encontravam em

31/12/2017, conforme a seguinte classificacao:

AN — Em analise;
AP — Aprovada;

AR — Aprovada com ressalva;

DP — Desaprovada;
RE — Em recurso; e
NP — N3o Prestadas®.

" Apresentadas em 2017.
8 Sigla acrescentada pela CRIP para contemplar situacdo diversa das siglas disponiveis.
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Quadro 129 - Diretérios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de
referéncia do relatério de gestao

Sigla do Partido Dados da Prestaciao de Contas de 2016
Data’ Processo Situacdo em 2017
DEM 2/5/2017 0600012-94.2017.6.24.0000 AN
PCdoB 2/5/2017 0600019-86.2017.6.24.0000 AN
PDT 15/7/2017 0600041-47.2017.6.24.0000 AN
PEN 28/4/2017 0600006-87.2017.6.24.0000 AN
PMB 31/7/2017 0600050-09.2017.6.24.0000 AN
PMDB 17/4/2017 0600008-57.2017.6.24.0000 AN
PP 2/5/2017 0600026-78.2017.6.24.0000 AN
PPS 2/5/2017 0600016-34.2017.6.24.0000 AN
PR 27/4/2017 0600009-42.2017.6.24.0000 AN
PRB 2/5/2017 0600017-19.2017.6.24.0000 AN
PROS 28/8/2017 0600059-68.2017.6.24.0000 AN
PRP 2/5/2017 0600024-11.2017.6.24.0000 AN
PRTB 2/5/2017 0600011-12.2017.6.24.0000 AN
PSB 25/4/2017 0600007-72.2017.6.24.0000 AN
PSC 28/4/2017 0600025-93.2017.6.24.0000 AN
PSD 28/4/2017 0600020-71.2017.6.24.0000 AN
PSDB 27/4/2017 0600005-05.2017.6.24.0000 AN
PSDC 2/5/2017 0600018-04.2017.6.24.0000 AN
PSOL 2/5/2017 0600021-56.2017.6.24.0000 AN
PSTU 2/5/2017 0600014-64.2017.6.24.0000 AN
PT 2/5/2017 0600013-79.2017.6.24.0000 AN
PTB 2/5/2017 0600023-26.2017.6.24.0000 AN
PTC 9/6/2017 0600030-18.2017.6.24.0000 AN
PV 11/7/2017 0600048-39.2017.6.24.0000 AN
REDE 2/5/2017 0600010-27.2017.6.24.0000 AN
SD 2/5/2017 0600022-41.2017.6.24.0000 AN

FONTE: Coordenadoria de Registro e Informag¢des Processuais/SJ/TRESC

Nao prestacao de contas pelos diretorios estaduais

No quadro a seguir estdo relacionados os Orgdos estaduais (diretérios e
comissdes provisorias) que, até o final de 2017, ainda ndo haviam apresentado a prestacao de
contas do exercicio de 2016, assim como as medidas adotadas pelo TRESC em razdo da
inadimpléncia do 6rgdo partidario.

Tabela 130 - Diretorios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2016

Sigla do partido Medidas adotadas pelo TRESC
Medidas preliminares: autuada a PC n. 0600089-06.2017.6.24.0000. Suspensdo
PCB automética das cotas do Fundo Partidario até que cesse a inadimpléncia, com
anotacdo no Sistema de Contas Partidarias (SICO) do TSE e comunicacido ao
Orgio nacional do partido.

° Data do protocolo.
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Julgamento de mérito: contas julgadas ndo prestadas, com suspensdo de cotas do
Fundo Partidério até que cesse a inadimpléncia

Medidas preliminares: autuada a PC n. 0600053-61.2017.6.24.0000. Suspensdo
automética das cotas do Fundo Partidario até que cesse a inadimpléncia, com
anotacdo no Sistema de Contas Partidarias (SICO) do TSE e comunicacdo ao
Orgio nacional do partido. Aguarda julgamento de mérito.

Medidas preliminares: autuada a PC n. 0600043-17.2017.6.24.0000. Suspensdo
automética das cotas do Fundo Partidario até que cesse a inadimpléncia, com
anotacdo no Sistema de Contas Partidarias (SICO) do TSE e comunicacdo ao
Orgio nacional do partido. Aguarda julgamento de mérito.

Medidas preliminares: autuada a PC n. 0600042-32.2017.6.24.0000. Suspensao
automética das cotas do Fundo Partidario até que cesse a inadimpléncia, com
anotacdo no Sistema de Contas Partidarias (SICO) do TSE e comunicacdo ao
6rgao nacional do partido.

Julgamento de mérito: contas julgadas ndo prestadas, com suspensdo de cotas do
Fundo Partidério até que cesse a inadimpléncia

Medidas preliminares: autuada a PC n. 0600049-24.2017.6.24.0000. Suspensdo
PSL automética das cotas do Fundo Partidario até que cesse a inadimpléncia, com
anotacdo no Sistema de Contas Partidarias (SICO) do TSE e comunicacio ao
Orgdo nacional do partido. Aguarda julgamento de mérito.

FONTE: Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais/SJ/TRESC

PHS

PODE

PPL

Situacio das contas prestadas pelos diretorios estaduais

Os esclarecimentos deste tdpico estdo prejudicados pelo fato de as
informacgdes relativas aos recursos do Fundo Partidario, recebidos no exercicio financeiro de
2017 pelos diretérios partidarios do Estado de Santa Catarina, s6 estarem disponiveis apds a

entrega das prestacdes de contas referentes a este exercicio financeiro, cujo prazo de entrega é
30 de abril de 2018.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, instituida pela
Resolucdo TRESC n. 7.793/2010, tem por missdo servir de canal de comunicacao direta entre
o cidadao e a Justica Eleitoral catarinense, com vistas a orientar, transmitir informacoes e
colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

Formas de contato: presencial, por telefone e pelo sife. Sua eficiéncia como
elo entre o cidaddo e a Instituicdo € medida por 2 indicadores estratégicos: no terceiro
quadrimestre, encerrado em 31.12.2017, o indice de resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria
foi de 99,84%, e o tempo médio dessas respostas foi de 1,4 dia, conforme dados
disponibilizados no sitio eletronico do TRESC (http://www.tre-
sc.jus.br/site/institucional/ouvidoria/relatorios-de-atividades/index.html).

H4, ainda, que se mencionar como canais de acesso ao cidaddo: a sede do
TRESC; os cartorios eleitorais (www.tre-sc.jus.br/serv/cartorios); o portal na internet
(www.tre-sc.jus.br); a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral; aliado a participagao do
TRESC nas redes sociais como facebook (www.facebook.com/trescjusbr), twitter
(www.twitter.com/trescjusbr) e youtube (www.youtube.com/canaltresc).

Carta de Servicos ao Cidadao

O TRESC elaborou, e desde 2011 mantém a disposi¢ao do publico, duas
cartas de servigos ao cidaddo, sendo a primeira delas referente aos servicos ordinariamente
prestados nas Zonas Eleitorais e a outra referente aos servicos da sede do Tribunal. O sitio
eletronico do TRESC onde se encontra disponivel a carta de servigos é: http://www.tre-
sc.jus.br/site/institucional/catalogo-de-publicacoes/carta-de-servicos/index.html.

Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O Planejamento Estratégico em vigor (anos 2016-2020) estabelece que a
satisfacdo do usuério externo é¢ medida por pesquisa que afere o Grau de Satisfacao dos Clientes,
que tem como meta atingir 90% de usudrios que indicam conceito "Bom" ou "Otimo" para os
servigos recebidos.

@) TRE/SC atingiu 88,08% dos usuarios que forneceram os conceitos
"Excelente" (42,85%); "Otimo" (14,28%) e "Bom" (30,28%), consoante dados extraidos da
pesquisa de satisfacdo disponibilizada apds o atendimento por formulério eletronico.

Ha que se mencionar, ainda, a existéncia de pesquisa de satisfacdo mantida
pela Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SCRE) e pela Secretaria de Tecnologia da
Informacédo (STI). A SCRE apurou que no dltimo trimestre de 2017 o percentual de 93% dos
cidadaos eleitores atendidos estavam satisfeitos com o servigo prestado aos usudrios.
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Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

As informagdes referentes a transparéncia do TRESC estao disponiveis pelo
link Transparéncia, disponivel tanto no menu principal quanto no rodapé da capa do site do
Tribunal, bem como pela URL http://www.tre-sc.jus.br/site/transparencia/index.html.

As informagdes relevantes sobre a atuacdo da unidade também podem ser
encontradas nos relatérios de gestdo constantes do sitio eletronico do TRESC (http://www.tre-
sc.jus.br/site/institucional/relatorios-de-gestao/index.html).

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Com relacdo as medidas adotadas para garantir o cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei n. 10.098/2000, o Decreto n. 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT aplicaveis, a Secao de Engenharia e Arquitetura do TRESC informa
que nos projetos de construcao, ampliacdo ou reforma dos iméveis deste TRESC sdo previstos
(nos dois tultimos, sempre que possivel):

= Vaga exclusiva para pessoa com deficiéncia em local préximo a entrada
principal ou ao elevador, com dimensdes e area de manobra em conformidade com a NBR
9050/2005 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

= Instalagcdo de piso tatil de alerta e direcional nas calcadas e execugdo de
rebaixamento em rampa para travessia;

= Trecho em rampa sempre que ha diferencas de nivel superiores a 1,5 cm,
conforme disposto na NBR 9050, ou em pelo menos uma das entradas da edificacdo, quando o

térreo estiver acentuadamente acima do nivel da calcada;

= Instalacdo de plataforma elevatéria para vencer grandes desniveis ou
quando inviavel a constru¢do de rampa;

=  Botdes de chamada e comando dos elevadores de passageiros com opgao
de leitura braile e posicionados a, no maximo, 135 c¢cm do piso. Cabinas com corrimaos e

dimensdes internas minimas de 110 cm por 140 cm;

= Instalacdo de corrimaos duplos nas escadas e rampas, a 92 cm e 70 cm
de altura em relacao ao piso;

= Acessos ao interior da edificacdo e demais dependéncias livres de
barreiras, com corredores, sempre que possivel, de largura minima igual a 120 cm, e previsao
de 4reas para rotagcdo de cadeira de rodas de didametro minimo de 150 cm;

= Rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis;

=  V3io de luz das portas com largura minima igual a 80 cm;
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=  Constru¢do de sanitarios acessiveis, com o detalhamento em projeto de
portas de acesso, lavatdrio, vaso sanitario e barras de apoio, conforme especificado pela norma;

= Utilizagdo de pisos antiderrapantes, principalmente nas areas de maior
circulacdo de publico, e, necessariamente, quando se tratar de rampas ou areas molhadas e

externas;

= Sala de Sessoes e de treinamento com espago reservado para pessoas em
cadeiras de rodas e pessoas obesas, com assento para acompanhante;

=  Sinalizacdo visual e, mais recentemente também tatil, para orientagdo dos
usuarios da edificac@o, conforme parametros definidos pela NBR 9050;

= Balcdes e areas de trabalho e atendimento com altura igual a 73 cm; e

=  Previsdo de atendimento prioritario para idosos, gestantes e pessoa com
deficiéncia.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Anteriormente a edicdo das normas, o Imobilizado da Contabilidade Publica
ficava registrado pelo seu valor de aquisi¢ao, ndao sofrendo nenhuma alteracdo no decorrer de
sua vida util.

E, ainda, os bens registrados no balang¢o patrimonial da Contabilidade Publica
consignavam valores insignificantes, como por exemplo, R$ 0,01 (centavo de real). Esse fato
foi recorrente nas oportunidades em que houve conversdo de moeda, como aconteceu em 1994,
com a implantacdo do Plano Real no Brasil, oportunidade em que os bens antigos que ja
apresentavam valores baixos ficaram registrados por esse valor minimo. Por isso, a
Contabilidade Publica apresentava as mais diversas distor¢cdes. Aplicando-se a depreciagao,
esse fato ndo mais acontecerd, pois passa a ser possivel evidenciar que as demonstracdes
contébeis do Orgdo apresentario valores reais do Ativo Imobilizado, que poderdo auxiliar os
dirigentes das instituicdes na tomada de decisdo.

Estimar a vida util de um bem as vezes ¢ dificil, mas € importante que esses
periodos contdbeis sejam o mais aproximado possivel, pois neles serdo alocadas as despesas
apuradas da depreciacao.

O problema critico na determinacdo das quotas de depreciacio é o
estabelecimento da vida util, devido a infinidade de fatores que influenciam a durabilidade do
bem, especialmente no caso de méaquinas e equipamentos. Pode-se dizer que, na escolha do
melhor método, cada 6rgdo deve avaliar aquele que mais vantagem lhe ofereca, pois tudo
depende do tipo de bens que ele dispoe.

Existem véarios métodos para calcular a depreciacdo, sendo os mais
tradicionais: método das quotas constantes ou em linha reta; método da soma dos digitos dos
anos; método de unidades produzidas; método de horas de trabalho e método da taxa dobrada.

No momento em que o Ativo Imobilizado estiver totalmente depreciado e
alguns desses bens ainda apresentarem condi¢des de uso, eles deverdo ser novamente
reavaliados, registrados pelo valor de reavaliacio para, entdo, iniciar-se novamente a
depreciagdo, conforme estimativa de sua nova vida ttil.

Método de depreciacao utilizado
O método utilizado pelo Tribunal é o das quotas constantes ou em linha reta,

conforme instrucdes recebidas da Setorial Contabil do Tribunal Superior Eleitoral, por meio da
Orientacao n. 01/2010.
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“O método das quotas constantes € o mais utilizado, pois seus célculos sdo os
mais simples possiveis, e pode ser aplicado ao total de bens de uma mesma espécie. Esse
método consiste em dividir o valor do bem pelo nimero de anos de sua provavel duragdo e
considerar cada uma dessas parcelas como depreciacdo de um ano” (FRANCO, 1981, p. 178).

Segundo consta do Boletim IOB (2002, p. 3):

“O método de linha reta assume que a utilizacdo do bem € igual durante todos
os exercicios. Ele parte do principio de que a depreciacdo em linha reta é
ajustada pelo maior custo de manutencdo, que € quase nula no inicio da
utiliza¢do do bem e crescente a partir da metade da sua vida qtil. Justifica-se
a utilizacdo desse método quando: o ativo serd utilizado uniformemente
durante toda a sua vida 1til; ndo havera declinio de desempenho; nao ocorrera
obsoletismo, isto €, ndo haver obsoletismo tecnoldgico nessa area; € o custo
periddico de reparos e manuten¢c@o nao aumentara. A maioria das empresas
utiliza este método de depreciacdo pela simplicidade de sua aplicagdo, pois o
valor residual € considerado zero. Também € de ficil aplicacdo: toma-se o
valor da aquisicdo e divide-se pela vida til estimada. E um método pelo qual
se debita uma fragdo igual do custo em cada periodo. O valor da depreciacao
a ser lancado no periodo € determinado pela subtracdo do valor residual
estimado do seu custo de aquisicao, dividindo-se o saldo remanescente, o qual
representa o total do ativo imobilizado deprecidvel, pelo nimero de anos
estimados da sua vida util produtiva. Neste método consideramos como
custos de aquisicao todos os gastos relacionados com a aquisi¢cdo desse ativo
mais o necessario para colocarmos em seu local de funcionamento e que o
mesmo esteja em condicdes de uso”.

Analisando-se a demonstragao das variacdes patrimoniais do ano de 2017,
sem a aplicac@o da depreciacao, ter-se-ia um Superavit de R$ 39.319.144,88. Em contrapartida,
ao lancar o valor da depreciacdo no valor acumulado de R$ 25.531.941,22 nas Variacdes
Patrimoniais Diminutivas, o resultado converte-se em um Superavit no montante de R$
13.787.203,66, diminuindo consequentemente o resultado patrimonial, o que representa uma
queda de 64,93%.

Atendendo as determinagdes contidas na Orientacdo SOF/TSE n. 1/2010, os
bens moéveis deste TRESC foram reavaliados pela metodologia de avaliagdo de mercado, ou
seja, foram avaliados itens com caracteristicas e tempo de uso semelhante para estabelecimento
do valor atual.

Como a avaliacdo comparativa com mercado ficou semelhante e/ou muito
proxima dos valores residuais obtidos com a aplicacdo da tabela de vida util da
supramencionada Orientagdo, os bens foram valorados com base nessa norma, seguindo as
opg¢oes nela apresentadas.

167



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Apb6s o procedimento acima, foram feitos estudos e avaliacOes de
recuperabilidade, atribuindo-se novo tempo de vida ttil para os bens reavaliados, conforme sua
capacidade de utilizacdo. A partir da reavaliacdo dos bens e da defini¢cao do tempo de vida util
restante, iniciou-se novo periodo de aplicacdo de depreciacdo dos bens.

Cabe destacar que, referente ao item veiculo automotor (subitem 52), a
reavaliacdo deu-se com base nos indices/valores pesquisados por meio da tabela FIPE
(www.fipe.org.br), conforme sugestdo contida na orientacdio SOF/TSE. No tocante a
reavaliacdo das urnas eletronicas, o procedimento foi efetuado de forma unificada pelo TSE,
com padrdes idénticos de valores e de definicdo de vida util para todos os Tribunais Regionais
Eleitorais.

Por fim, cabe salientar que todos os procedimentos supramencionados
obedeceram ao disposto na Orientacdo SOF/TSE n. 1/2010, bem como nas Resolu¢des CFC n.
1.136/2008 e n. 1.137/2008.

Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A sistematica de apuracdo dos custos na Justica Eleitoral estdi em
desenvolvimento desde o ano de 2015 e faz parte do planejamento estratégico do Tribunal
Superior Eleitoral. Inclui desde a definicdo de critérios até a elaboragdo de sistema
informatizado para captagdo e levantamento de custos.

Dadas as caracteristicas proprias desta Justica Especializada, estabeleceu-se
como centro de custo o imével ocupado, partindo-se dai para a defini¢do dos custos a serem
apurados e suas metodologias previstas pela Resolucdo TSE n. 23.504, de 19 de dezembro de
2016, que dispde sobre a implantacdo da sisteméatica de apuracdo de custos no ambito da Justica
Eleitoral.

Para o exercicio financeiro de 2017, foram escolhidos 40 itens para a
apuracdo de custos. Sdo eles: amortizacdo de bens intangiveis, depreciagdo de bens moveis,
locacdo de mobilidrios e equipamentos, manutencao de equipamentos e mobilidrio, manutengao
de software, auxilios e beneficios de pessoal efetivo, auxilios e beneficios de pessoal
requisitado, didrias, estagiarios, menor aprendiz, pessoal efetivo e encargos sociais, pessoal
requisitado e encargos sociais, terceirizagdo, alimentacdo de mesérios, capacitagdo e
treinamento, servigcos de comunicacdo, publicidade e assinaturas de periddicos, concurso,
servicos eventuais, fornecimento de alimentagdo, fretes e transportes de encomendas, material
de consumo, oficiais de justica, passagens de transportes de pessoas, seguros, telefonia,
teleprocessamento, transporte de urnas, combustiveis, depreciacdo da frota, manutencdo da
frota, servicos de dgua e esgoto, limpeza, condominio, deprecia¢do do imével, energia elétrica,
locacdo de imdveis, manutencdo predial, ressarcimento ao cedente, vigilancia ostensiva e
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vigilancia eletronica. Essas despesas foram escolhidas levando em conta sua relevancia,
facilidade de mensuragdo e divisibilidade por imovel.

Compete a Secretaria de Planejamento, Or¢camento, Financas e Contabilidade
do TSE, que atua como 6rgao setorial, a responsabilidade pelo gerenciamento e consolidacdo
dos dados, baseados nas informacOes prestadas pelos tribunais eleitorais. Atualmente, o
levantamento dos custos na Justica Eleitoral encontra-se em fase de apuracao.

Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n. 4.320/1964 e notas explicativas

Os Balancos Patrimonial, Or¢camentirio e Financeiro, assim como a
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP) e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)
encontram-se anexas.

1. Principais diretrizes contabeis

1.1. Processo de convergéncia as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piblico

A Portaria n. 184/2008 determinou que a Secretaria do Tesouro Nacional -
STN deveria promover a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

O Decreto n. 6.976/2009 atribuiu a STN a competéncia para promover a
consolidagdo das contas publicas, padronizacdo das prestacdes de contas e dos relatérios e
demonstrativos por meio da elaboracao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
— MCASP.

A Portaria STN n. 828/2011 alterou o prazo de implementacao do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP, determinando que a Parte II — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais devera ser adotada pelos entes da Federacdo gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final do exercicio de 2014.

No exercicio financeiro de 2016, o PCASP ja estava integralmente
implantado no Ambito da Justica Eleitoral.

1.2. Apresentacao das demonstracées contabeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2017 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n. 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
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Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e de acordo com o Manual
SIAFI de Procedimentos para Elaboracdo de Demonstracdes Contabeis.

I - Balanco Orcamentario

O Balanc¢o Or¢amentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias,
confrontando o or¢amento inicial e as suas alteragdes com a execucdo, demonstrando o
resultado orgcamentario.

O Resultado Or¢amentario no exercicio de 2017 € demonstrado pela
igualdade entre o total de Receitas Realizadas de R$ 196.322.672,41 e o total de Despesas
Empenhadas de R$ 196.322.672,41, apresentando um resultado nulo, sem déficit ou superavit.

II - Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem
como os ingressos € dispéndios extraorcamentérios conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro no exercicio de 2017 é demonstrado pela diferenca
entre o somatério dos ingressos or¢amentarios (R$ 194.525.983,45) com os extraor¢amentarios
(R$ 3.536.701,69) que foi de R$ 198.062.685,14, e dos dispéndios orcamentarios (R$
198.570.492,87) e extraor¢camentarios (R$ 2.022.274,95) que foi de R$ 200.592.767,82,
apresentando um resultado negativo de R$ 2.530.082,68, o qual também pode ser apurado pela
diferenca entre o saldo em espécie transferido para o exercicio seguinte (R$ 441.355,23) e o
saldo em espécie do exercicio anterior (R$ 2.971.437,91).

III - Balan¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial e financeira do 6rgdo publico em uma determinada data. No balanco patrimonial,
as contas deverdo ser classificadas segundo os elementos do patrimdnio que registrem e
agrupadas de modo a facilitar o conhecimento e a anélise da situag¢do financeira da entidade.
Estdo assim distribuidos os grupos de contas do Balango Patrimonial:

a) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a
Curto Prazo (composto pelos adiantamentos de férias concedidos), Demais Créditos e Valores
a Curto Prazo, Estoques (Material de consumo que se encontra no estoque do almoxarifado, os
quais sdo registrados pelo custo de aquisi¢ao e baixados pelo custo médio ponderado).

b) Ativo Nao Circulante
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O Ativo Nao Circulante inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens
Mboveis e Imdveis, deduzidos pela Depreciagao.

¢) Passivo Circulante

O Passivo Circulante inclui Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
(Restos a pagar processados), Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo (composto por impostos a
recolher) e Demais Obrigacdes a Curto Prazo.

d) Passivo Nao Circulante

O Passivo Nao Circulante nao apresentou nenhum saldo ao final do exercicio
de 2017.

e) Patrimonio Liquido
O Patrimdnio Liquido € o valor residual dos ativos do 6rgdo depois de
deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados.

O Balanco Patrimonial do exercicio de 2017 demonstra o total do Ativo de
R$ 86.891.530,75 e o total do Passivo de R$ 500.824,81, apresentando o Resultado Acumulado
de R$ 86.390.705,94, o qual esta constituido pelo superavit do Exercicio de R$ 13.787.203,66
e pelo Resultados de Exercicios Anteriores de R$ 67.390.924,24, somado ao valor dos Ajustes
de Exercicios Anteriores, no valor de R$ 5.212.578,04.

IV - Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP evidencia as variacoes
quantitativas, o resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execucdo
or¢amentaria. As variacdes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, e as variagdes qualitativas sdo decorrentes de
transacoes no setor publico que alteram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o
patrimdnio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as
variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2017 apresentou o total das variagdes quantitativas
aumentativas de R$ 219.102.301,64 e o total das variacGes quantitativas diminutivas de R$
205.315.097,98, gerando como resultado patrimonial do periodo um superdvit de R$
13.787.203,66.
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Analisando-se a demonstracao das variagdes patrimoniais do ano de 2017 e
comparando com o resultado de 2016, o qual foi um superavit de R$ 7.097.638,63, pode ser
observado que houve um incremento no resultado da ordem de 94,25%.

Déficit é o resultado apurado ao final do exercicio que aponta saldo negativo
(no caso de positivo, superavit) no confronto entre a soma de todas as receitas e de todas as
despesas empenhadas, indicando que as receitas orcamentarias foram menores do que as
despesas orcamentarias. Difere do déficit financeiro, pois ndo significa necessariamente que o
Poder Publico gastou, de fato, mais dinheiro do que dispunha, mas sim que autorizou, no ano,
mais gastos do que os recursos que encontravam-se disponiveis no exercicio. Quando se refere
apenas ao confronto entre receitas correntes e despesas correntes, é chamado de déficit ou
superavit do Or¢amento Corrente (art. 11, § 3%, Lei n. 4.320/1964).

V - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentagdes havidas
no caixa e seus equivalentes.

A Geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2017 foi
negativa, no montante de R$ 2.530.082,68.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Por meio do Acérdao TCU n. 2.349/2016 — Plenario, foram expedidas, no
item 9.1, 13 recomendacdes ao TRESC, das quais foram atendidas: o estabelecimento de
objetivos organizacionais para a area de aquisicdes do Orgdo, bem como as respectivas acoes,
indicadores, metas e mecanismos de controle (item 9.1.1), pela Portaria P n. 120, de 3.5.2016;
a criacdo do comité de aquisi¢coes (item 9.1.2), pela Portaria P n. 49, de 11.2.2016; o
estabelecimento de diretrizes para o gerenciamento de riscos da area de aquisicdes (item 9.1.3),
pela Portaria P n. 93, de 29.3.2017; a realizagao de gestao de riscos das aquisi¢des (item 9.1.4),
por meio da aprovacgdo e publicacdo do Plano de Gestdo de Riscos das Aquisicdes do TRESC,
bem como pela andlise de riscos individualizada de cada uma das contratag¢des; a inclusdo, no
Plano Anual de Capacitag¢do 2017, da previsao de treinamento in company na tematica de gestdao
e fiscalizacdo de contratos, com uso de plataforma de ensino a distancia, de modo a atingir os
servidores lotados nos cartorios eleitorais, inclusive (item 9.1.5); a definicdo, aprovacio e
publicacdo de processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisi¢des (item
9.1.6), pela Portaria P n. 94, de 29.3.2017; a Portaria DG n. 45, de 11.2.2016, aprovou as listas
de verificagdo para atuac@o da consultoria juridica na emissao de pareceres de que trata o art.
38, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993 (item 9.1.8) e para uso do pregoeiro ou da comissao
de licitacdo (item 9.1.9).

Ainda, em atendimento as determinagdes do item 9.2 do referido Acérdao,
foi firmado o Contrato TRESC n. 115/2016, com a empresa Lideranca Limpeza e Conservacdo
Ltda., cujo objeto € a prestacdo de servicos de manutencdo predial, observando-se todos os
requisitos elencados nos subitens 9.2.1 a 9.2.3, providéncia ja comunicada a Corte de Contas
por meio dos Oficios P/SAO n. 1.228, de 31.10.2016, e DG/SAO n. 1.392, de 21.12.2016.

O mesmo Acoérdao determinou, em seu item 9.3, que fosse apresentado plano
de acdo para cada recomendac¢do cuja implementacao fosse considerada conveniente, o que foi
levado a efeito também por meio do Oficio DG/SAO n. 1.392, de 21.12.2016, contemplando as
13 recomendacdes.

Os quadros a seguir referem-se as recomendacdes e determinagdes pendentes
de atendimento na presente data:

Quadro 131 - Recomendagdo/determinagdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendag¢do do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC-026.111/2015-2 9.859/2016 1.7.1 31.8.2016 13/9/2016

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagao

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinagdo/recomendagao
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Recomendar ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC) que apresente nos préximos relatérios
de gestdo:
1.7.1. Os resultados alcancados em cada indicador integrante do Planejamento Estratégico da Unidade;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A recomendagdo refere-se ao julgamento do relatério do exercicio de 2014 e foi totalmente atendida ja no
relatério de gestdo encaminhado no exercicio de 2015. Em 2016, foi aprovada a reformulacdo dos indicadores
do Planejamento Estratégico Institucional que estabeleceu metas de desempenho para todos os exercicios do
ciclo estratégico vigente (2016 a 2020). Os resultados alcancados no exercicio estdo consignados no presente
relatrio também de forma gréfica e mantém histérico dos resultados alcangados em cada exercicio e metas
para os exercicios futuros.

O documento esté disponivel no sitio oficial do TRESC na internet e pode ser acessado através do link abaixo:
http://www.tre-
sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/institucional/planejamento_estrategico/Indicadores_Planejamento_TRESC_
20162020_extratopublicacao.pdf

Acerca do mesmo Acoérddo, no item 1.7.2, recomendou-se a este Tribunal que
apresentasse, no presente relatorio, informacdes detalhadas sobre os iméveis locados, inclusive
quanto aos valores envolvidos, bem como sobre as contratagdes diretas realizadas, indicando
as quantidades e os valores dos contratos, esclarecendo os motivos de eventuais representagdes
significativas dessas contratagdes em relacdo aos valores das contratagdes realizadas por meio
de licitagdes, as quais constam dos capitulos referentes ao Desempenho or¢amentério e a Gestao
do patrimodnio e da infraestrutura, bem como do ANEXO 4 do presente Relatorio.

Quadro 132 - Recomendacdo/determinacdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendag¢do do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.1.7 TCU/SECEX.SC 30/9/2016

Orgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacgao

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinacdo/recomendagdo

9.1.7. defina, aprove e publique um processo formal de trabalho para gestdo do contrato de cada uma das
aquisi¢des, estabelecendo, no minimo, as seguintes fases:

a) inicia¢@o do contrato, contendo reunido de iniciacdo com todos os atores que possuem papéis relevantes na
contratacio;

b) fiscalizacdo do contrato contendo previsdo para utilizacio e inclusdo no processo de contratacdo das listas
de verificacdo para os aceites provisério e definitivo definidas na etapa de planejamento da contratagdo, de
modo que os atores da fiscaliza¢@o tenham um referencial claro para atuar na fase de gestdo do contrato;

c) fase de ajustes contratuais, contendo os cuidados que devem ser observados nas altera¢des contratuais, como
exemplos, imutabilidade da esséncia do objeto e limite de aumento do valor do contrato restrito a 25% do valor,
admitida excepcionalidade acima desse valor;

d) encerramento ou transi¢do contratual, contendo procedimentos que assegurem a continuidade da prestacdo
dos servicos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicitou prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo de proposta de manual de gestdo
e fiscalizacdo de contratos, contemplando o processo formal de trabalho para gestdo do contrato de cada uma
das aquisic¢des, o qual serd aprovado em ato normativo interno.

Quadro 133 - Recomendacdo/determinacdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendac¢do do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.1.10 TCU/SECEX.SC 30/9/2016

Orgﬁo/entidade/ subunidade destinataria da determina¢do/recomendagdo

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricdo da determinag¢do/recomendagdo

9.1.10. no processo formal de trabalho para a contratacdo de bens e servicos, e a gestdo dos contratos decorrente
que vier a ser elaborado em atendimento as recomendag¢des emitidas no item 3.5 do relatério que fundamenta
este Acordao (Deficiéncias no processo de planejamento de cada uma das aquisi¢des), inclua os seguintes
controles internos na etapa de elaboracao dos estudos técnicos preliminares:

a) definir método de célculo para:
a.1) quantidades e tipos de postos de trabalho necessérios a contratacdo;
a.2) quantidade e o tipo de servicos de manuteng@o preventiva e preditiva;

b) documentar o método utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratacdo, juntamente
com os documentos que lhe ddo suporte;

c¢) definir método para a estimativa de precos, considerando uma cesta de precos, podendo utilizar-se das
diretrizes contidas na IN SLTI 5/2014;

d) documentar o método utilizado para a estimativa de precos no processo de contratacio, juntamente com 0s
documentos que lhe dao suporte;

e) avaliar se a solucdo € divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solucio
deve ser parcelada quando as respostas a todas as quatro perguntas a seguir forem positivas: 1) E tecnicamente
viavel dividir a solugao? 2) E economicamente viavel dividir a solucdo? 3) Nao ha perda de escala ao dividir a
solucéio? 4) H4 o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugao?

f) em caso de parcelamento, avaliar a melhor forma de parcelé-la (parcelamento formal - licitacdes distintas ou
licitacdo com adjudicag@o por lotes; ou parcelamento material — permissdo de consércios ou de subcontratagdo);

g) documentar o método utilizado para avaliar se a solug@o é divisivel ou ndo no processo de contratagao,
juntamente com os documentos que lhe ddo suporte;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicito prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo proposta de manual de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, contemplando o processo formal de trabalho para gestdo do contrato de cada uma das
aquisi¢des, o qual serd aprovado em ato normativo interno
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Quadro 134 - Recomendag¢do/determina¢do pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendag¢do do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.1.11 TCU/SECEX-SC 30/9/2016

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinagdo/recomendagao

9.1.11. no processo formal de trabalho para a contratacdo de bens e servicos, e a gestdo dos contratos decorrente
que vier a ser elaborado em atendimento as recomendagdes emitidas no item 3.5 do relatério que fundamenta
este Acorddo (Deficiéncias no processo de planejamento de cada uma das aquisi¢des), inclua os seguintes
controles internos na etapa de planejamento da contratacdo de prestacdo de servicos:

a) incluir no modelo de gestdo do contrato:

a.1) mecanismos que permitam o rastreamento dos pagamentos efetuados, isto €, que permitam, para cada
pagamento executado, identificar os servigos fornecidos pela contratada contendo o detalhamento da mao de
obra empregada;

a.2) mecanismos que permitam obter razodvel seguranca de que os servigos registrados foram efetivamente
prestados incluindo a médo de obra empregada (e.g. verificagdo pelo fiscal do contrato da execugdo dos servigos
por uma amostra, assinatura dos requisitantes na finalizacdo dos servigos comprovando a prestacdo dos
Servigos);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicito prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo da proposta de manual de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, a qual contemplard os mecanismos de controle referidos neste item;

Quadro 135 - Recomendagio/determinagdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendac¢do do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.1.12 TCU/SECEX-SC 30/9/2016

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinacdo/recomendagao

9.1.12. no processo formal de trabalho para gestdo de cada contrato, que vier a ser elaborado em atendimento
as recomendacdes emitidas no item 3.6 do relatério que fundamenta este Acérddo (Deficiéncias no processo
de gestdo dos contratos), inclua o seguinte controle interno na etapa de fiscalizacio técnica do contrato: manter
controle gerencial acerca das quantidades de postos de trabalho e de prestacdo de servicos preventivos e
preditivos empregados nos contratos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicito prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo da proposta de manual de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, a qual contemplar o controle interno referido neste item;

Quadro 136 - Recomendacio/determinagdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendac¢do do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.1.13 TCU/SECEX.SC 30/9/2016

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determina¢do/recomendagao

9.1.13. no processo formal de trabalho para gestdo de cada contrato, que vier a ser elaborado em atendimento
as recomendacdes emitidas no item 3.6 do relatério que fundamenta este Acérddo (Deficiéncias no processo
de gestdo dos contratos), inclua os seguintes controles internos na etapa de gestdo contratual:

a) registrar todas as ocorréncias relativas a execucdo contratual em registro proprio e apartado dos respectivos
processos de contratacdo;

b) documentar a sistemética de fiscaliza¢do utilizada em cada periodo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicito prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo da proposta de manual de gestdo e
fiscalizagdo de contratos, a qual contemplara os controles internos referidos neste item.

Quadro 137 - Recomendacdo/determinacdo pendente de atendimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendac¢do do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2.349/2016 — Oficio 0854/2016-
TC 026.182/2015-7 Plendrio 9.4 TCU/SECEX.SC 30/9/2016

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacgao

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinacdo/recomendagdo

9.4. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno
do TCU, ao TRE/SC que faca constar, no processo de execucdo de contrato, termo firmado pelo gestor e/ou
fiscal de contrato, em que fique registrado o seu conhecimento dos termos do contrato que serd por ele
fiscalizado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Diante da complexidade da matéria e da concorréncia com outras atividades deste Tribunal, em especial o
recadastramento biométrico dos eleitores, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n. 44, de 11.2.2016,
solicito prorrogacdo até o més de abril de 2018, do prazo para apresentacdo da proposta de manual de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, a qual contemplard o termo mencionado neste item.

No que toca a gestio de pessoas, apresenta-se o seguinte quadro:

Quadro 138 - Recomendacdo/determinacdo pendente de atendimento

Caracterizagdo da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
TC 011.706/2014-7 2.780/2016 9.1c9p | Oficio 11844/2016- 08.12.2016
TCU/Sefip

Orgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagao

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da determinagdo/recomendagdo

9.1 com fundamento no art. 250, inciso II, do Regimento Interno, determinar as unidades jurisdicionais em que
tenham sido identificadas os 19.520 indicios de pagamento indevido de pensdo a filha solteira maior de 21 anos,
em desacordo com o art. 52, paragrafo dinico, da Lei n2 3.373/1958 e a Jurisprudéncia do tribunal de Contas da
Unido, a ado¢@o das seguintes providéncias:

9.1.1 tendo por base os fundamentos trazidos no voto, a prova produzida nestes autos e outras que venham a ser
agregadas com o pagamento pelo 6rgdo responsavel, promover o contraditério e a ampla defesa das beneficiarias
contempladas com o pagamento da pensdo especial para, querendo, afastar os indicios de irregularidade a elas
imputados, aos quais poderdo conduzir a supressdo do pagamento do beneficio previdencidrios, caso as
irregularidades sdo sejam por elas elididas:

[...]

9.1.2 fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da respectiva notificacdo pela unidade jurisdicionada,
para que cada interessada apresente sua defesa, franqueando-lhe o acesso as provas contra elas produzidas e
fazendo constar no respectivo ato convocatdrio, de forma expressa, a seguinte informacdo: “da decisdao
administrativa que suspender ou cancelar o beneficio, cabera recurso nos termos dos arts. 56 e 65 da Lei
9.784/1999, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da ciéncia da decisdo pela parte
interessada, perante o proprio 6rgao ou entidade responsavel pelo cancelamento da pensao;

9.1.3 na andlise da defesa a ser apresentada pelas interessadas, considerar ndo prevalentes as orientacdes
extraidas dos fundamentos do Acérdao 892/2012-TCU-Plenério, desconsiderando a subjetividade da afericdo da
dependéncia econdmica das beneficiarias em relacio a pensdo especial instituida com base na Lei 3.373/1958 e
da afericdo da capacidade da renda adicional oferecer subsisténcia condigna, em vista da possibilidade de
supressdo do beneficio previdenciario considerado indevido;

9.1.4 ndo elididas as irregularidades motivadoras das oitivas individuais descritas nos subitens 9.1.1.1 a9.1.1.5
deste acérddo, promover, em relagdo as respectivas interessadas, o cancelamento da pensdo decorrente do art.
52, paragrafo tnico, da lei 3.373/58;

9.2 com fundamento no art. 250, inciso II, do Regimento Interno, fixar o prazo de 60 dias, a contar da ciéncia,
para que as unidades jurisdicionais apresentem ao Tribunal de Contas da Unido plano de acdo com prazo para
cumprimento e ciéncia a esta Corte de contas das medidas determinadas nos subitens 9.1 a 9.14 deste Acérddo,
a serem implementadas em até 180 dias da ciéncia da presente deliberacao.

[-]
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Providéncias tomadas e justificativa do ndo cumprimento

Em cumprimento ao Oficio 11844/2016-TCU/Sefip foi autuado o Procedimento Administrativo n. 5.387/2017,
para tratar das providéncias solicitadas nos itens 9.1 ¢ 9.2 do Acérdido n. 2.780/2016-TCU-Plenario.

Conforme determinado no item 9.1.2 do referido Acérddo, as pensionistas filhas solteiras, deste Tribunal,
apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido, com indicios de pagamento indevido, foram devidamente
notificadas para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da respectiva notificacdo, apresentar defesa. As
interessadas apresentaram defesa dentro do prazo concedido pela Presidéncia deste Tribunal.

No tocante ao item 9.2, no qual o Tribunal de Contas da Unido determinou o prazo de 60 dias, a contar da ciéncia,
para que este Tribunal apresentasse plano de acdo, com prazo para cumprimento e ciéncia a Corte de Contas das
medidas determinadas nos subitens 9.1.1 a 9.1.4 de referido Acérdao, devendo ser implementadas em até 180
dias da ciéncia da presente deliberacdo, informa-se que, por meio do Oficio P/ASPRES n. 152/2017, datado de
6 de fevereiro de 2017, foi encaminhado, ao Tribunal de Contas da Unido, o Plano de Acdo com o respectivo
cronograma para atendimento do mencionado item.

Informa-se que foi cumprido o prazo para compilacdo das informacdes acerca das providéncias adotadas no
ambito deste Regional para remessa ao Tribunal de Contas de Unido, o qual se encerrou em 6 de junho de 2017,
consoante cronograma encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido.

Diante disso, tendo havido a suspensdo do pagamento das pensdes as interessadas a partir do més de junho de
2017, restaram cumpridas, por este Regional, as determinacdes contidas no Acérddo n. 2.780/2016 — TCU —
Plenario.

Todavia, o pagamento das referidas pensdes foi restabelecido em cumprimento a tutelas de urgéncia concedidas
a Denise Cardoso, Simone Cardoso e Siomara Cardoso, a partir de 17.7.2017 (Processo n. 5013956-
84.2017.4.04.7200/SC, da 42 Vara Federal de Florian6polis), e a Maria dos Anjos Vicchietti, a partir do 4.8.2017
(Processo n. 5014763-07.2017.4.04.7200/SC, da 4* Vara Federal de Florian6polis).

Informa-se, por fim, que o cumprimento das tutelas de urgéncia — e, por consequéncia, a impossibilidade de
manuten¢do do cancelamento das pensdes, conforme determinado pelo TCU por meio do Acérddo n.
2.780/2016-Plenério — foi comunicada a Corte de Contas por meio do Oficio P/SGP n. 1.888/2017, de 12.12.2017
(os oficios da Advocacia-Geral da Unido solicitando o imediato cumprimento das tutelas de urgéncia, bem como
as decisdes deferindo as tutelas de urgéncia — Oficios ns. 2152/2017/PUSC e 2452/2017/PUSC -, foram
encaminhadas em anexo ao Oficio P/SGP n. 1.888/2017).

Tratamento de recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

Encerrados os trabalhos de auditoria do Orgéo de Controle Interno, o
respectivo relatdrio € apresentado para a Presidéncia desta Corte que, tomando ciéncia de seu
teor, determina a essa Unidade Técnica de Controle, por meio de despacho especifico, que
proceda a cientificacdo da Dire¢do-Geral bem como da Unidade Auditada correspondente.

Em seguida, € realizada reunido entre a Dire¢do-Geral, representante da
Unidade Auditada e o Assistente de Gestdo da Dire¢ao-Geral para estabelecer o cronograma
das atividades a serem implementadas.

Uma vez estabelecido o cronograma, o acompanhamento € realizado por meio
de reunides, troca de mensagens eletronicas e pelo sistema automatizado de agendamento do

Zimbra.

O OCI expediu, em 20.11.2017, Relatério da Auditoria de Governanga
Institucional — 2017 com as seguintes recomendagdes:
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Tabela 139 - Recomendagdo do OCI pendente de atendimento

Recomendacgio do OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio Item Comunicagao expedida Data
Memorando
Agosto/2017
01 Relatério de Auditoria em | SCIA n. 707/2017 gosto/20
Governanga Institucional - AGI Memorando AEPE n. Ac0sto/2017
795/2017 £osto
Unidade destinataria recomendacdo
Direcdo-Geral / Assessoria Especial de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes
Descri¢ao da recomendacao
1. Pela RECOMENDACAOQO a Administracio, na condi¢cao de unidade auditada, nos seguintes

termos:

1.1

1.2

1.3

1.4

Pela COMUNICACAO 3 esta Secretaria acerca da adogdo de providéncias, nos seguintes
termos:

2.1

atendimento a prescricdo da Auditoria de Controles Internos em Nivel de Entidade —
Exercicio 2015.

— Elabore, até 28.02.2018, plano de acdo contemplando as atividades necessarias a
elaboracéo do Modelo de Gestao Estratégica a ser aplicado a este Tribunal e respectivo
cronograma — o qual deverd atender os aspectos previstos na pratica E.2.1 (fl11),
observando o grau de prioridade solicitado pela AEPE, bem como os procedimentos
previamente realizados por aquela Assessoria (item 1.1);

Integrem o Modelo de Gestao Estratégica a ser proposto:

1.2.1 explicitamente a forma de participacdo dos interessados internos e externos e a
definicdo dos niveis de formalizacdo e registro necessarios para evidenciar sua
efetiva participacdo na gestdo estratégica (itens 2.2 e 2.3);

1.2.2  diretrizes para o acompanhamento dos processos relevantes para o atingimento
dos objetivos estratégicos, bem como previsao de acdes de melhoria frente a
inconsisténcias de desempenho (itens 3.1 e 3.2);

elabore, até 28.02.2018, plano de acdo contemplando as atividades necessérias ao

estabelecimento do Sistema de Gestao de Riscos no dmbito deste Tribunal e respectivo

cronograma, abrangendo a previsdo de estrutura especifica e atribuicio de
responsabilidade; previsdo de controles internos para mitigar riscos e plano de

continuidade do negécio para os elementos criticos; bem como o monitoramento e a

avaliagc@o da estrutura de gestdo de riscos pela mais alta instincia de governanga e os

demais aspectos preconizados pelo Referencial Basico de Governanga do TCU;

Integrem o Sistema de Gestao de Risco a ser proposto:

1.4.1 - a identificacdo de eventos — consideradas as suas origens, fontes, causas e
consequéncias potenciais -, que impactem o desempenho estratégico e processos
relevantes deste Tribunal;

1.42 A previsdo de avaliagdo de impacto e probabilidade de eventos, desdobrados em
metodologias, rotinas, processos € modelo para classificagdo dos riscos
administrativos identificados bem como a previsdo do estabelecimento de
estratégia de resposta a riscos com impacto no planejamento estratégico do
Tribunal e em processos relevantes;

— Formalizagdo do Plano de Comunicacdo da Estratégia deste Tribunal, dando

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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No exercicio 2017, a Administracdo tomou conhecimento do relatério de auditoria em Governanca
Institucional. A avaliacdo das recomendacdes dependem da ativacdo do Conselho de Governanga
Corporativa, instituido através da Res. TRESC n. 7.975, de 4 de abril de 2018.

Atinente a gestdo de pessoas, ndo ha pendéncia no tratamento de
recomendacdes da Unidade de Controle Interno.

Registra-se que, no decorrer do exercicio de 2017, foram expedidas duas
recomendacoes na auditoria relativa aos “Controles Internos em nivel de Atividade — Processo
de Pagamento — 2017, conforme abaixo discriminado:

4.1 Apresente, at¢ 31 de marco, plano de acdo com o objetivo de
aperfeicoar o controle incidente sobre a elaboracao do relatério
INFOLHA, utilizado para informacao das substituicdes ocorridas em meses
anteriores ao anterior, de forma a abranger todos os aspectos relevantes do
risco em questdo, utilizando-se de ferramentas adequadas a sua execu¢do com
o fito de torna-la menos sujeitas as falhas caracteristicas de procedimentos
manuais e nao formalizados (Achado A2).

Para apresentacdo dos referidos planos de a¢do, aguarda-se a elaboracio de
relatérios complementares pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo, indispensaveis para
aprimorar os processos de trabalho relacionados ao pagamento dos comissionamentos deste
Tribunal.

Por fim, informa-se que no prazo assinalado a Coordenadoria de Pessoal
repassou as informacdes pertinentes a Unidade de Controle Interno, sendo as situagdes pontuais
que foram detectadas como falhas prontamente corrigidas, ndo havendo qualquer
registro/pagamento com pendéncia.

Relatoério de cumprimento das recomendacoes do 6rgao de controle interno

Quadro 140 - Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacodes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc'a(;ao
Expedida
Procedimento
1 Relatério de Auditoria de Pagamento — Ttemn 2.1 Administrativo
Exercicios 2015/2016. ’ COCIN n.
58.663/2016.
A . . ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da Recomendaciao

2. Pela expedi¢do de recomendacdo a unidade auditada nos seguintes termos:

[...]

2.1 Submeta a Administragdo, para avalicdo sob o enfoque da decisdo proferida da decisdao proferida
nos autos do Procedimento Administrativo SGP n. 17.505/2013 (Sessdo Administrativa realizada em
19.8.2015), a concessdo equivocada de parcelas de quintos a servidora Deisi Liicia Favero Arend (item
1.1.1.2).

Providéncias Adotadas

Coédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Coordenadoria de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a recomendacgao expedida pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria no Relatério de
Auditoria datado 7 de mar¢o de 2017, a Coordenadoria de Pessoal expediu o Memorando CP n. 407, de
25.5.2017, com o relatdrio pormenorizado dos aspectos funcionais a serem submetidos a deliberagao da
Administracdo. O documento foi encaminhado a Secretaria de Controle Interno e Auditoria por meio do
Memorando SGP n. 424/2017 e, ao que consta, foi juntado aos autos do processo da auditoria em
questdo, sem o encaminhamento para deliberacdo da Administracdo. Nesse contexto, como a situac¢do
de fato nao foi submetida para apreciacdo da Administracdo — em que pese a decisdo da Presidéncia
proferida em 18.1.2018, nos autos do Procedimento Administrativo n. 19.611/2012, que reconheceu a
decadéncia administrativa nos procedimentos de aquisi¢cdo e computo das parcelas de quintos no ambito
deste Tribunal —, diante da manutencao da referida recomendagédo no relatério de acompanhamento da
Unidade de Controle Interno, novamente a Coordenadoria de Pessoal fara o encaminhamento do
Memorando n. 407/2017 para deliberacdo da Administracao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando o exposto, para o caso concreto, ainda ndo houve a obtencdo de resultados, em que pese
o reiterado posicionamento da Administragdo acerca da operacdo do instituto da decadéncia
administrativa nos procedimentos de aquisi¢do e concessdo de quintos no ambito deste Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao ha fatores positivos/negativos que prejudicaram a adocdo de providéncias pelo Gestor. Como
informado, houve a consolidac¢do do entendimento no 4mbito deste Tribunal quanto ao reconhecimento
do instituto da decadéncia administrativa nos procedimentos de aquisicdo e concessdo de quintos aos
servidores, conforme realizados a época em que foram reconhecidos.

Quadro 141 - Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc.a(;ao
Expedida
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Procedimento
’ Relatdrio de Auditoria de Pagamento — Ttem 2.2 Administrativo
Exercicios 2015/2016. ) COCIN n.
58.663/2016.
A . . ~ Coédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da Recomendacao

2. Pela expedi¢do de recomendacdo a unidade auditada nos seguintes termos:

[...]

2.2 Inclua, na instru¢do dos procedimentos de requisi¢do doravante realizados, manifestacdo expressa
quanto a existéncia ou ndo da natureza administrativa das atribui¢cdes do cargo dos servidores a serem
requisitados, de forma a possibilitar, a autoridade competente, a avaliagdo do cumprimento do § 12 do
art. 52 da Resolucdo TSE n. 23.484/2016, bem como do Item 9.1.2 da determinacdo expedida pelo
Tribunal de Contas da Unido por meio do Acérdao TCU n. 199/2011.

Providéncias Adotadas

Coédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Coordenadoria de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a recomendacao expedida pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria no Relatério de
Auditoria datado 7 de margo de 2017, a Coordenadoria de Pessoal passou a incluir “na instru¢do dos
procedimentos de requisicdo [...], manifestacdo expressa quanto a existéncia ou ndo da natureza
administrativa das atribui¢cdes do cargo dos servidores a serem requisitados, de forma a possibilitar, a
autoridade competente, a avaliacdo do cumprimento do § 12 do art. 52 da Resolucdo TSE n. 23.484/2016,
bem como do Item 9.1.2 da determinacdo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido por meio do
Acérdao TCU n. 199/2011.”

Sintese dos Resultados Obtidos

A instrucdo dos autos conforme a recomendacg@o confere meios para uma melhor avalia¢do por parte da
Administracdo acerca do cumprimento dos requisitos delineados pela Resolu¢do TSE n. 23.484/2016 e
pelo Acérddao TCU n. 199/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nio ha fatores positivos/negativos que prejudicaram a adocdo de providéncias pelo Gestor.

Quadro 142 - Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacées do OCI
Recomendacodes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc.agao
Expedida
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Procedimento
3 Relatdrio de Auditoria de Pagamento — Ttem 2.3 Administrativo
Exercicios 2015/2016. ) COCIN n.
58.663/2016.
A . . ~ Coédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da Recomendacao

2. Pela expedi¢do de recomendacdo a unidade auditada nos seguintes termos:

[...]

2.3 Apresente, no prazo de 180 dias, o resultado de estudos a serem produzidos e demais providéncias
entendidas necesséarias para a consolida¢do do entendimento sobre o pagamento de gratifica¢do natalina
a servidores que averbem tempo de servigo para este fim, de forma a assegurar a regularidade dos
pagamentos realizados a esse titulo. (itens 3.1.1,3.1.2 ¢ 3.1.3)

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Coordenadoria de Pagamento do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a recomendacgao expedida pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria no Relatério de
Auditoria, datado 7 de agosto de 2017, para a apresentacdo de estudos, no prazo de 180 dias, sobre o
pagamento de gratificacdo natalina a servidores que averbem tempo de servico prestado para este fim,
em virtude de posse em outro cargo ptiblico inacumulavel, tendo em vista que a matéria encontra
disciplina e entendimentos diversos em 6rgdos dos diferentes poderes, a Coordenadoria de Pagamento
e de Legislacdo deste Tribunal elaborou estudo acerca desta matéria e propds alteracdo da redacdo do
inciso III do art. 7° da Portaria P n. 533/2005, deste Tribunal, a fim de dirimir a dubiedade de
entendimento entre esta Coordenadoria e a Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

Em decorréncia foi autuado o Procedimento Administrativo Eletronico n. 56.160/2017 — Estudo sobre
gratificacdo natalina em atendimento a recomendacdo da SCIA no Relatério de Auditoria de Folha de
Pagamento — exercicio 2015-2016, no prazo assinalado.

Ap6s os tramites legais do referido processo eletronico, a Presidéncia deste Tribunal assim decidiu:

02. Acolho a proposta da Coordenadoria de Pagamento e Legislacdo — a qual aderiu o Diretor-Geral
(pags. 23-24) -, pelos seus proprios fundamentos, deixando de reproduzi-los por apreco a sintese.

Com efeito, a alteracdo do art. 7°, inciso II, da Portaria P n. 533/2005, pretende harmonizar o
entendimento adotado por esta Casa'® com aquele contemplado pelo Tribunal de Contas da Unido no
Acoérdao n. 580/2008 — 2% Camara, permitindo que os pagamentos realizados por este Tribunal, a titulo
de gratificacdo natalina, aos servidores egressos da Unido, autarquias e fundacdes federais que averbem
o tempo de servigo prestado em outro cargo publico inacumulavel esteja devidamente fundamentados
nas normas administrativas deste tribunal.

03. Ante o exposto, aprovo a minuta de portaria de pag. 18, registrando que, em observancia aos ditames
da lei Complementar n. 95, de 26.02.1998'!, pequenas modifica¢des de forma e estilo — as quais ndo
interferem no mérito — foram procedidas na minuta do ato normativo apresentado, consolidadas na
substitutiva que ora anexo, e que deverd ser encaminhada, via BREVE, para assinatura digital.

Sintese dos Resultados Obtidos

10 Procedimentos Administrativos SGP n. 134/2008, n. 465/2008, n. 22.915/2015, n. 49.891/2015 e n. 71.005/2014
' Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis, e estabelece regras para a
consolidacdo dos atos normativos.
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Diante da determina¢do da Presidéncia foi editada a Portaria P n. 321/2007, na qual altera a redac¢do do
inciso III do art. 72 da Portaria P n. 533/2005.

Assim a recomendacio expedida no item 2.3 do Relatério de Auditoria de Pagamento — Exercicios
2015/2016 pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria foi totalmente cumprida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Tem-se importante a alteracdo proposta, a fim de evitar a dubiedade de interpretacdo da norma que
regulamenta a gratificacdo natalina no ambito deste Tribunal.

Quadro 143 - Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc.a(;ao
Expedida
‘- . Procedimento
4 Relam”oEde A‘fqltorzlg f;;glggmemo - Item 4.2 Administrativo SCIA
Xereielos ' n. 29.761/2017.
A o . . ~ Coédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Descricao da Recomendacao

4. Pela expedi¢do de recomendacdo a unidade auditada, nos seguintes termos:

[...]

4.2 apresente, até 31 de marco de 2018, plano de acdo com o objetivo de aperfeicoar o controle incidente
sobre os lancamentos realizados no SGRH, utilizados como fundamento para os respectivos pagamentos
das substituicdes ocorridas no més anterior, com o objetivo de abranger todos os aspectos relevantes do
risco em questdo, utilizando-se de ferramentas adequadas a sua execucdo de forma a tornar a atividade
menos sujeita as falhas caracteristicas de procedimentos manuais e nao formalizados.

Providéncias Adotadas

Coédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Coordenadoria de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a recomendacdo expedida pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria no Relatério de
Auditoria datado 7 de dezembro de 2017, a Coordenadoria de Pessoal encaminhou aquela Secretaria o
Memorando CP n. 217, de 27.3.2018, informando da impossibilidade de apresentar o plano de a¢do no
prazo assinalado, tendo em vista a necessidade de apoio direto da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo (STI) deste Tribunal para o desenvolvimento das ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
aprimoramento dos processos de trabalho em questdo. A impossibilidade da STI atender a demanda foi
registrada por mensagem eletronica encaminhada pelo Titular da Coordenadoria de Solugdes
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Corporativas, oportunidade em que informou, apesar da ciéncia das demandas, que as atividades “ndo
estdo previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao para o ano em curso”, sendo que toda a
forca de trabalho da referida Unidade “est4 voltada para os projetos previstos no plano, com prioridade
especial para os sistemas que serdo utilizados nas Eleicdes Gerais de 2018”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a impossibilidade de atender a demanda, ndo houve a obten¢ido de resultados, em que pese
a melhoria dos referidos processos de trabalho também sejam um anseio da Coordenadoria de Pessoal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve a anélise dos fatores externos (que nao dependem das atividades da Unidade auditada) para
a estipulacdo do prazo para o cumprimento da recomendacgdo. Assim, a dependéncia da Secretaria de
Tecnologia da Informag¢do para o desenvolvimento das solugdes tecnoldgicas necessirias ao
aprimoramento dos processos de trabalho prejudicou a adog¢do das medidas recomendadas.

Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Este Tribunal realiza apuracdo simplificada, mediante termo circunstanciado
administrativo, de danos ao erario de pequeno valor, assim considerados aqueles cujo preco de
mercado para aquisicdo ou reparagdo do bem seja igual ou inferior ao limite estabelecido no
art. 24, 11, da Lei n. 8.666, de 21.6.1993, conforme estabelecido na Portaria P n. 137/2014.

Essa apuracdo consiste basicamente no registro dos fatos, pelo superior
imediato do servidor responsavel pelo bem, com parecer conclusivo quanto ao fato gerador e
sobre a eventual existéncia de conduta culposa ou dolosa e proposta de encaminhamento. Ao
servidor responséavel é oportunizada a manifestacdo em relacdo ao referido parecer, sendo os
autos encaminhados a Presidéncia do Tribunal para decisao.

No exercicio de 2017 houve apuracdo de 3 ocorréncias dessa natureza,
conforme demonstra o quadro a seguir:

Quadro 144 - Casos de dano objeto de medidas administrativas internas

Casos de dano objeto de medidas administrativas Valor Decisao

internas

PAEs n. 2.970/2017 e n. 6.442/2017 — Informacdo do | R$ 1.663,40 | Auséncia de justa causa & instauracéo
Cartoério da 72 Zona Eleitoral — Campos Novos do furto de sindicancia investigatéria e
de 1 (um) aparelho celular cedido ao TRESC em decorrente baixa patrimonial do bem;
regime de comodato pela empresa Claro S/A, nos autorizada a indeniza¢do da empresa
termos do Contrato n. 018/2016; realizada a apuragdo Claro S/A, nos termos previstos no
simplificada pelo referido Juizo e a decorrente Contrato n. 018/2016.

elaboracdo do Termo Circunstanciado Administrativo Valor ressarcido a  Contratada.
(TCA), a teor do art. 23 da Portaria P n. 137/2014, da Efetuada a baixa patrimonial do bem.

Presidéncia deste Tribunal.

PAEs n. 186.006/2017 e n. 59.302/2017 - nos| R$ 397,49 |O ressarcimento do valor pela empresa

procedimentos do inventdrio geral dos bens mdveis Contratada ocorreu por ocasido do
deste Tribunal, relativo ao exercicio de 2016, procedimento de pagamento da fatura
verificou-se que uma mesa de micro/terminal de do més de julho/2017, por meio do
computador de patrimdénio n. 37635 foi retirada e desconto do indigitado valor do
transportada do Cartério Eleitoral de Jaragua do Sul montante contratual devido.

pela empresa Reunidas Turismo S/A, contratada pelo
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TRESC, contudo, o bem néo retornou a este Tribunal. Efetuada a baixa patrimonial do bem.
Em face do ndo recebimento, a Contratada foi
notificada sobre a necessidade de ressarcimento do
valor atualizado correspondente ao bem extraviado; ato
continuo, a Contratada manifestou sua opc¢do pelo
desconto do montante em fatura mensal pertinente aos
servicos contratados.

PAE n. 68.280/2017 — nos procedimentos do| R$ 550,00 |Acolhida a opgdo pelo desconto do

inventdrio geral dos bens moéveis deste Tribunal, valor em fatura mensal, no aguardo do
relativo ao exercicio de 2017, em tramite, verificou-se seu encaminhamento pela Contratada
que uma mesa para escritério de patrimdnio n. 44025 para a efetivacdo do ressarcimento.

fo~1 avarlaQa no Seu transporte ao Cartorlq Eleltorgl de A baixa patrimonial do bem serd
Sao Francisco do Sul pela empresa Reunidas Turismo realizada apés o ressarcimento pela

S/A, contratada pelo TRESC. Em face do ocorrido, a
Contratada esté ciente da necessidade de ressarcimento
do valor atualizado correspondente ao bem, tendo
manifestado a opcdo pelo desconto do montante em
fatura mensal pertinente aos servigos contratados.

empresa Contratada.

Cabe registrar que nao houve, no exercicio, danos ao erario que tenham
acarretado a instauracio de tomadas de contas especiais.

Acerca das medidas adotadas pela Administra¢do para minimizar os riscos de
tais ocorréncias, registra-se que € realizado o controle de entrada e saida de bens das
dependéncias do Orgdo, sendo os iméveis de grande porte (sede do Tribunal, anexos, Dep6sito
de Urnas, Arquivo e Cartdrios Eleitorais da Capital, Sdo José e Palhoga) providos de servigos
de vigilancia presencial. A sede do Tribunal dispde ainda de sistema de monitoramento de
imagens. Os demais imdveis que abrigam cartérios eleitorais em todo o Estado de Santa
Catarina dispdem de vigilancia monitorada. O critério para escolha da modalidade de vigilancia
estd relacionado ao volume do patrimonio a ser guardado, em contrapartida ao valor da
contratacao.

Ainda, os iméveis de grande porte, assim como os bens de maior valor
(veiculos e urnas eletronicas) possuem seguro total, em face da relevancia do potencial prejuizo
que eventuais sinistros com esses bens poderiam acarretar ao erario.

Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o
disposto no art. 5° da Lei n. 8.666/1993

Este Tribunal observa inteiramente as disposicdes do art. 5% da Lei n.
8.666/1993. Para tanto, € realizada, até o dia 25 de cada més, a programacao financeira de todas
as despesas do més subsequente, com vistas a disponibilizacdo dos recursos pelo Tribunal
Superior Eleitoral ja no primeiro dia ttil do més de competéncia.

Esse procedimento assegura a disponibilidade total dos recursos financeiros

necessarios para o custeio das obrigacOes contraidas junto a fornecedores e prestadores de
servico, em determinado més, de forma antecipada ao respectivo pagamento.
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No que se refere ao pagamento propriamente dito, é realizado o controle das
datas das exigibilidades dos créditos, de modo que, estando presentes todos os requisitos legais
e formais, as despesas sejam quitadas respeitando a respectiva ordem cronolégica.

Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Nao hé contratos vigentes que se enquadrem nessa situagao.
Informacoes sobre acoes de publicidade e propaganda

Este Tribunal liquidou despesas, no exercicio de 2017, na A¢@o Or¢amentaria
09.272.0570.0042.20GP — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral,
o valor de R$ 413.816,25.

Esses valores foram aplicados por meio das seguintes contratacdes:

Contrato TRESC n. 088/2016
* Prestacdo de servigos especializados e continuados de jornalismo;
e Valor executado: R$ 165.522.14.

Contrato TRESC n. 094/2013

* Prestacdo de servicos de gravacdo e transmissdo de audio e video em
streaming;

e Valor executado: R$ 171.562,11.

Por meio dessas contratagcdes, foram transmitidas 95 sessOes plenarias pela
internet, veiculadas 340 matérias no sitio eletronico deste Tribunal na internet, além de diversas
postagens nas midias sociais: 311 no Facebook (cards, videos ou gifs), sendo mais de 200 delas
compartilhadas também no Instagram e Twitter; no Facebook, houve um alcance médio de
26.000 pessoas por publicacdo, chegando a ter posts que alcancaram sozinhos mais de meio
milhdo de pessoas, com o objetivo de informar a sociedade quanto a atuacao deste Tribunal, em
especial quanto ao processo de cadastramento biométrico realizado em todo o Estado de Santa
Catarina em 2017. Como forma de demonstrar os resultados dessas acdes, destaca-se que foram
cadastrados biometricamente, no exercicio de 2017, 1.177.108 eleitores.

Acerca da publicidade legal:

e Contrato TRESC n. 116/2016
* Prestacdo de servigos de veiculacdo de publicagdes legais;
e Valor executado: R$ 6.732.00.

*  2017NE000352
* Publicacdes legais na Imprensa Oficial;
* Valor executado: R$ 70.000,00.
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ANEXOS E APENDICES
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ANEXO 1 - Acompanhamento da Execucao
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Antes de imprimir este relatério, verifique se é realmente
necessario. Desperdicio ndo combina com meio ambiente.

Acompanhamento da Execugao

Os dados deste relatorio referem-se a seguinte selecao de filtros:

Exercicio: 2017

Perfil: Acompanhamento Orgamentario (UO)

Periodo: JAN-DEZ

Momento: Unidade Orgamentéria

Orgao: 14000 - Justica Eleitoral

Unidade Orgamentaria: 14123 - Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Programa: 0570 - Gestao do Processo Eleitoral

Incluir Analise: Nao

Incluir PO: N&o

SIOP - http://www.siop.planejamento.gov.br 10/04/2018 14:52 JOSE LUIZ SOBIERAJSKI JUNIOR



14000 - Justica Eleitoral

Acompanhamento da Execugao Fisica do Orcamento

Emitido em: 10/04/2018 Por:

JOSE LUIZ SOBIERAJSKI JUNIOR

Unidade Orgamentaria

Periodo: JAN-DEZ Péagina 1 de 2

Orgao: 14000 - Justica Eleitoral

Unidade Orgamentaria: 14123 - Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Programa: 0570 - Gestdo do Processo Eleitoral

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31/12/18

3.664.030

3.664.030

beneficiada - 31/12/18

0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica de
Civis - Complementagéao da Unido - Pessoa

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31/12/18

3.664.030

800.287

3.664.030

800.287

800.287

1.433

104,75

105 - 0

0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis e de
Empregados - Pessoa beneficiada - 31/12/18

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31/12/18

807.516

800.287

800.287

800.287

108

beneficiada - 31/12/18

0001 - Auxilio-Transporte - Civis - Pessoa

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31112118 5.197.920 5.192.186 5.151.976 5.151.976 5.151.976
U] =L e oo s = et 5.197.920 5.192.186 5.151.976 5.151.976 5.151.976 500 102,84 - 102 - 0 -
beneficiada - 31/12/18

Legenda:  EFLOA
EFREP
ECREP
ECLOA

- Eficiéncia em relag@o a meta na LOA (Valor da Dotag&o Atual / Meta Fisica na LOA) / (Valor Liquidado / Meta Fisica Realizada)

- Eficiéncia em relagéo a meta ap6s a reprogramagao (Reprogramado Financeiro / Meta Fisica Reprogramada) / (Valor Liquidado / Meta Fisica Realizada)
- Eficacia em relagéo a meta ap6s a reprogramagcéo (Meta Fisica Realizada / Meta Fisica Reprogramada)

- Eficacia (Meta Fisica Realizada /Meta Fisica na LOA)

" - " - Indicador ndo calculavel.

"*" . Para as agOes sera feita a média dos indicadores dos localizadores ponderada pelo peso das dotages atuais. Maiores informag6es no Orientador do Acompanhamento Orgamentario.

" *x " . Campo com 'preenchimento opcional'.

- Os valores financeiros apresentados referem-se a posigao do dia anterior do SIAFI.



14000 - Justica Eleitoral

Acompanhamento da Execugao Fisica do Orcamento

Emitido em: 10/04/2018 Por: JOSE LUIZ SOBIERAJSKI JUNIOR Unidade Orgamentaria Periodo: JAN-DEZ Péagina 2 de 2

Orgao: 14000 - Justica Eleitoral

Unidade Orgamentaria: 14123 - Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Programa: 0570 - Gestdo do Processo Eleitoral

236.304

236.304 5.061.556

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31/12/18

0001 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa - Eleitor atendido - 31/12/18
0002 - Capacitagao de Recursos Humanos -
Servidor capacitado - 31/12/18

27.617.524 27.617.524 26.068.262 25.494.258 25.035.804 4.985.048 4.985.048 5.061.556

26.776.212 26.776.212 - 25.259.664 24.685.661 24.227.206 92,19 4.985.048 - 5.061.556 110,13 - 102 - 235.304 235.304 -

841.312 841.312 - 808.597 808.597 808.597 96,11 594 - 493 86,35 - 83 - 1.000 1.000 -

0042 - No Estado de Santa Catarina - 31/12/18

0000 - Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Legenda: EFLOA - Eficiéncia em relagdo a meta na LOA (Valor da Dotagdo Atual / Meta Fisica na LOA) / (Valor Liquidado / Meta Fisica Realizada)
EFREP - Eficiéncia em relagdo a meta apés a reprogramagao (Reprogramado Financeiro / Meta Fisica Reprogramada) / (Valor Liquidado / Meta Fisica Realizada)
ECREP - Eficacia em relagdo a meta apds a reprogramagéo (Meta Fisica Realizada / Meta Fisica Reprogramada)
ECLOA - Eficacia (Meta Fisica Realizada /Meta Fisica na LOA)
" - " - Indicador ndo calculavel.
"*" . Para as agOes sera feita a média dos indicadores dos localizadores ponderada pelo peso das dotages atuais. Maiores informag6es no Orientador do Acompanhamento Orgamentario.
" *x " . Campo com 'preenchimento opcional'.
- Os valores financeiros apresentados referem-se a posigao do dia anterior do SIAFI.
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ANEXO 2 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral
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Exercicio: 2017
Periodo: JAN-DEZ

Acdéo/ Subtitulo - OFSS

Identificacdo da Agéo

Acéo: 20GP

Titulo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

Iniciativa: Acéo sem iniciativa

Objetivo: Acéo sem objetivo

Programa: 0570 - Gestao do Processo Eleitoral

Unid Orgamentaria: | 14123 - Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Agao Prioritaria: ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2017

Execugéo Orcamentéria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o process.
27.617.524 27.617.524 26.068.262 25.494.258 25.035.804 458.455 574.003
Execucéo Fisica
Descri¢éo da Meta Unidade de Medida - Montante -
Previsto Reprogramado Realizado
Eleitor atendido unidade 4.985.048,00 4.985.048,00 5.061.556,00
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo de Meta Unidade de Medida Realizado
244.027 236.304 (-7.723) Eleitor atendido unidade 5.061.556,00

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel.

Observagdes:

Dotagao Inicial: Valor constante da Lei Orgamentaria Anual.
Dotagdo Reprogramada: Informado pelo Orgéo Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes necessarios & apurac&o dos
resultados da agéo orgamentaria no decorrer do exercicio financeiro.

Dotacgéo Final: contas contabeis 1921XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)

Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301

Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidagéo por inscr. de RP ndo Processado)

Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
N&o Processado: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
Restos a Pagar N&do Processados de Exercicios Anteriores:

Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.

Pago: conta contabil 295110300 e quando o ano de referéncia € menor que o0 ano exercicio.
Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.

1. Cada 6rgéo setorial é responsavel pela consolidagdo do realizado fisico de suas agdes, ja que a soma automatica dos localizadores nem sempre é compativel com a
definicdo do produto.

2. As informag6es financeiras disponibilizadas no RAP séo referentes a programacéo constante na Lei Orcamentéaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragéo
nas classificagfes institucional, funcional e programética, em relacdo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP ndo séo captados.

10/04/2018 14:47
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ANEXO 3 - Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos Benelicios Despesas de Decisdes
2. Vanta i E ici .. Total
Exercicios € ;rinxagens Retribuicoes Gratificacdes Adicionais Indenizacées Assi.stenci.z}is‘ e Den‘lizgls.i;);:ig esas A:(l:::ilzi-zss Judiciais ota
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios |-2017 0,00 0,00 11.978.886,31 0,00 56.829,76 0,00 0,00 0,00 0,00 12.035.716,07
2016 0,00 0,00 12.535.917,21 0,00 184.484,57 0,00 0,00 6.345,90 0,00 12.726.747,68
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade (*)
Exercicios |-2017 68.718.226,56 | 10.563.123,60 | 7.134.976,33 | 5.302.242,38 | 6.769.334,80 3.065.267,77 934.455,36 357.005,75 0,00 102.844.632,55
2016 | 01.253.634,03 | 9.553.839,55 6.575.292,94 | 9.626.442,73 | 6.700.179,03 3.005.739,51 686.329,17 90.951,01 0,00 97.492.407,97
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade (*)
Exercicios |-2017 0,00 849.291,15 91.182,00 46.460,31 305.821,02 1.263,86 377.839,33 57.202,32 0,00 1.729.059,99
2016 0,00 877.169,82 88.351,18 1.344.914,19 292.155,60 4.566,68 225.718,50 12.969,49 0,00 2.845.845,46
Servidores SEM VINCULO com a administracio piblica (exceto temporirios)
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com onus
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Demonstrativo de Pagamento do Sistema Folha SGRH do TRE-SC (ano 2017)
*Quanto ao item Adicionais do titulos “Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade” e “Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade” informa-se
que os valores constantes apresentam variagcdo expressiva de valor em decorréncia de ano ndo eleitoral.
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ANEXO 4 - Contratos de locaciao vigentes
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de ContratagGes e Materiais CONTRATOS DE LOCAQAO VIGENTES EM 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

VIGENCIA Reajuste/Repactuagdo
Ne PROT. OBJETO EMPRESA CNPJ/CPF Inicio Términ VALOR CONTRATADO  Valor A partir de
0112/2011 1108092011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANCHIETA/SC (822 VALTER SAMPAIO 07/12/2011 07/06/2017 700,00 Mensal R$ 742,30 07/12/2012
ZE)
1108092011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANCHIETA/SC (822 VALTER SAMPAIO 07/12/2011 07/06/2017 700,00 Mensal R$ 785,37 07/12/2013
ZE)
1108092011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANCHIETA/SC (822 VALTER SAMPAIO 07/12/2011 07/06/2017 700,00 Mensal R$ 836,64 07/12/2014
ZE)
1108092011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANCHIETA/SC (822 VALTER SAMPAIO 07/12/2011 07/06/2017 700,00 Mensal R$ 924,62 07/12/2015
ZE)
1108092011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANCHIETA/SC (822 VALTER SAMPAIO 07/12/2011 07/06/2017 700,00 Mensal R$ 987,98 07/12/2016
ZE)
0105/2011 761082011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 GERALDO MARIOT 08/12/2011 08/06/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.389,93 08/12/2012
ZE)
761082011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 GERALDO MARIOT 08/12/2011 08/06/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.471,07 08/12/2013
ZE)
761082011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 GERALDO MARIOT 08/12/2011 08/06/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.567,03 08/12/2014
ZE)
761082011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 GERALDO MARIOT 08/12/2011 08/06/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.731,92 08/12/2015
ZE)
761082011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 GERALDO MARIOT 08/12/2011 08/06/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.850,21 08/12/2016
ZE)
0016/2012 1168192011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE DIONISIO ALCIR ALCEU SAWARIS 10/02/2012 10/03/2017 1.200,00 Mensal R$1.290,10  10/02/2013
CERQUEIRA (502 ZE)
1168192011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE DIONISIO ALCIR ALCEU SAWARIS 10/02/2012 10/03/2017 1.200,00 Mensal R$ 1.362,56 10/02/2014
CERQUEIRA (502 ZE)
1168192011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE DIONISIO ALCIR ALCEU SAWARIS 10/02/2012 10/03/2017 1.200,00 Mensal R$ 1.450,32 10/02/2015
CERQUEIRA (502 ZE)
1168192011 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE DIONISIO ALCIR ALCEU SAWARIS 10/02/2012 10/03/2017 1.200,00 Mensal R$ 1.603,84 10/02/2016
CERQUEIRA (502 ZE)
0023/2012 48292012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IBIRAMA (142 ZE) ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 02/03/2012 02/04/2017 2.000,00 Mensal R$ 2.178,20 02/03/2013
48292012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IBIRAMA (142 ZE) ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 02/03/2012 02/04/2017 2.000,00 Mensal R$ 2.302,25 02/03/2014
48292012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IBIRAMA (142 ZE) ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 02/03/2012 02/04/2017 2.000,00 Mensal R$ 2.479,89 02/03/2015
48292012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IBIRAMA (142 ZE) ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 02/03/2012 02/04/2017 2.000,00 Mensal R$ 2.735,95 02/03/2016
0024/2012 5872012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTA CECILIA (512 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 14/03/2012 14/04/2017 1.500,00 Mensal R$ 1.615,06 14/03/2013
ZE)
5872012 LOCAGCAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTA CECILIA (512 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 14/03/2012 14/04/2017 1.500,00 Mensal R$ 1.710,02 14/03/2014
ZE)
5872012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTA CECILIA (512 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 14/03/2012 14/04/2017 1.500,00 Mensal R$ 1.844,83 14/03/2015
ZE)
5872012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTA CECILIA (512 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 14/03/2012 14/04/2017 1.500,00 Mensal R$ 2.028,42 14/03/2016
ZE)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de ContratagGes e Materiais CONTRATOS DE LOCAQAO VIGENTES EM 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

VIGENCIA Reajuste/Repactuagdo
Ne PROT. OBJETO EMPRESA CNPJ/CPF Inicio Términ VALOR CONTRATADO  Valor A partir de
0039/2012 274262012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUSSANGA (342 IDALINO BONOTTO 24/05/2012 24/05/2017 1.515,00 Mensal R$1.614,62  24/05/2013
ZE)
274262012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUSSANGA (342 IDALINO BONOTTO 24/05/2012 24/05/2017 1.515,00 Mensal R$1.717,16  24/05/2014
ZE)
274262012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUSSANGA (342 IDALINO BONOTTO 24/05/2012 24/05/2017 1.515,00 Mensal R$1.861,34  24/05/2015
ZE)
274262012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUSSANGA (342 IDALINO BONOTTO 24/05/2012 24/05/2017 1.515,00 Mensal R$2.034,66  24/05/2016
ZE)
0041/2012 168752012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL  ADMINISTRADORA DE BENS DONA LUIZA LTDA. 05.336.394/0001-77 12/06/2012 12/07/2017 1.500,00 Mensal R$1.616,09  12/06/2013
(302 ZE)
168752012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL  ADMINISTRADORA DE BENS DONA LUIZA LTDA. 05.336.394/0001-77 12/06/2012 12/07/2017 1.500,00 Mensal R$1.720,00  12/06/2014
(302 ZE)
168752012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL  ADMINISTRADORA DE BENS DONA LUIZA LTDA. 05.336.394/0001-77 12/06/2012 12/07/2017 1.500,00 Mensal R$1.900,00  12/09/2014
(302 ZE)
168752012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL  ADMINISTRADORA DE BENS DONA LUIZA LTDA. 05.336.394/0001-77 12/06/2012 12/07/2017 1.500,00 Mensal R$2.080,78  12/09/2015
(302 ZE)
168752012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL  ADMINISTRADORA DE BENS DONA LUIZA LTDA. 05.336.394/0001-77 12/06/2012 12/07/2017 1.500,00 Mensal R$2.263,73  12/09/2016
(302 ZE)
0062/2012 503842012 LOCAGAO DE GARAGEM COBERTA PARA O VEICULO UTILIZADO PELOS CARTORIOS L. A. ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA. 72.185.549/0001-09 11/07/2012 29/04/2017 230,00 Mensal R$ 245,46 11/07/2013
ELEITORAIS DE LAGES (21%, 932 E 104 ZEs)
503842012 LOCAGAO DE GARAGEM COBERTA PARA O VEICULO UTILIZADO PELOS CARTORIOS L. A. ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA. 72.185.549/0001-09 11/07/2012 29/04/2017 230,00 Mensal R$ 261,45 11/07/2014
ELEITORAIS DE LAGES (212, 932 E 104 ZEs)
503842012 LOCAGAO DE GARAGEM COBERTA PARA O VEICULO UTILIZADO PELOS CARTORIOS L. A. ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA. 72.185.549/0001-09 11/07/2012 29/04/2017 230,00 Mensal R$ 285,27 11/07/2015
ELEITORAIS DE LAGES (212, 932 E 104 ZEs)
503842012 LOCAGAO DE GARAGEM COBERTA PARA O VEICULO UTILIZADO PELOS CARTORIOS L. A. ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA. 72.185.549/0001-09 11/07/2012 29/04/2017 230,00 Mensal R$ 310,40 11/07/2016
ELEITORAIS DE LAGES (212, 932 E 104 ZEs)
0071/2012 498982012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BALNEARIO DANILO COLLATO 24/07/2012 24/07/2017 1.350,00 Mensal R$1.440,75  24/07/2013
PIGARRAS (687 ZE)
498982012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BALNEARIO DANILO COLLATO 24/07/2012 24/07/2017 1.350,00 Mensal R$1.534,51  24/07/2014
PIGARRAS (682 ZE)
498982012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BALNEARIO DANILO COLLATO 24/07/2012 24/07/2017 1.350,00 Mensal R$1.678,56  24/07/2015
PIGARRAS (682 ZE)
498982012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BALNEARIO DANILO COLLATO 24/07/2012 24/07/2017 1.350,00 Mensal R$1.825,68  24/07/2016
PIGARRAS (682 ZE)
0072/2012 773782012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XANXERE (432 ZE) ~ JOSE JOAO DALLA SANTA 01/08/2012 01/09/2017 2.360,00 Mensal R$2.520,72  01/08/2013
773782012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XANXERE (432 ZE) JOSE JOAO DALLA SANTA 01/08/2012 01/09/2017 2.360,00 Mensal R$2.684,62  01/08/2014
773782012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XANXERE (432 ZE) JOSE JOAO DALLA SANTA 01/08/2012 01/09/2017 2.360,00 Mensal R$2.941,24  01/08/2015
773782012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XANXERE (432 ZE) JOSE JOAO DALLA SANTA 01/08/2012 01/09/2017 2.360,00 Mensal R$3.198,19  01/08/2016
0074/2012 425122012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BRAGO DO NORTE ~ SCHIMAR PARTICIPACOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 06/08/2012 06/09/2017 1.840,00 Mensal R$1.965,70  06/08/2013

(447 ZE)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de ContratagGes e Materiais CONTRATOS DE LOCAQAO VIGENTES EM 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

VIGENCIA Reajuste/Repactuagdo
Ne PROT. OBJETO EMPRESA CNPJ/CPF Inicio Términ VALOR CONTRATADO  Valor A partir de
0074/2012 425122012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BRAGO DO NORTE SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 06/08/2012 06/09/2017 1.840,00 Mensal R$ 2.093,55 06/08/2014
(442 ZE)
425122012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BRAGO DO NORTE SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 06/08/2012 06/09/2017 1.840,00 Mensal R$ 2.293,56 06/08/2015
(442 ZE)
425122012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BRAGO DO NORTE SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 06/08/2012 06/09/2017 1.840,00 Mensal R$ 2.494,81 06/08/2016
(442 ZE)
0110/2012 1361842012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS CALIFORNIA ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA. 00.845.427/0001-90 30/10/2012 30/10/2017 27.500,00 Mensal R$ 28.939,83  30/10/2013
(123, 132, 100% E 101® ZEs)
1361842012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS CALIFORNIA ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA. 00.845.427/0001-90 30/10/2012 30/10/2017 27.500,00 Mensal R$29.792,39  30/10/2014
(122, 13%, 1002 E 1012 ZEs)
1361842012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS CALIFORNIA ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA. 00.845.427/0001-90 30/10/2012 30/10/2017 27.500,00 Mensal R$ 32.764,70  30/10/2015
(122, 13%, 1002 E 1012 ZEs)
1361842012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS  CALIFORNIA ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA. 00.845.427/0001-90 30/10/2012 30/10/2017 27.500,00 Mensal R$ 35.687,30 30/10/2016
(122, 13%, 1002 E 1012 ZEs)
0112/2012 1437832012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PORTO UNIAO (252 FAVERSON ALBERTO SLONGO 31/10/2012 15/01/2018 2.624,25 Mensal R$ 3.300,00 01/11/2013
ZE)
1437832012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PORTO UNIAO (252 FAVERSON ALBERTO SLONGO 31/10/2012 15/01/2018 2.624,25 Mensal R$3.517,38 01/11/2014
ZE)
1437832012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PORTO UNIAO (252 FAVERSON ALBERTO SLONGO 31/10/2012 15/01/2018 2.624,25 Mensal R$ 3.866,63 01/11/2015
ZE)
1437832012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PORTO UNIAO (252 FAVERSON ALBERTO SLONGO 31/10/2012 15/01/2018 2.624,25 Mensal R$ 5.150,00 01/06/2016
ZE)
0115/2012 1421762012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO LOURENGO DO  ERNESTO JOAO RECK 07/11/2012 07/12/2017 1.100,00 Mensal R$1.170,13  07/11/2013
OESTE (492 ZE)
1421762012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO LOURENGO DO ERNESTO JOAO RECK 07/11/2012 07/12/2017 1.100,00 Mensal R$ 1.247,14 07/11/2014
OESTE (492 ZE)
1421762012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO LOURENGO DO ERNESTO JOAO RECK 07/11/2012 07/12/2017 1.100,00 Mensal R$ 1.372,35 07/11/2015
OESTE (492 ZE)
1421762012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO LOURENGO DO ERNESTO JOAO RECK 07/11/2012 07/12/2017 1.100,00 Mensal R$ 1.477,98 07/11/2016
OESTE (492 ZE)
1421762012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO LOURENGO DO ERNESTO JOAO RECK 07/11/2012 07/12/2017 1.100,00 Mensal R$ 1.518,21 07/11/2017
OESTE (49° ZE)
0119/2012 1338252012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TURVO (422 ZE) AFONSO RIBEIRO CASTELLER 26/11/2012 26/11/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.371,96 26/11/2013
1338252012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TURVO (422 ZE) AFONSO RIBEIRO CASTELLER 26/11/2012 26/11/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.420,48 26/11/2014
1338252012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TURVO (422 ZE) AFONSO RIBEIRO CASTELLER 26/11/2012 26/11/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.570,93 26/11/2015
1338252012 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TURVO (422 ZE) AFONSO RIBEIRO CASTELLER 26/11/2012 26/11/2017 1.300,00 Mensal R$ 1.687,40 26/11/2016
0015/2013 136492013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTO AMARO DA GENARO LUIS MULLER 11/04/2013 11/04/2018 2.000,00 Mensal R$ 2.142,38 11/04/2014
IMPERATRIZ (672 ZE)
136492013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTO AMARO DA GENARO LUIS MULLER 11/04/2013 11/04/2018 2.000,00 Mensal R$ 2.316,86 11/04/2015

IMPERATRIZ (672 ZE)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de ContratagGes e Materiais CONTRATOS DE LOCAQAO VIGENTES EM 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

VIGENCIA Reajuste/Repactuagdo
Ne PROT. OBJETO EMPRESA CNPJ/CPF Inicio Términ VALOR CONTRATADO  Valor A partir de
0015/2013 136492013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTO AMARO DA GENARO LUIS MULLER 11/04/2013 11/04/2018 2.000,00 Mensal R$2.533,53  11/04/2016
IMPERATRIZ (672 ZE)
136492013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SANTO AMARO DA GENARO LUIS MULLER 11/04/2013 11/04/2018 2.000,00 Mensal R$ 2.645,22 11/04/2017
IMPERATRIZ (672 ZE)
0030/2013 311812013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ORLEANS (232 ZE) IZOLETE BRATTI LOLI 13/05/2013 13/05/2018 2.000,00 Mensal R$2.139,53  13/05/2014
311812013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ORLEANS (232 ZE) IZOLETE BRATTI LOLI 13/05/2013 13/05/2018 2.000,00 Mensal R$ 2.316,88 13/05/2015
311812013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ORLEANS (232 ZE) IZOLETE BRATTI LOLI 13/05/2013 13/05/2018 2.000,00 Mensal R$ 2.532,27 13/05/2016
0039/2013 327352013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PALMITOS (412 ZE) CHRISTIANE HOFER E GILBERTO HOFER 020.596.929-11 / 10/06/2013 10/06/2018 1.400,00 Mensal R$ 1.503,69 10/06/2014
939.142.459-72
327352013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PALMITOS (412 ZE) CHRISTIANE HOFER E GILBERTO HOFER 020.596.929-11/ 10/06/2013 10/06/2018 1.400,00 Mensal R$ 1.633,01 10/06/2015
939.142.459-72
327352013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PALMITOS (412 ZE) CHRISTIANE HOFER E GILBERTO HOFER 020.596.929-11/ 10/06/2013 10/06/2018 1.400,00 Mensal R$ 1.782,91 10/06/2016
939.142.459-72
0058/2013 355082013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUBICI (592 ZE) PAPUA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. ME 24.820.162/0001-34 08/07/2013 08/07/2018 1.500,00 Mensal R$ 1.640,06 08/07/2014
355082013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUBICI (592 ZE) PAPUA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. ME 24.820.162/0001-34 08/07/2013 08/07/2018 1.500,00 Mensal R$ 1.788,39 08/07/2015
355082013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE URUBICI (592 ZE) PAPUA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. ME 24.820.162/0001-34 08/07/2013 08/07/2018 1.500,00 Mensal R$ 1.946,14 08/07/2016
0064/2013 614182013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE SAO FRANCISCO DO SUL (272 KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40 16/08/2013 11/07/2017 2.500,00 Mensal R$ 2.631,71 16/08/2014
ZE)
614182013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE SAO FRANCISCO DO SUL (278 KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40 16/08/2013 11/07/2017 2.500,00 Mensal R$ 2.822,49 16/08/2015
ZE)
614182013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE SAO FRANCISCO DO SUL (278 KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40 16/08/2013 11/07/2017 2.500,00 Mensal R$ 3.149,36 16/08/2016
ZE)
0102/2013 820752013 LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA ARMAZENAMENTO E MANUTENGAO DAS AJIN PARTICIPACOES LTDA. 14.103.393/0001-73 29/11/2013 15/02/2017 40.000,00 Mensal R$43.309,78  29/11/2014
URNAS ELETRONICAS, DEPOSITO DE MOVEIS E BACKUP DO CPD DO TRESC
820752013 LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA ARMAZENAMENTO E MANUTENGAO DAS AJN PARTICIPAGOES LTDA. 14.103.393/0001-73 29/11/2013 15/02/2017 40.000,00 Mensal R$47.831,35 29/11/2015
URNAS ELETRONICAS, DEPOSITO DE MOVEIS E BACKUP DO CPD DO TRESC
820752013 LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA‘ ARMAZENAMENTO E MANUTENGAO DAS AJN PARTICIPAGOES LTDA. 14.103.393/0001-73 29/11/2013 15/02/2017 40.000,00 Mensal R$51.192,33  29/11/2016
URNAS ELETRONICAS, DEPOSITO DE MOVEIS E BACKUP DO CPD DO TRESC
0105/2013 928272013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE LAGUNA (202 ZE) SONIA BERNADETE DE SOUZA AMANTE 06/12/2013 06/10/2017 3.000,00 Mensal R$3.229,40  06/12/2014
928272013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE LAGUNA (202 ZE) SONIA BERNADETE DE SOUZA AMANTE 06/12/2013 06/10/2017 3.000,00 Mensal R$ 3.585,22 06/12/2015
928272013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE LAGUNA (202 ZE) SONIA BERNADETE DE SOUZA AMANTE 06/12/2013 06/10/2017 3.000,00 Mensal R$ 3.845,46 06/12/2016
0108/2013 897472013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ABELARDO LUZ (718  LEOCIR LUIZ LAMBERT 06/12/2013 06/12/2018 1.750,00 Mensal R$ 1.879,96 06/12/2014
ZE)
897472013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ABELARDO LUZ (712 LEOCIR LUIZ LAMBERT 06/12/2013 06/12/2018 1.750,00 Mensal R$ 2.077,53 06/12/2015
ZE)
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0108/2013 897472013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ABELARDO LUZ (712 LEOCIR LUIZ LAMBERT 06/12/2013 06/12/2018 1.750,00 Mensal R$ 2.220,36 06/12/2016
ZE)
0115/2013 897522013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE TUBARAO (332 E  PHL ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA. 00.832.602/0001-05 16/12/2013 16/12/2018 3.960,00 Mensal R$ 4.285,16 16/12/2014
992 ZEs)
897522013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE TUBARAO (332 E  PHL ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA. 00.832.602/0001-05 16/12/2013 16/12/2018 3.960,00 Mensal R$ 4.738,26 16/12/2015
992 ZEs)
897522013 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE TUBARAO (332 E  PHL ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA. 00.832.602/0001-05 16/12/2013 16/12/2018 3.960,00 Mensal R$ 5.053,35 16/12/2016
992 ZEs)
0024/2014 171062014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MAFRA (222 ZE) REGINALDO JOSE FERNANDES LUIZ 09/04/2014 08/05/2017 1.400,00 Mensal R$ 1.518,02 09/04/2015
171062014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MAFRA (222 ZE) REGINALDO JOSE FERNANDES LUIZ 09/04/2014 08/05/2017 1.400,00 Mensal R$ 1.660,09 09/04/2016
0045/2014 386132014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MARAVILHA (582 ZE) ADILAR PITON 14/07/2014 14/07/2019 2.300,00 Mensal R$ 2.527,49 14/07/2015
386132014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MARAVILHA (582 ZE) ADILAR PITON 14/07/2014 14/07/2019 2.300,00 Mensal R$ 2.749,91 14/07/2016
0076/2014 539482014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE FRAIBURGO (772 ZE) SUPERMERCADO JOTA LTDA. EPP 03.114.310/0001-25 02/09/2014 02/09/2019 1.520,00 Mensal R$ 1.675,43 02/09/2015
539482014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE FRAIBURGO (772 ZE) SUPERMERCADO JOTA LTDA. EPP 03.114.310/0001-25 02/09/2014 02/09/2019 1.520,00 Mensal R$ 1.825,52 02/09/2016
539482014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE FRAIBURGO (772 ZE) SUPERMERCADO JOTA LTDA. EPP 03.114.310/0001-25 02/09/2014 02/09/2019 1.520,00 Mensal R$ 1.870,40 02/09/2017
0113/2014 811422014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ICARA (79? ZE) DINALDO MARCIO VIANA 10/11/2014 10/11/2019 3.000,00 Mensal R$3.31503  10/11/2015
811422014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IGARA (792 ZE) DINALDO MARCIO VIANA 10/11/2014 10/11/2019 3.000,00 Mensal R$ 3.565,07 10/11/2016
0125/2014 967692014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAMPO ERE (692 ZE) JOELCIO LUIZ VIEGA 05/12/2014 05/12/2019 1.759,32 Mensal R$1.952,32  05/12/2015
967692014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAMPO ERE (692 ZE) JOELCIO LUIZ VIEGA 05/12/2014 05/12/2019 1.759,32 Mensal R$ 2.086,99 05/12/2016
0017/2015 1049002014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE JARAGUA DO DORVAL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. 77.898.054/0001-40 06/03/2015 06/03/2020 5.000,00 Mensal R$ 5.540,04 27/11/2015
SUL (172 E 872 ZEs)
1049002014 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE JARAGUA DO DORVAL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. 77.898.054/0001-40 06/03/2015 06/03/2020 5.000,00 Mensal R$5.933,71 27/11/2016
SUL (172 E 872 ZEs)
0025/2015 156182015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO MIGUEL DO HABITETO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA. 00.704.877/0001-63 27/04/2015 27/04/2020 2.600,00 Mensal R$ 2.856,30 17/03/2016
OESTE (452 ZE)
156182015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO MIGUEL DO HABITETO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA. 00.704.877/0001-63 27/04/2015 27/04/2020 2.600,00 Mensal R$ 2.989,47 17/03/2017
OESTE (452 ZE)
0026/2015 195322015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TROMBUDO COMUNIDADE EVANGELICA DE TROMBUDO CENTRAL 01.580.374/0001-96 06/05/2015 06/05/2020 1.500,00 Mensal R$ 1.680,85 03/03/2016
CENTRAL (572 ZE)
195322015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TROMBUDO COMUNIDADE EVANGELICA DE TROMBUDO CENTRAL 01.580.374/0001-96 06/05/2015 06/05/2020 1.500,00 Mensal R$ 1.770,82 03/03/2017
CENTRAL (572 ZE)
0033/2015 133362015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TIJUCAS (312 ZE) JOAIA ADMINISTRADORA DE BENS EIRELI EPP 00.191.334/0001-90 06/05/2015 06/05/2020 2.800,00 Mensal R$ 3.090,21 26/02/2016
133362015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TIJUCAS (312 ZE) JOAIA ADMINISTRADORA DE BENS EIRELI EPP 00.191.334/0001-90 06/05/2015 06/05/2020 2.800,00 Mensal R$ 3.239,25 26/02/2017
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0035/2015 167132015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SOMBRIO (542 ZE) PEDRO LUIZ DE OLIVEIRA 08/05/2015 08/05/2020 3.350,00 Mensal R$ 3.687,55 10/03/2016
167132015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SOMBRIO (542 ZE) PEDRO LUIZ DE OLIVEIRA 08/05/2015 08/05/2020 3.350,00 Mensal R$ 3.890,53 10/03/2017
0036/2015 213542015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAO BATISTA DON RAFAEL COMERCIO E SERVICOS LTDA. ME 02.539.489/0001-08 08/05/2015 08/05/2020 2.500,00 Mensal R$ 2.741,74 23/03/2016
(532 ZE)
213542015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAO BATISTA DON RAFAEL COMERCIO E SERVICOS LTDA. ME 02.539.489/0001-08 08/05/2015 08/05/2020 2.500,00 Mensal R$ 2.868,57 23/03/2017
(532 ZE)
0068/2015 300142015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAMPOS NOVOS (72 VILMAIR PIRES 23/07/2015 23/07/2020 2.500,00 Mensal R$2.732,15  29/04/2016
ZE)
300142015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAMPOS NOVOS (72 VILMAIR PIRES 23/07/2015 23/07/2020 2.500,00 Mensal R$ 2.844,58 29/04/2017
ZE)
0066/2015 296522015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAGADOR (62 ZE) CELSO ZEFERINO MARINI E MARIA BERNADETE MARINI 24/07/2015 24/07/2020 3.500,00 Mensal R$ 3.825,04 19/05/2016
0065/2015 298022015 LOCAGAO DE 1 (UM) GALPAO PARA ABRIGAR O DEPOSITO DE BENS MOVEIS JUNCKES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 81.033.300/0001-79 27/07/2015 27/07/2020 7.200,00 Mensal R$ 7.872,55 14/04/2016
298022015 LOCAGAO DE 1 (UM) GALPAO PARA ABRIGAR O DEPOSITO DE BENS MOVEIS JUNCKES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 81.033.300/0001-79 27/07/2015 27/07/2020 7.200,00 Mensal R$ 8.215,76 14/04/2017
0064/2015 327612015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SEARA (612 ZE) BEMESTAR CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 11.712.687/0001-04 29/07/2015 29/07/2020 2.500,00 Mensal R$ 2.739,39 26/03/2016
327612015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SEARA (612 ZE) BEMESTAR CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 11.712.687/0001-04 29/07/2015 29/07/2020 2.500,00 Mensal R$ 2.865,61 26/03/2017
0079/2015 391282015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE CHAPECO (352 E  IMOBILIARIA BALZAN BRUM MAFFESSONI LTDA. ME 16.927.275/0001-05 19/08/2015 19/08/2020 9.900,00 Mensal R$ 10.800,46 10/06/2016
942 ZEs)
391282015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE CHAPECO (352 E  IMOBILIARIA BALZAN BRUM MAFFESSONI LTDA. ME 16.927.275/0001-05 19/08/2015 19/08/2020 9.900,00 Mensal R$11.131,75 10/06/2017
942 ZEs)
0087/2015 457342015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE BIGUAGU (22 ZE) IRNA SILVA DOS PASSOS 31/08/2015 31/08/2020 3.200,00 Mensal R$ 3.480,13 27/07/2016
0093/2015 530792015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE BRUSQUE (52 E SLK ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. 04.868.483/0001-00 18/09/2015 18/09/2020 7.000,00 Mensal R$ 7.624,71 26/06/2016
862 ZEs)
0119/2015 754022015 LOCAGAO DE 1 (UM) GALPAO PARA ABRIGAR O ALMOXARIFADO DO TRESC ANDREA CARDOSO COMERCIO DE IMOVEIS LTDA. 02.287.000/0001-40 19/11/2015 19/11/2020 17.000,00 Mensal R$ 18.401,43  13/10/2016
0124/2015 766652015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ITAPEMA (912 ZE) SIFRAMAR CORRETORA DE SEGUROS E IMOVEIS LTDA. 02.312.054/0001-18 27/11/2015 10/12/2017 3.800,00 Mensal R$ 4.113,26 13/10/2016
766652015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ITAPEMA (912 ZE) SIFRAMAR CORRETORA DE SEGUROS E IMOVEIS LTDA. 02.312.054/0001-18 27/11/2015 10/12/2017 3.800,00 Mensal R$ 4.220,26 13/10/2017
0125/2015 601472015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA AMPLIACAO DO ESPAGO FiSICO DOS CARTORIOS DORVAL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. 77.898.054/0001-40 07/12/2015 06/03/2020 5.500,00 Mensal R$ 5.990,84 26/06/2016
ELEITORAIS DE JARAGUA DO SUL (172 E 872 ZEs)
0138/2015 815802015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CAPINZAL (372 ZE) ~ SERGIO LUIZ RIQUETTI 18/12/2015 18/12/2020 2.800,00 Mensal R$3.012,21  11/11/2016
0011/2016 897232015 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOSE DO VALDIR ROQUE SANGALLI E RITA DAMO SANGALLI 16/02/2016 16/02/2021 2.200,00 Mensal R$ 2.334,73 16/12/2016
CEDRO (722 ZE)
0010/2016 11132016 LOCAQAO'DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE BALNEARIO ROSADA & ROSADA LTDA. 73.274.383/0001-60 17/02/2016 17/02/2021 15.000,00 Mensal R$16.017,76  10/12/2016
CAMBORIU (562 E 1032 ZEs)
0023/2016 28312016 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PAPANDUVA (812 ZE) DE LUCA MORAES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA. 09.687.513/0001-97 08/04/2016 08/04/2021 1.820,00 Mensal R$ 1.930,62 08/01/2017
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0023/2016 28312016 LOCAQAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PAPANDUVA (812 ZE) DE LUCA MORAES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. 09.687.513/0001-97 08/04/2016 08/04/2021 1.820,00 Mensal R$ 1.987,12 08/01/2018
0029/2016 264782016 LOCAQAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO DE BARRA VELHA (802 ZE) ARNALDO SEBASTIAO DE OLIVEIRA 03/05/2016 03/05/2018 3.100,00 Mensal R$ 3.235,65 13/04/2017
0030/2016 247642016 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE RIO NEGRINHO (74°  LAURO JORGE PSCHEIDT 11/05/2016 10/09/2017 1.570,00 Mensal R$1.639,98  08/04/2017
ZE)
0044/2016 361942016 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TAIO (467 ZE) JAKSON GEHRKE E LILIAN PANDINI GEHRKE 17/06/2016 17/06/2021 2.000,00 Mensal
0062/2016 377542016 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANITA GARIBALDI  EUZEBIO CRUZ DUARTE 19/07/2016 19/07/2021 1.881,55 Mensal R$ 0,00
(522 ZE)
0058/2016 337892016 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XAXIM (48° ZE) AGENOR RAYMUNDO CERATTO 21/07/2016 21/07/2021 2.500,00 Mensal R$ 0,00 17/05/2017
0100/2016 653512016 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE PONTE ~ JOAO ALVENI MARAFON 11/10/2016 11/10/2021 1.760,00 Mensal R$ 0,00
SERRADA (632 ZE)
0104/2016 906322016 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MOACIR JOSE FRANGA 21/10/2016 21/10/2021 1.924,18 Mensal
ITAIOPOLIS (382 ZE)
0122/2016 1775922016  LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IMBITUBA (73° ZE) ~ REGINA ESTACIO GONGALVES 19/12/2016 19/12/2021 5.995,88 Mensal
0120/2016 1733802016  LOCAGAO DE SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE LA ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA. ME 72.185.549/0001-09  21/12/2016 21/12/2021 15.900,00 Mensal R$ 0,00 30/08/2017
LAGES (217, 93% E 1042 ZEs)
0001/2017 1693042016  LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO FRANCISCO ~ KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40  20/01/2017 20/01/2022 4,000,00 Mensal
DO SUL (272 ZE)
0015/2017 76452017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE DIONISIO  ALCIR ALCEU SAWARIS 01/03/2017 01/03/2022 1.650,00 Mensal
CERQUEIRA (502 ZE)
0012/2017 21962017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE VALMOR ANTONIO PIAIA 06/03/2017 06/03/2022 1.600,00 Mensal
ANCHIETA (822 ZE)
0013/2017 50582017 LOCAQAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO JOAO REMI WALDRIGUES ARRUDA 09/03/2017 09/03/2022 5.800,00 Mensal
JOAQUIM (282 ZE)
0019/2017 72942017 LOCAQAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IBIRAMA ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 31/03/2017 31/03/2022 3.000,00 Mensal R$ 0,00
(142 ZE)
0025/2017 102952017 LOCAQAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO DA 512 ZONA ELEITORAL  VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 11/04/2017 11/04/2022 2.500,00 Mensal
EM SANTA CECILIA/SC
0020/2017 130592017 LOCAQFO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE CLODONEI PEDRO ANACLETO 18/04/2017 18/04/2022 4.500,00 Mensal
BALNEARIO PICARRAS (68° ZE)
0024/2017 24732017 LOCAQAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ANA ISABELA ROSA DE MEDEIROS EIRELI EPP 13.442.443/0001-84 18/04/2017 18/04/2022 5.000,00 Mensal
LAGUNA (20° ZE)
0027/2017 176592017 LOCAQAO DE UMA SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE IDALINO BONOTTO 02/05/2017 02/05/2022 2.180,00 Mensal
URUSSANGA (34° ZE)
0029/2017 189762017 LOCAGAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORALDE ~ SANDRA ROGELIA MOREIRA RIBAS 09/05/2017 09/05/2022 2.500,00 Mensal
MAFRA (222 ZE)
0022/2017 135292017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO ELFI APARECIDA WABERSICH NEDILHA 10/05/2017 10/05/2020 3.400,00 Mensal
BENTO DO SUL (302 ZE)
0034/2017 223782017 LOCAGAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O POSTO DE ATENDIMENTO  ROSIN EMPREENDIMENTOS LTDA. 81.296.246/0001-54  05/06/2017 05/06/2018 9.500,00 Mensal

BIOMETRICO EM BALNEARIO CAMBORIU
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0055/2017 303802017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE XANXERE (432 ZE) JOSE JOAO DALLA SANTA 22/08/2017 22/08/2022 3.330,00 Mensal
0062/2017 390712017 LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE ABELARDO LUZ  LEOCIR LUIZ LAMBERT 22/08/2017 20/09/2017 1.200,00 Mensal
(712 ZE)
0068/2017 307742017 LOCAGAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORALDE ~ SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 06/09/2017 06/09/2022 2.607,00 Mensal
BRAGO DO NORTE (442 ZE)
0065/2017 265852017 LOCAGAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORALDE ~ LAURO JORGE PSCHEIDT 11/09/2017 11/09/2022 2.400,00 Mensal
RIO NEGRINHO (742 ZE)
0077/2017 497312017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE MODELO EVANDRO MARCELO DE OLIVEIRA 21/09/2017 21/09/2022 1.874,00 Mensal
0076/2017 472822017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ITAPEMA  MARIA DA GRAGA HEIL 25/09/2017 25/09/2022 7.500,00 Mensal
(912 ZE)
0078/2017 422192017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE TURVO AFONSO RIBEIRO CASTELLER 02/10/2017 02/10/2022 1.687,40 Mensal
(422 ZE)
0070/2017 429342017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS  GIACOMELLI IMOVEIS LTDA. 81.547.614/0001-90 03/10/2017 03/10/2022 32.118,57 Mensal
(129, 132 e 100 ZEs)
0093/2017 502172017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE SAO MARIA MARLI MAFRA PARREIRA 06/11/2017 06/11/2022 2.300,00 Mensal
JOAO BATISTA (532 ZE)
0105/2017 475402017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO DE SAO LOURENGO DO ERNESTO JOAO RECK 16/11/2017 16/11/2022 1.800,00 Mensal
OESTE (492 ZE)
0112/2017 548442017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA AMPLIAGAO DO CARTORIO ELEITORAL DE EGON CHRISTIANO WURSTER 18/12/2017 18/12/2022 1.100,00 Mensal R$ 0,00

TANGARA (472 ZE)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo  Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0334/2017 PRESTACAO DE SERYI(;OS DE 27/01/2017 400,00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E 05.278.562/0001-15 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO Avista ESGOTO - SAMAE - TIMBO
DE ESGQTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE TIMBO/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0351/2017 PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE 27/01/2017 700,00 RECICLE CATARINENSE DE RESIDUOS LTDA 95.886.735/0007-66 7542017 25 - caput
LIXO PARA O CARTORIO ELEITORAL A vista
BALNEARIO PICARRAS/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0350/2017 PRESTAGAO DE SERVI(;OS DE COLETA DE 27/01/2017 1.000,00 AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO 03.094.629/0003-06 7542017 25 - caput
LIXO PARA O CARTORIO ELEITORAL ITAJAI/SC. Avista LTDA.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0347/2017 PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE 27/01/2017 1.000,00 AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO 03.094.629/0003-06 7542017 25 - caput
LIXO PARA O CARTORIO ELEITORAL Avista LTDA.
ITAPEMA/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0346/2017 PRESTACAO DE SERYI(;OS DE COLETA DE 27/01/2017 2.000,00 AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO 03.094.629/0003-06 7542017 25 - caput
LIXO PARA OS CARTORIOS ELEITORAIS DE Avista LTDA.
JOINVILLE/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0345/2017 PAGAMENTO DA CONTEQIBUI(;AO PARA 27/01/2017 100,00 CERSUL - COOPERATIVA DE DISTRIBUICAOO DE 86.512.670/0001-02 7542017 25 - caput
CUSTEIO DA ILUMINACAO PUBLICA EM Avista ENERGIA - TURVO
VIRTUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
TURVO/ SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0343/2017 PAGAMENTO DA CONTBIBUIQAO PARA 27/01/2017 300,00 COOPERATIVA ALIANCA 83.647.990/0001-81 7542017 25 - caput
CUSTEIO DA ILUMINAGCAO PUBLICA EM Avista

Resp:  Salésio Bauer

VIRTUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
ICARA/ SC.

CPF: 444.073.789-72
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Tipo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

Nimero Objeto

Data

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

Valor

Empresa

CNPJ

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Protocolo

Dispositivo

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0342/2017

PAGAMENTO PELA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
ICARA/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

6.000,00
A vista

COOPERATIVA ALIANCA

83.647.990/0001-81

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0341/2017

PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO PARA
CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA EM
VIRTUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA OS CARTORIOS ELEITORAIS
DE XAXIM E XANXERE/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

600,00
A vista

IGUAGU DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELETRICA

LTDA.

83.855.973/0001-30

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0338/2017

PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA EM
VIRTUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
PORTO UNIAO/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

250,00
A vista

COPEL DISTRIBUIGAO S.A.

04.368.898/0001-06

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0319/2017

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO
DE ESGOTO PARA OS CARTORIOS
ELEITORAIS DE BLUMENAU/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

4.500,00
A vista

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

83.779.462/0001-86

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0335/2017

PAGAMENTO PELA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
URUSSANGA/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

4.000,00
A vista

EMPRESA FORCA E LUZ DE URUSSANGA

86.531.175/0001-40

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0352/2017

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICAGOES
OFICIAIS DA JUSTIGA ELEITORAL
CATARINENSE, EFETUADAS PELA IMPRENSA
NACIONAL.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

90.000,00
A vista

FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL

01.196.645/0001-00

7542017

25 - caput
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo  Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0333/2017 PRESTACAO DE SERYICOS DE 27/01/2017 1.200,00 MUNICIPIO DE PALHOGCA 82.892.316/0001-08 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE PALHOCA/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0332/2017 PRESTACAO DE SERVICOS DE 27/01/2017 800,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E 05.532.421/0001-87 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista SANEAMENTO DE LAGES - As
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE LAGES/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0331/2017 PRESTACAO DE SERYICOS DE 27/01/2017 4.000,00 COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE 07.226.794/0001-55 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista
DE ESGOTO PARA OS CARTORIOS
ELEITORAIS DE JOINVILLE/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0330/2017 PRESTACAO DE SERVICOS DE 27/01/2017 1.700,00 SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -  84.591.890/0001-43 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista SIMAE - JOACABA
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE JOACABA/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0329/2017 PRESTACAO DE SERYICOS DE 27/01/2017 1.000,00 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO 05.472.936/0001-39 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista BASICO E INFRAESTRUTURA - SEMASA - ITAJAI
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE ITAJAI/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0328/2017 PRESTACAO DE SERYICOS DE 27/01/2017 1.500,00 COMPANHIA AGUAS DE ITAPEMA 06.220.197/0001-50 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE ITAPEMA/SC.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0327/2017 PRESTACAO DE SERVICOS DE 27/01/2017 100,00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E 10.303.107/0001-62 7542017 25 - caput
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO A vista ESGOTO - IMARUI

Resp:  Salésio Bauer

DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE IMARUI/SC.

CPF: 444.073.789-72
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Tipo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

Nimero Objeto

Data

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

Valor

Empresa

CNPJ

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Protocolo

Dispositivo

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0325/2017

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO
DE ESGOTO PARA O CARTORIO ELEITORAL
DE GUARAMIRIM/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

700,00
A vista

MUNICIPIO DE GUARAMIRIM

83.102.475/0001-16

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0323/2017

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO
DE ESGOTO PARA OS EDIFICIOS DA SEDE DO
TRESC E CARTORIOS ELEITORAIS.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

100.000,00
A vista

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO CASAN

82.508.433/0001-17

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0336/2017

PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA EM VIR
TUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O CARTORIO ELEITORAL DE
URUSSANGA/SC.

CPF: 444.073.789-72

27/01/2017

600,00
A vista

EMPRESA FORCA E LUZ DE URUSSANGA

86.531.175/0001-40

7542017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Sérgio Manoel Martins

0354/2017

PAGAMENTO PELA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA UNIDADES DO TRESC E
CARTORIOS ELEITORAIS.

CPF: 833.939.439-87

30/01/2017

1.000.000,0
A vista

CELESC DISTRIBUIGAO S.A

08.336.783/0001-90

7512017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Sérgio Manoel Martins

0355/2017

PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO PARA
CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA EM
VIRTUDE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA UNIDADES DO TRESC E
CARTORIOS ELEITORAIS.

CPF: 833.939.439-87

30/01/2017

80.000,00
A vista

CELESC DISTRIBUIGAO S.A

08.336.783/0001-90

7512017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

0427/2017

INSCRIGAO DE 1 SERVIDORA NO CURSO
PRATICO DE RETENGOES NA FONTE DE
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS NA
CONTRATAGAO DE BENS E SERVIGOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, EM BRASILIA/DF,
DIAS 16 E 17/03/2017.

CPF: 017.461.409-84

02/03/2017

2.290,00
A vista

ONE CURSOS - TREINAMENTO, -
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA

06.012.731/0001-33

95292017

25- 11, c/c art. 13, VI
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais INEXIGIBILIDADE DE LI C|TACAO - 2017
quarta-feira, 11 de abril de 2018
Tipo Numero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo  Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0453/2017 CONTRATAGAO DE PALESTRANTE A FIM DE 06/03/2017 2.000,00 ANA PAULA GRILLO RODRIGUES 99972017 25-1l, c/cart. 13, VI
PROMOVER A REALIZACAO DO EVENTO A vista

"PALESTRA AVALIAGAO DAS ELEICOES 2016 -
EU CACADOR DE MIM".

Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0468/2017 RENOVA(;AO DE UMA ASSINATURA DO 07/03/2017 NC COMUNICAQC)ES SI/A - ANOTICIA 79.227.963/0013-16 102742017 25 - caput
JORNAL A NOTICIA, NA MODALIDADE A vista
IMPRESSA.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0465/2017 RENOVACAO DE 1 (UMA) ASSINATURA DO 07/03/2017 1.050,50 NC COMUNICAQOES S/A -JDC 79.227.963/0002-63 102712017 25 - caput

JORNAL DIARIO CATARINENSE, NA

A vista
MODALIDADE IMPRESSA.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0477/2017 RENOVA(;AO DE DUAS ASSINATURAS DO 08/03/2017 1.773,80 NC COMUNICAQC)ES S/A - JSC 79.227.963/0014-05 102762017 25 - caput
JORNAL DE SANTA CATARINA, NA A vista
MODALIDADE IMPRESSA.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0495/2017 RENOVACAO D'E UMA ASSINATURA DO 14/03/2017 862,90 NC COMUNICAQOES SIA - ANOTICIA 79.227.963/0013-16 102742017 25 - caput
JORNAL A NOTICIA, NA MODALIDADE Avista
IMPRESSA.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0542/2017 RENOVA(;AO DE 01 (UMA) ASSINATURA DA 24/03/2017 4.100,00 10B INFORMAQ()ES OBJETIVAS E PUBLICAQ()ES 43.217.850/0001-59 125342017 25 - caput
"REVISTA SINTESE DE DIREITO Avista JURIDICAS LTDA.
ADMINISTRATIVO" E DE 01 (UMA)
ASSINATURA DA "REVISTA DE DIREITO
PUBLICO", PELO PERIODO DE 01 (UM) ANO.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0535/2017 CONTRATAQAO DO EVENTO "ORACLE 24/03/2017 12.500,00 TARGETTRUST ENSINO E TECNOLOGIA LTDA. - 11.252.536/0001-10 127222017 25 -1, c/c art. 13, VI
APPLICATION EXPRESS - APEX 5", A SER A vista EPP

REALIZADO EM FLORIANOPOLIS/SC.
Resp:  Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
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Tipo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

Nimero Objeto

Data

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

Valor

Empresa

CNPJ

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Protocolo

Dispositivo

NE - NOTA DE EMPENHO

0547/2017

Resp:  Rafael Alexandre Machado

CONTRATAGAO DE EMPRESA A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 02 (DOIS)
SERVIDORES NO EVENTO "GOVERNANCA,
CONTROLE INTERNO E GERENCIAMENTO DE
RISCOS."

CPF: 001.244.909-13

27/03/2017

5.960,00
A vista

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E
PESQUISA

26.997.528/0001-70

146512017

25-1l, c/c art. 13, IV

CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0021/2017

Resp:  Eduardo Cardoso

REALIZAGAO DO PROGRAMA "HUBGOV", QUE
ENGLOBA VARIOS CURSOS, OFICINAS E
PALESTRAS REFERENTES A COMUNICAGAO
GOVERNAMENTAL INSTITUCIONAL

CPF: 017.461.409-84

29/03/2017

7.990,00
A vista

WE GOV - TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICA
LTDA.

21.922.841/0001-26

161582017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

0600/2017

INSCRIGAO DE 1 (UM) SERVIDOR NO EVENTO
"ASPECTOS POLEMICOS DA LEGISLAGAO DE
PESSOAL E A NOVA PROPOSTA DE REFORMA
DA PREVIDENCIA" A SER MINISTRADO EM
FLORIANOPOLIS.

CPF: 017.461.409-84

07/04/2017

790,00
A vista

CETEM CENTRO DE ESTUDOS TEMATICOS DE AD.

PUBLICA

00.956.691/0001-00

165892017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

0601/2017

INSCRIGAO DE 1 (UM) SERVIDOR NO EVENTO
"RED HAT JBOSS APPLICATION
ADMINISTRATION 1 EAP7", ASER
MINISTRADO EM PORTO ALEGRE.

CPF: 017.461.409-84

07/04/2017

4.500,00
A vista

EDUCATION TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA. - EPP

04.025.095/0001-59

160812017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

0602/2017

ASSINATURA BIANUAL DA REVISTA
BRASILEIRA DE DIREITO ELEITORAL RBDE
IMPRESSA (2017/2018, VOLUMES 16 A 19), DA
EDITORA FORUM LTDA., BEM COMO
AQUISIGAO DOS VOLUMES 07 A 15
(IMPRESSOS) DO PERIODICO.

CPF: 017.461.409-84

07/04/2017

3.809,00
A vista

EDITORA FORUM LTDA

41.769.803/0001-92

134702017

25-1

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

0615/2017

RENOVAGAO DE 01 (UMA) ASSINATURA DO
JORNAL "O ESTADO DE SAO PAULO",
MODALIDADE IMPRESSA, PELO PERIODO DE
01 (UM) ANO.

CPF: 444.073.789-72

17/04/2017

1.237,60
A vista

S/A O ESTADO DE SAO PAULO

61.533.949/0001-41

175802017

25 - caput
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo  Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0614/2017 INSCRICAO DE 1 SERVIDOR NO EVENTO 17/04/2017 2.200,00 INFORMAKER INFORMATICA EIRELI - FILIAL 32.118.622/0006-10 177372017 25- 11, c/c art. 13, VI
"COMPTIA C~DIA + PRQJETOS ECME Avista
PREPARACAQ", EM SAO PAULO, DE 24 A
26.04.2017.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0629/2017 INSCRICAO DE 2 SERVIDORAS NO EVENTO 19/04/2017 1.220,00 FORUM NACIONAL DE COMUNICAGAO E JUSTICA  05.569.714/0001-39 192732017 25 -1, c/c art. 13, VI
"CONBRASCOM 2017", EM MACEIO - AL, DE 28 A vista
A 30/06/2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0656/2017 INSCRICAO DE $ERVIDOR NO EVENTO "TDC 25/04/2017 240,00 V.OFFICE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA EPP  05.533.015/0001-39 203332017 25- 11, c/c art. 13, VI
2017 - FLORIANOPOLIS - TRILHA DESIGN Avista
THINKING", DIA 3.5.2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0660/ INSCRICAO DE 9 SERVIDORES NO EVENTO 26/04/2017 6.240,00 V.OFFICE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA EPP  05.533.015/0001-39 204042017 25 -1, c/c art. 13, VI
"THE DEVELOPER'S CONFERENCE", EM A vista
FLORIANOPOLIS, DE 03 A 06.05.2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0672/2017 CONTRATA(;L&O DA EMPRESA BADARO 02/05/2017 18.000,00 BADARO COMUNICAGAO E DESIGN LTDA. 17.948.425/0001-20 209762017 25- 11, c/c art. 13, VI
COMUNICACAO E DESIGN, A FIM DE Avista
PROMOVER O EVENTO "TREINAMENTO PARA
PORTAL INTRANET", DIAS 08 E 09/05/2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0675/2017 CONTRAT~AQ/:\O DO CURSO IN COMPANY, 02/05/2017 20.000,00 AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA 05.555.382/0001-33 209372017 25 -1, c/c art. 13, VI
"APLICACOES WEB EM JAVASCRIPT COM Avista
NODE.JS E EXPRESS", DE 31.05.2017 A
02.06.2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0676/2017 CONTRATACAO DE EMPRESA A FIM DE 02/05/2017 20.000,00 AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA 05.555.382/0001-33 209362017 25 -1, c/c art. 13, VI
PROMOVER A PARTICIPACAO DE A vista

Resp:  Eduardo Cardoso

SERVIDORES DO TRE/SC NO
EVENTO/CURSO, "ANGULARJS PARA
WEBAPPS RESTFUL".

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017
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Tipo Numero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo  Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0744/2017 CONTRATACAO DE EMPRE§A A FIM DE ~ 17/05/2017 3.900,00 CTTE TREINAMENTO LTDA. ME 04.852.808/0001-58 257352017 25-1l, c/cart. 13, VI
PROMOVER A PARTICIPACAO DE 03 (TRES) Avista
SERVIDO~RES NO EVENTO "CURSO DE
PROTECAO A AUTORIDADE - PSD" A SER
MINISTRADO EM PORTO ALEGRE - RS.
Resp:  Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
NE - NOTA DE EMPENHO 0764/2017 INSCRICAO DE 30 SERVIDORES NO CURSO 25/05/2017 20.000,00 INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E 26.997.528/0001-70 272562017 25 -1, c/c art. 13, VI
"ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE A vista PESQUISA
APLICADA AO SETOR PUBLICO", EM
FLORIANOPOLIS, DE 29 A 31/05/2017.
Resp:  Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
NE - NOTA DE EMPENHO 0771/2017 INSCRICAO DE 1 (UM) SERVIDOR NO EVENTO  26/05/2017 3.200,00 V. OFFICE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA. 05.533.015/0001-39 274902017 25-1l, c/cart. 13, VI
"ACADEMIA JAVA ORACLE EDITION". Em etapas EPP
Resp:  Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
NE - NOTA DE EMPENHO 0786/2017 AQUISICAO DE 05 (CIN~CO) ASSINATURAS DO 31/05/2017 6.755,00 EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A 60.579.703/0001-48 260382017 25 - caput
JORNAL "FOLHA DE SAO PAULO", A vista
MODALIDADE IMPRESSA, PELO PERIODO DE
UM ANO.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0850/2017 INSCRICAO DE 2 SERVIDORES NQ EVENTO 08/06/2017 1.340,00 FORUM NACIONAL DE COMUNICAGAO E JUSTICA  05.569.714/0001-39 192732017 25-1l, c/cart. 13, VI
"CONBRASCOM 2017", EM MACEIO - AL, DE 28 Avista
A 30/06/2017. (Alteragao de servidor)
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0853/2017 CONSERTO DO VEICULO CAMINHAO FORD, 12/06/2017 3.500,00 DIMAS COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA. - FILIAL ~ 83.262.923/0004-91 288212017 25 - caput
MODELO CARGO 1119, PLACA QHR1739, EM Avista
FUNCAO DE SINISTRO.
Resp:  Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
NE - NOTA DE EMPENHO 0865/2017 CONTRATACAO DE PALESTRA SOBRE 19/06/2017 1.600,00 EVANDRO ALENCAR RIGON 276142017 25 -1l, c/c art. 13, VI
SEGURANGCA DA INFORMAGCAO. A vista

Resp:

Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento
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NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

0871/2017

CONTRATAGAO DO CURSO IN COMPANY
"GESTAO DE RISCOS E AUDITORIA BASEADA
NA AVALIAGAO DE RISCOS NO SETOR
PUBLICO", NO PERIODO DE 26 A 30.06.2017.

CPF: 017.461.409-84

20/06/2017

40.000,00
A vista

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E 26.997.528/0001-70

PESQUISA

281942017 25-1I, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

0952/2017

INSCRIGAO DE 1 SERVIDOR NO CURSO
"CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
TEORIA E ESTUDOS DE CASOS PRATICOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA", NOS DIAS 31.07 E
01.08/2017, EM SAO PAULO.

CPF: 017.461.409-84

21/06/2017

2.590,00
A vista

ONE CURSOS - TREINAMENTO, -
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA

06.012.731/0001-33

314502017 25 - 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

0984/2017

CONTRATAGAO DA EMPRESA ESCOLA
NACIONAL DE GOVERNO A FIM DE
PROMOVER A REALIZAGAO DO CURSO
FORMULAGAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO, A SER REALIZADO EM
FLORIANOPOLIS, NOS DIAS 03 E 04 DE JULHO
DE 2017.

CPF: 001.244.909-13

23/06/2017

20.000,00
A vista

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E 26.997.528/0001-70

PESQUISA

306062017 25-1I, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

0997/2017

CONTRATAGAO DA EMPRESA ESCOLA DE
NEGOCIOS CONEXXOES EDUCAGAO
EMPRESARIAL LTDA. PARA REALIZAGAO DO
CURSO "ELABORAGAO, ESTRUTURAGAO E
IMPLANTAGAO DO PLANO DE CONTINUIDADE
DE NEGOCIOS", A SER REALIZADO EM
FLORIANOPOLIS, NOS DIAS 13 E 14 DE JULHO
DE 2017.

CPF: 017.461.409-84

27/06/2017

18.900,00
A vista

ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCAGAO  07.774.090/0001-17
EMPRESARIAL

306342017 25-1I, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1024/2017

RENOVAGAO DE UMA ASSINATURA DO
JORNAL A NOTICIA, NA MODALIDADE
IMPRESSA, PELO PERIODO DE 1 ANO.

CPF: 017.461.409-84

30/06/2017

862,90
A vista

NC COMUNICAGOES S/A - A NOTICIA 79.227.963/0013-16

239742017 25 - caput

Pagina 9 de 15

Secao de Instrugao de Contrata¢des/CCM/SAO



Tipo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

Nimero Objeto

Data

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

Valor

Empresa

CNPJ

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Protocolo

Dispositivo

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1030/2017

CONTRATAGAO DA EMPRESA ESCOLA DE
NEGOCIOS CONEXXOES EDUCAGAO
EMPRESARIAL LTDA. PARA REALIZAGAO DO
CURSO "IMPLANTAGAO DE ESCRITORIO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS", A SER
MINISTRADO EM FLORIANOPOLIS, COM
PREVISAO PARA O MES DE SETEMBRO/2017.

CPF:

04/07/2017

017.461.409-84

19.800,00
A vista

ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCAGAO  07.774.090/0001-17
EMPRESARIAL

338052017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1061/2017

CONTRATAGAO DA EMPRESA ESCOLA DE
NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO
EMPRESARIAL LTDA. PARA REALIZACAO DO
CURSO "GERENCIAMENTO DE PROJETOS", A
SER MINISTRADO EM FLORIANOPOLIS, COM
PREVISAO PARA O MES DE AGOSTO0/2017.

CPF: 017.461.409-84

07/07/2017

23.800,00
A vista

ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCAGAO  07.774.090/0001-17
EMPRESARIAL

338092017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1060/2017

REALIZAGAO DO EVENTO "APRIMORAMENTO  07/07/2017
DE MESTRE DE CERIMONIAS" E
"PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO DE

EVENTOS, CERIMONIAL E PROTOCOLQO".
CPF: 017.461.409-84

30.000,00
A vista

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DA COMUNICACAO, CAPACITACAO,
PROFISSIONAL E EMPRESARIAL

07.933.635/0001-90

347802017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1071/2017

CONTRATAGAO DO EVENTO "TREINAMENTO  10/07/2017

REDES MODERNAS DE VOZ E VIDEO IVOIP"

CPF: 017.461.409-84

15.000,00
A vista

V. OFFICE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.
EPP

05.533.015/0001-39

275982017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Salésio Bauer

1099/2017

INSCRIGAO DE SERVIDOR NO CURSO
"FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
PREGOEIROS, EQUIPE DE APOIO E
FORNECEDORES, TERMO DE REFERENCIA,
NOVAS REGRAS DE CONTRATAGAO E
PREGAO PRESENCIAL E ELETRONICO COM
DEMONSTRAGAO DO SISTEMA"

CPF: 444.073.789-72

18/07/2017

1.970,00
A vista

AOF CURSOS E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL LTDA.

05.412.947/0001-23

372822017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1111/2017

INSCRIGAO DE SERVIDORES NO CURSO
"PERICIA CONTABIL".

CPF:

21/07/2017

017.461.409-84

19.800,00
A vista

ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCAGAO  07.774.090/0001-17
EMPRESARIAL

376632017

25- 11, c/c art. 13, VI
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais
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CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0047/2017 DISPONIBILIZACAO DE UMA LINHA 28/07/2017 2.942,14 Ol S/A 76.535.764/0001-43 287282017 25 - caput
TELEFONICA 0800 PARA ATENDIMENTO AOS Estimado men
ELEITORES~, SERVICOS DE AGENDAMENTO E
INFORMACOES
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 1120/2017 INSCRICAO DE SERVIDORES NO 31/07/2017 9.570,00 PREMIER CAPACITAGAO E SISTEMAS LTDA. ME 18.994.912/0001-91 382882017 25 -1, c/c art. 13, VI
"TREINAMENTO SOBRE PLANEJAMENTO, A vista
LICITACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS", DE 14 A 15/08/2017, EM
FLORIANOPOLIS.
Resp:  Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 1129/2017 CONTRATAGCAO DE EMPFSESA PARA 04/08/2017 650,00 EQUIPANI?O COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS  22.012.999/0001-21 417642017 25-1l, c/cart. 13, VI
PROMOVER A REALIZACAO DO~ Avista E ACESSORIOS DE SEGURANCA EIRELI - ME
TREINAMENTO DE CAPACITACAO PARA
TRABALHO EM ALTURA.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1130/2017 INSCRIQ/:}O DE SERVIDORES NO CURSO 07/08/2017 18.800,00 INGEP DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA. 10.416.091/0001-02 382862017 25 -1, c/c art. 13, VI
"LICITACOES SUSTENTAVEIS", EM A vista
FLORIANOPOLIS, DE 21 A 22.09.2017.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1179/2017 RENOVACAO,DE DUAS ASSINATURAS DO 10/08/2017 1.220,00 EDITORA NOTICIAS DO DIA LTDA 00.481.841/0001-68 417212017 25 - caput
JORNAL NOTICIAS DO DIA, NA MODALIDADE Avista
IMPRESSA, PELO PERIODO DE 1 ANO.
Resp:  Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1177/2017 RENOVASJAO DE DUAS ASSINATURAS E 10/08/2017 3.151,50 NC COMUNICAGOES S/A - JDC 79.227.963/0002-63 350592017 25 - caput
AQUISICAO DE UMA NOVA ASSINATURA DO Avista

Resp:  Eduardo Cardoso

JORNAL DIARIO CATARINENSE, NA
MODALIDADE IMPRESSA, PELO PERIODO DE
UM ANO.

CPF: 017.461.409-84
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NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1187/2017

CONTRATAGAO DE ARMELINO GIRARDI
DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
HUMANOS S/C LTDA. PARA REALIZAGAO DA
PALESTRA "EXISTE VIDA APOS A
APOSENTADORIA", IN COMPANY, EM
OUTUBRO/2017.

CPF: 017.461.409-84

14/08/2017

4.800,00
A vista

ARMELINO GIRARDI DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS S/C LTDA. ME

03.366.680/0001-50

390922017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1225/2017

ASSINATURA ANUAL MVP PARA ACESSO A
CONTEUDO ESPECIALIZADO NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DEVMEDIA -
12 MESES.

CPF: 017.461.409-84

23/08/2017

838,80
A vista

DEVMEDIA EDITORA COMUNICAGAO E DESIGN -
EIRELI

08.401.613/0001-42

285712017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1262/2017

INSCRIGAO DE DUAS SERVIDORAS NA "XIV
SEMANA DE ADMINISTRAGAO
ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE
CONTRATAGOES PUBLICAS" - RIO DE
JANEIRO/RJ

CPF: 017.461.409-84

30/08/2017

800,00
A vista

ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

02.317.176/0001-05

455642017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1263/2017

CONTRATAGAO DE INSTRUTOR A FIM DE
PROMOVER A REALIZAGAO DO EVENTO
"ELABORACAO DE EMENTAS E DEFINICAO DA
TESE JURIDICA." MODALIDADE PRESENCIAL
EM FLORIANOPOLIS/SC.

CPF: 017.461.409-84

30/08/2017

3.835,00
A vista

EVANDRO LUIS FALCAO

462072017

25- 11, c/c art. 13, VI

CONTRATO - PRONTA ENTREGA

Resp:

Eduardo Cardoso

0073/2017

REALIZAGAO DO CURSO "LIDERANGA DE
ALTO IMPACTO"

CPF: 017.461.409-84

11/09/2017

166.257,80
A vista

FUNDAGAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA  82.895.327/0001-33

CATARINA - FEESC

392352017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1329/2017

CONTRATAGAO DA ASSOCIAGAO BRASILERIA
DE NORMAS TECNICAS - ABNT, A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 01 (UM)
SERVIDOR DO TRE/SC NO CURSO
"DESEMPENHO DE EDIFICAGOES
HABITACIONAIS".

CPF: 001.244.909-13

14/09/2017

1.920,00
A vista

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS - ABNT - FILIAL

33.402.892/0002-97

464112017

25- 11, c/c art. 13, VI
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NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1335/2017 CONTRATAGAO DA EMPRESA HEXAGON
PARA REALIZAGAO DO CURSO IN COMPANY
"APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVIGCO
PUBLICO - PRINCIPAIS INOVAGOES -
ACORDAO TCU N° 1.176/2015 - PLENARIO E

LEI N° 13.135/2015".

CPF: 001.244.909-13

15/09/2017

19.800,00
A vista

HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO

07.305.943/0001-71

473782017

25 - 11, c/c art

.13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1355/2017 CONTRATAGAO DA EMPRESA SISNEMA, A FIM
DE REALIZAR O EVENTO/CURSO:
"DEPLOYING AND MANAGING WINDOWS 10,

USING INTERPRISE SERVICES."

CPF: 001.244.909-13

22/09/2017

15.980,00
A vista

SISNEMA INFORMATICA EIRELI

93.317.410/0001-41

518192017

25 -1, c/c art

.13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1366/2017 INSCRIGAO DE 2 SERVIDORES NO EVENTO
"XIV SEMANA ORGAMENTARIA - ETAPA -
BRASILIA II", NO PERIODO DE 27 A 30/11/2017,

EM BRASILIA/DF.

CPF: 001.244.909-13

26/09/2017

800,00
A vista

ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

02.317.176/0001-05

516852017

25- 11, c/c art

.13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1370/2017 CONTRATAGAO DA EMPRESA PROVALORE -
CONSULTORIA DE GESTAO E TREINAMENTO
GERENCIAL PARA REALIZAGAO DO CURSO

"PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO",

EM EAD.

CPF: 001.244.909-13

27/09/2017

14.220,00
A vista

EADPRO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME

12.991.627/0001-30

519752017

25 -1, c/c art

.13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1371/2017 CONTRATAGAO DE EMPRESA A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE
SERVIDORES DO TRESC NO EVENTO/CURSO,
"LEGISLAGAO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO". MODALIDADE PRESENCIAL,

EM FLORIANOPOLIS/SC.

CPF: 001.244.909-13

27/09/2017

22.500,00
A vista

ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCAGAO

EMPRESARIAL

07.774.090/0001-17

514192017

25 -1, c/c art

.13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Rafael Alexandre Machado

1373/2017 CONTRATAGAO DA EMPRESA SER
EDUCACIONAL, A FIM DE REALIZAR O
EVENTO "CONGRESSO BRASILEIRO DE
PROCESSO CONSTITUCIONAL". MODALIDADE

PRESENCIAL EM BELEM/PA.

CPF: 001.244.909-13

28/09/2017

1.050,00
A vista

SER EDUCACIONAL S.A

04.986.320/001-13

533432017

25 - 11, c/c art

.13, VI
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NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

1398/2017

Rafael Alexandre Machado

CONTRATAGAO DE EMPRESA A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 02
SERVIDORES DO TRE/SC NO EVENTO/CURSO
"HTML5/CSS3 | E HTML5/CSS3 II",
MODALIDADE EAD.

CPF: 001.244.909-13

02/10/2017

1.530,00
A vista

AOQOVS SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA

05.555.382/0001-33

530552017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1387/2017

CONTRATAGAO DA EMPRESA ZENITE
INFORMAGAO E CONSULTORIA PARA
REALIZAGAO DE SEMINARIO GESTAO DE
RISCOS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS DE
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS DE ACORDO
COM A IN. N° 05/17.

CPF: 017.461.409-84

02/10/2017

3.590,00
A vista

ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A

86.781.069/0001-15

519622017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

1401/2017

Rafael Alexandre Machado

PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO TRE/SC
NO EVENTO "CONTRATANDO FABRICA DE
SOFTWARE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA",
MODALIDADE PRESENCIAL, EM BRASILIA/DF.

CPF: 001.244.909-13

03/10/2017

3.920,00
A vista

CURSO LOUREIRO LTDA. - ME

18.735.319/0001-20

396602017

25- 11, c/c art. 13, VI

CONTRATO - PRONTA ENTREGA

Resp:

0088/2017

Rafael Alexandre Machado

AQUISIGAO DE CERTIFICAGAO E LICENGA DE
APLICAGAO DO TESTE PSICOLOGICO
HUMANGUIDE PARA LEVANTAMENTO DO
PERFIL PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO
TRESC

CPF: 001.244.909-13

09/10/2017

29.927,00
A vista

RH99 SISTEMAS LTDA.

08.179.838/0001-04

453132017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1452/2017

AQUISIGAO DE 01 (UMA) ASSINATURA DA
REVISTA ISTO E, NA MODALIDADE IMPRESSA
PELO PERIODO DE 2 (DOIS) ANOS.

CPF: 017.461.409-84

10/10/2017

849,00
A vista

ART & EDITORA JM LTDA.

17.052.668/0001-85

520222017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:

Eduardo Cardoso

1450/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DO CURSO "NOGOES BASICAS
DE PRIMEIROS SOCORROS".

CPF: 017.461.409-84

10/10/2017

6.600,00 FABRICIO GIOVANI DA SILVA

A vista

18.667.997/0001-01

379972017

25- 11, c/c art. 13, VI
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 2017

Valor
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CNPJ

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Protocolo

Dispositivo

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1449/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA, A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 01 (UM)
SERVIDOR NO EVENTO "COMPTIA CDIA+
PROJETOS ECM E PREPARAGAQ", A SER
MINISTRADO EM SAO PAULO.

CPF: 017.461.409-84

10/10/2017

1.500,00
A vista

INFORMAKER INFORMATICA EIRELI (RIO DE
JANEIRO)

32.118.622/0001-05

550752017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1478/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAQO DE 02 (DOIS)
SERVIDORES DO TRE/SC NO EVENTO/CURSO
"RECICLAGEM 2017 PARA AGENTES DE
SEGURANCA JUDICIARIA", MODALIDADE
PRESENCIAL.

CPF: 017.461.409-84

17/10/2017

2.500,00
A vista

CTTE TREINAMENTO LTDA. ME

04.852.808/0001-58

550782017

25-1l, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1574/2017

RENOVAGAO DE 1 (UMA) ASSINATURA DO
PRODUTO "BANCO DE PREGOS" PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM 03
(TRES) USUARIOS SIMULTANEOS.

CPF: 017.461.409-84

30/10/2017

7.990,00
A vista

NP CAPACITACAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS
LTDA

07.797.967/0001-95

556782017

25 - caput

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1577/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 01 (UM)
SERVIDOR DO TRE/SC NO EVENTO: "I
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E
TECNOLOGIA". MOD PRESENCIAL -
BRASILIA/DF.

CPF: 017.461.409-84

01/11/2017

319,00
A vista

LEGALABS FABRICA DE SOFTWARE E
ACELERADORA DE STARTUPS LTDA. - EPP

26.560.575/0001-52

581922017

25- 11, c/c art. 13, VI

NE - NOTA DE EMPENHO

Resp:  Eduardo Cardoso

1753/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA, A FIM DE
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 01 (UM)
SERVIDOR NO EVENTO "COMPTIA CDIA+
PROJETOS ECM E PREPARAGAO", A SER
MINISTRADO EM SAO PAULO.

CPF: 017.461.409-84

01/12/2017

1.500,00
A vista

INFORMAKER INFORMATICA EIRELI - FILIAL

32.118.622/0006-10

550752017

25-1l, c/c art. 13, VI
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

(ART. 24, 1 e I)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0002/2017 CONFECGAO E FORNECIMENTO DE CRACHAS DE 10/01/2017 1.520,00 LIAN CARD INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS LTDA.  03.592.583/0001-85 1811562016 24 -11
IDENTIFICACAO )
Estimado total Data Prot 05/12/2016
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0235/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 25/01/2017 230,40 CANOINHAS COMERCIO DE GAS LTDA - ME 08.015.744/0001-91 28972017 24 - 11
DE CANOINHAS/SC. A vista Data Prot 20/01/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 0356/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 31/01/2017 379,20 SUPERMERCADO GERMANIA LTDA. 01.905.097/0005-78 41222017 24 -11
DE RIO NEGRINHO/SC. AL
Avista Data Prot  25/01/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 0364/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 01/02/2017 480,00 JUSCELINO LUIZ PANSERA E CIA LTDA ME 03.997.626/0001-02 41012017 24 - 11
- a
DE ANCHIETA - 82 ZE. A vista Data Prot 25/01/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 0367/2017 AQUISICAO DE TOALHAS DE MESA PARA SEREM UTILIZADAS 02/02/2017 1.458,08 FLORENCE INDUSTRIA E COMERCIO DE TOALHAS 62.616.222/0001-90 12052017 24 -11
NOS SERVICOS DE COPA DESTE TRIBUNAL. ' LTDA.
Avista Data Prot  11/01/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 0380/2017 AQUISICAO I:.)E AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 10/02/2017 360,00 THIAGO GONZATTI - ME 10.588.782/0001-85 66252017 24 - 11
DE XANXERE/SC. A vista Data Prot  06/02/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0385/2017 SUBSTITUICAO DE POSTE DO CARTORIO ELEITORAL DE 13/02/2017 4.891,00 ACM SOLUCOES ELETRICAS EIRELI EPP 05.885.865/0001-04 1857592016 24 - 11
GUARAMIRIM. AL
Avista Data Prot  20/12/2016
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0393/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 15/02/2017 195,00 PANORAMA GAS LTDA EPP 03.365.207/0001-58 78542017 24 - 11
DE IBIRAMA/SC. A vista Data Prot  13/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0396/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 16/02/2017 720,00 RL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA 08.636.941/0001-28 71622017 24 -11
DE BRUSQUE/SC. AL
Avista Data Prot  08/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0405/2017 CONTRNATA(;/:\O DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA 17/02/2017 5.658,60 ROBERTO SILVA DA PORCIUNCULA ME 11.548.909/0001-03 44792017 24 - 11
LAVACAO DE CARPETES, TAPETES, TABLADOS E DIVISORIAS L 101/
MOVEIS REVESTIDAS EM CARPETE, POLTRONAS E CADEIRAS. Avista Data Prot  27/01/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0408/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 20/02/2017 650,00 NARDI COMERCIO DE BEBIDAS LTDA - EPP 86.261.773/0001-47 87492017 24 -11
DE SEARA/SC. A vista Data Prot  16/02/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA .
PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

(ART. 24, 1 e I)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0422/2017 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR MANUTENGAO 24/02/2017 1.840,00 RESULTEC COMERCIO E SERVIGOS LTDA. - ME 04.620.905/0001-15 1816882016 24 - 11
EM UM PROJETOR MULTIMIDIA, MARCA OPTOMA, MODELO L
TXR7746. Avista Data Prot 06/12/2016
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 0419/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 24/02/2017 144,00 GELOS URUSSANGA LTDA. ME 04.801.302/0001-10 93452017 24 -11
DE URUSSANGA/SC. AL
Avista Data Prot  20/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0016/2017 FORNECIMENTO E INSTALA(;AO DE UMA CENTRAL 01/03/2017 2.500,00 TECNOPORT TECNOLOGIA EM PORTAS E PORTOES 00.942.450/0001-01 82732017 24 - 11
ELETRONICA EM SUBSTITUICAO AO COMPONENTE L GUT%MAT""/‘“ '/"""
DEFEITUOSO DA PORTA AUTOMATICA DE VIDRO DA ENTRADA Avista ata Prot 14/02/2017
DOS CARTORIOS ELEITORAIS DE JOINVILLE/SC.
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0431/2017 AQUISI(;/:\O I?E AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 02/03/2017 715,20 GOTA D’AGUA DISTRIBUIDORA DE AGUA MINERAL 73.781.361/0001-96 98522017 24 - 11
DE JARAGUA DO SUL/SC. A vista b-la—ltDa%rot 23/02/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0432/2017 AQUISICAO DE JARDINEIRAS DE CIMENTO PARA A 02/03/2017 681,00 VANESSA INEZ JUNKES EIRELI - EPP 23.752.099/0001-83 84512017 24 - 11
REVITALIZACAO DO PAISAGISMO DOS EDIFICIOS SEDE E AL
ANEXOS | E | DO TRESC. Avista Data Prot  15/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0433/2017 CONTRATACAO DE REVISOR PARA PROCEDER A REVISAO 02/03/2017 756,00 CLARISSA IZABELA ALVES MONTALVAO FIALHO 101252017 24 - 11
ORTOGRAFICA E FORMATACAO, DE ACORDO COM A (ABN), DO AL
LIVRO SOBRE O PROJETO QUALIFICA - MANDATO DE Avista Data Prot  24/02/2017
EXCELENCIA.
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0450/2017 GUILHOTINA DE PAPEL PARA A ASSESSORIA DE 03/03/2017 206,00 ADONAI COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 17.356.181/0001-96 78752017 24 -1
COMUNICAGCAO SOCIAL. ' LTDA. ME
Avista Data Prot” 13/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0017/2017 FORNECIMENTO E INSTALA(;AO DE TOLDOS NO CARTORIO 03/03/2017 3.780,00 PANORAMA TOLDOS E PERSIANAS COMERCIAL LTDA.  09.451.087/0001-98 26232017 24 - 11
a
ELEITORAL DE LAGUNA (20° ZE) A vista B‘allzta Prot 18/01/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0483/2017 AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE 09/03/2017 264,00 DUDU SUPERMERCADO LTDA. EPP 07.973.283/0001-05 102892017 24 -1
QUILOMBO/SC. L
Avista Data Prot  24/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0508/2017 AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE ABELARDO 20/03/2017 456,00 SUPERMERCADO E ACOUGUE VERBESE LTDA ME 00.172.944/0001-46 129582017 24 - 11
LUZ/SC. 5
A vista Data Prot 13/03/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017
(ART. 24, 1 e I)

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0506/2017 AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE SAO 20/03/2017 715,20 JOSUE ALVES RODRIGUES - ME 01.375.230/0001-06 127252017 24 -11
FRANCISCO DO SUL/SC. -
Avista Data Prot  10/03/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0538/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 24/03/2017 508,32 COOPERATIVA REGIONAL AURIVERDE - SAO CARLOS 83.731.927/0055-11 139982017 24 - 11
DE SAO CARLOS/SC. 5
Avista Data Prot  16/03/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0537/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 24/03/2017 510,00 EVAIR JOAO BAZZI 05.404.404/0001-64 145822017 24 -11
DE XAXIM - 482 ZE. AL
Avista Data Prot  21/03/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0554/2017 PLANTAS E INSUMOS PARA A REVITALIZA(;AO DO PAISAGISMO  28/03/2017 2.811,00 VANESSA INEZ JUNKES EIRELI - EPP 23.752.099/0001-83 97252017 24 - 11
DO IMOVEL QUE ABRIGA OS CANRTORIOlS ELEITORAIS DAS 292 L 102/
E 842 ZONAS ELEITORAIS, EM SAO JOSE/SC. Avista Data Prot  22/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0553/2017 PLANTAS E INSUMOS PARA A REVITALIZA(;AO DO PAISAGISMO  28/03/2017 1.170,00 ALPINIA COMERCIO DE FLORES E PLANTAS LTDA. ME 03.877.835/0001-12 97252017 24 - 11
DO IMOVEL QUE ABRIGA OS CANRTORIOlS ELEITORAIS DAS 292 L 102/
E 842 ZONAS ELEITORAIS, EM SAO JOSE/SC. Avista Data Prot  22/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0551/2017 PLANTAS E INSUMOS PARA A REVI]’ALIZACAO DO PAISAGISMO  28/03/2017 105,00 PRIMAVERA GARDEN CENTER LTDA. 81.521.668/0001-86 97252017 24 - 11
DO IMOVEL QUE ABRIGA OS CAE{TORIQS ELEITORAIS DAS 292 AL
E 842 ZONAS ELEITORAIS, EM SAO JOSE/SC. Avista Data Prot  22/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0552/2017 PLANTAS E INSUMOS PARA A REVI]’ALIZACAO DO PAISAGISMO  28/03/2017 1.199,00 ALPINIA COMERCIO DE FLORES E PLANTAS LTDA. ME  03.877.835/0001-12 97252017 24 - 11
DO IMOVEL QUE ABRIGA OS CAE{TORIQS ELEITORAIS DAS 292 AL
E 843 ZONAS ELEITORAIS, EM SAO JOSE/SC. Avista Data Prot  22/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0555/2017 PLANTAS E INSUMOS PARA A REVI]’ALIZACAO DO PAISAGISMO  28/03/2017 723,00 VANESSA INEZ JUNKES EIRELI - EPP 23.752.099/0001-83 97252017 24 -1
DO IMOVEL QUE ABRIGA OS CAE{TORIQS ELEITORAIS DAS 292 AL
E 842 ZONAS ELEITORAIS, EM SAO JOSE/SC. Avista Data Prot  22/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0570/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 30/03/2017 379,20 SUPERMERCADO GERMANIA LTDA. (SEMINARIO) 01.905.097/0003-06 41222017 24 - 11
DE RIO NEGRINHO/SC. 5
Avista Data Prot 25/01/2017
Responsavel: CPF:
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0023/2017 FORNECIMENTO E INSTALAC@O DE FORRO DE PVC PARA O 05/04/2017 3.527,10 FORROTEX FORROS E DIVISORIAS EIRELLI EPP 01.401.008/0001-22 134832017 24 - 11
DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS DO TRESC AL
Avista Data Prot  15/03/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA .
PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

(ART. 24, 1 e I)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 0618/2017 AQUISICAO DA NORMA ABNT - NBR 13245:2011 18/04/2017 62,00 ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - 33.402.892/0001-06 175912017 24 -1
A vista B8N Prot 04/0412017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0631/2017 MANUTENCAO DE ARQUIVO DESLIZANTE ISNTALADO NA 20/04/2017 5.600,00 ARQMEGA GESTAO DOCUMENTAL LTDA - ME 15.234.945/0001-45 162942017 24 - 11
SECAO DE ARQUIVO DO TRESC. N
¢ Q Avista Data Prot 29/03/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0664/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 28/04/2017 384,00 HEMILI GIURIATTI RIBAS - ME 09.577.101/0001-02 207242017 24 -11
DE GUARAMIRIM - 602 ZE. AL
Avista Data Prot  20/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0682/2017 AQUISICAO DE TOALHAS DE ROSTO PARA OS BANHEIROS 04/05/2017 630,00 COMERCIO DE TECIDOS COELHO LTDA 83.875.856/0001-38 179132017 24 - 11
PRIVATIVOS, BEM COMO PARA O CONSULTORIO DE L
ODONTOLOGIA/SECAO DE SAUDE. Avista Data Prot 05/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0689/2017 AQUISICAO DE APARELHO TELEFONICO SEM FIO. 04/05/2017 4.295,00 S & K INFORMATICA LTDA. - ME 03.655.629/0001-68 183022017 24 - 11
Responsavel: CPE: Avista Data Prot  06/04/2017
NE - NOTA DE EMPENHO 0690/2017 AQUISICAO DE APARELHO TELEFONICO COM FIO. 04/05/2017 972,00 TELEWER TELECOMUNICAGOES LTDA. - ME 82.869.439/0001-10 183022017 24 - 11
Responsavel: CPF: Avista Data Prot  06/04/2017
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0037/2017 FORNECIMENTO E I[\ISTALACAO DE MOLAS HIDRAULICAS DE 18/05/2017 2.000,00 VIDRACARIA WILLE LTDA. ME 01.663.737/0001-57 225842017 24 - 11
PISO PARA O CARTORIO DA 602 ZONA ELEITORAL EM AL
GUARAMIRIM/SC Avista Data Prot  28/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0802/2017 AQUISICAO DE 01 (UMA) LICENGA DE USO PERPETUO DO 01/06/2017 649,00 CYRUS ONE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE 16.667.993/0001-90 19692017 24 -1
SOFTWARE "STELLAR PHOENIX WINDOWS DATA RECOVERY ' SISTEMAS ~
PROFESSIONAL TITANIUM EDITION". Avista Data Prot 28/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0851/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 08/06/2017 338,80 SUPERMERCADO PANASSOLO LTDA. - EPP 06.098.509/0001-03 257272017 24 - 11
DE PINHALZINHO/SC. N
Avista Data Prot  07/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0857/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA OS CARTORIOS 13/06/2017 1.080,00 MARIO CESAR DA SILVA O DUCESAR - ME. 95.776.076/0001-10 259532017 24 - 11
ELEITORAIS DE TUBARAO/SC. AL
Avista Data Prot  09/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 0972/2017 AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE PONTE 22/06/2017 954,00 SUPERMERCADO POLETTO LTDA. EPP 83.691.204/0001-43 303732017 24 - 11
SERRADA - 632 ZE. -
A vista Data Prot  06/06/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

Secretaria de Administracéo e Orgcamento PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITAQAO - 2017

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais
(ART. 24, 1 el
quarta-feira, 11 de abril de 2018
Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 1018/2017 AQUISI’QAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 29/06/2017 405,00 KLAUBERG & GADENS LTDA. ME 95.764.338/0001-26 304492017 24 - 11
DE TAIO/SC. AL
Avista Data Prot  27/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1023/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 29/06/2017 700,00 ROGELHO TORRES - ME. 09.314.644/0001-29 307202017 24 - 11
DE CURITIBANOS/SC. A vista Data Prot 27/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0046/2017 FORNECIMENTO, COM DISPONIBILIZAQAO DE MANUTENGAO E  29/06/2017 2.210,00 CYRUS ONE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE 16.667.993/0001-90 19732017 24 -11
ATUALIZACAO PELO PERIODO DE 12 MESES, DOS SOFTWARES ' SISTEMAS ' T »
TECHSMITH CAMTASIA Avista Data Prot ~ 08/06/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1031/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 04/07/2017 197,80 DOMINGOS MARCON E CIA LTDA. 80.749.732/0002-07 350882017 24 -11
DE SAO JOSE DO CEDRO/SC. A
Avista Data Prot  29/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1034/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 04/07/2017 407,52 MERCADO SCHENA LTDA. 05.473.078/0001-47 304532017 24 - 11
DE PALMITOS/SC. A vista Data Prot  28/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1036/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 04/07/2017 375,00 ESTANCIA HIDROMINERAL SANTA RITA DE CASSIA 03.489.027/0001-88 307232017 24 -11
DE TIJUCAS/SC. AL LTDA.
Avista Data Prot  28/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1066/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 10/07/2017 288,00 TONO GAS E AGUA COMERCIO VAREJISTA LTDA. - EPP  14.472.012/0001-23 307152017 24 - 11
DE IMBITUBA/SC. A vista Data Prot 27/06/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1069/2017 AQUISICAO DE QUADROS DE AVISO DE CORTIGCA E QUADROS 10/07/2017 5.955,00 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA  10.820.186/0001-89 329752017 24 -11
BRANCOS. AL LTDA.
Avista Data Prot  27/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1081/2017 AQUISIQAQ DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 12/07/2017 800,00 GAS DO PORTO LTDA. 22.717.116/0001-89 354582017 24 -11
DE BALNEARIO PICARRAS/SC. AL
Avista Data Prot  30/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1082/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 12/07/2017 360,00 COSTAMAR COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA - ME 04.142.948/0001-32 368222017 24 - 11
DE ICARA/SC. A vista Data Prot  10/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1098/2017 AQUISICAO DE A_GUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 18/07/2017 360,00 PLENAGAS COMERCIO DE GAS GLP LTDA. 21.012.598/0001-09 368202017 24 -11
DE CUNHA PORA/SC. AL
Avista Data Prot  14/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
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NE - NOTA DE EMPENHO 1104/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 19/07/2017 339,80 SUPERMERCADO MARTELLI LTDA. - EPP 81.539.132/0001-98 383262017 24 - 11
DE TANGARA/SC. A
Avista Data Prot  17/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1105/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA OS CARTORIOS 20/07/2017 1.224,00 DISTRIBUIDORA POLAR AGUA LTDA. ME. 09.110.430/0001-30 369632017 24 - 11
ELEITORAIS DE CRICIUMA/SC. A vista Data Prot 18/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1116/2017 SERVICOS DE SONORIZAGAO PARA A DIVULGAGAO DA 26/07/2017 3.500,00 LENILDA DA SILVA CUCKI 341622017 24 -11
REVISAO DO ELEITORADO NOS MUNICIPIOS DE TROMBUDO AL
CENTRAL E BRACO DO TROMBUDO. Avista Data Prot  19/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1122/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 01/08/2017 432,00 SERGIO VILSON MULLER - EPP 01.412.624/0001-89 399542017 24 -11
DE CAPINZAL/SC. AL
Avista Data Prot  25/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1121/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 01/08/2017 431,52 SUPER SUPERMERCADOS LTDA 01.662.221/0005-11 399582017 24 - 11
DE GASPAR/SC. A vista Data Prot  26/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0048/2017 SERVIGCOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE 02/08/2017 4.100,00 BELMAN TRANSFORMADORES E EQUIPAMENTOS 09.005.622/0001-87 350272017 24 -1
TRANSFORMADORES AL ELETRICOS ! T »ar
Avista Data Prot = 11/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1178/2017 AQUISI(;/:\Q DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 10/08/2017 1.390,00 JONATHAN JOAO DREHMER DALMAS 20.249.761/0001-99 419582017 24 - 11
DE BALNEARIO CAMBORIU/SC. A vista Data Prot 02/08/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1175/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 10/08/2017 750,00 SUPERMERCADO JOTA LTDA. EPP 03.114.310/0001-25 413682017 24 -11
DE FRAIBURGO/SC. AL
Avista Data Prot  31/07/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1180/2017 AQUISICAO DEAAGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 10/08/2017 359,64 ANTONIETTI & ANTONIETTI LTDA. EPP 03.494.502/0001-04 418662017 24 -11
DE CAMPO ERE/SC. AL
Avista Data Prot  02/08/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1185/2017 SERVIQOS ESPECIALIZADOS DE SONOE{IZA(;AO PARA O 14/08/2017 1.920,00 ILARIO JOSE ELY 15.513.158/0001-32 342092017 24 - 11
CARTORIO ELEITORAL DE CUNHA PORA. Avista Data Prot  31/07/2017
Responsavel: CPF:
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0058/2017 FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE MOLA HIDRAULICA PARAA  16/08/2017 1.800,00 VIDRAGARIA CUNHA PORA LTDA. ME 10.261.871/0001-12 327052017 24 - 11
PORTA DE VIDRO DO CARTORIO ELEITORAL DE CUNHA PORA AL
Avista Data Prot  31/07/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

(832 ZE)
CPF: 017.461.409-84
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NE - NOTA DE EMPENHO 1207/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 17/08/2017 2.664,00 RL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA 08.636.941/0001-28 445432017 24 - 11
DE BRUSQUE/SC. AL
Avista Data Prot  14/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1218/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 21/08/2017 1.875,00 GOTA D’AGUA DISTRIBUIDORA DE AGUA MINERAL 73.781.361/0001-96 448972017 24 - 11
DE JARAGUA DO SUL/SC. N TD,
Avista bata%rot 18/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1220/2017 CANETAS ODONTOLOGICAS DE ALTA ROTAGAO. 21/08/2017 1.952,00 EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA 71.505.564/0001-24 340332017 24 -11
Responsavel: CPE: A vista Data Prot  01/08/2017
NE - NOTA DE EMPENHO 1229/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 24/08/2017 941,05 TIELI SUPERMERCADO LTDA 95.860.334/0001-41 454682017 24 -11
DE BRAGCO DO NORTE/SC. AL
Avista Data Prot  22/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1253/2017 AQUISI(;/:\O DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA SUPRIR A 29/08/2017 1.359,22 FERNANDO PERBONI - EPP 85.240.265/0001-10 341072017 24 - 11
DEMANDA NECESSARIA AOS ATENDIMENTOS DA SEGAO DE L 108/
SAUDE DO TRESC. ITENS 04, 08, 09, 11, 14, 15, 16, 22 E 26. Avista Data Prot  03/08/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1254/2017 AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA SUPRIR A 29/08/2017 268,50 SURYA DENTAL COMERCIO DE PRODUTOS 00.814.559/0001-55 341072017 24 - 11
DEMANDA NECESSARIA AOS ATENDIMENTOS DA SECAO DE ' QODONTOL T !~Ae m mannaa~rT|COS LTDA.
SAUDE DO TRESC. ITENS 01, 05, 12 E 25. Avista Data Prot ~ 03/08/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1255/2017 AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA SUPRIR A 29/08/2017 3.300,39 ODONTO PROTESE COMERCIAL LTDA. - EPP 81.022.832/0001-00 341072017 24 - 11
DEMANDA NECESSARIA AOS ATENDIMENTOS DA SECAO DE AL
SAUDE DO TRESC. ITENS 02, 03, 06, 07, 10, 13, 17, 18, 19, 20, 21, Avista Data Prot  03/08/2017
23,24, 27 E 28.
Responsavel: CPF:
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0069/2017 LOCAGAO DE CENTRAL TELEFONICA PARA ATENDER O ANEXO  04/09/2017 324,30 W R TELECOMUNICAGOES LTDA. ME 81.530.628/0001-09 392082017 24 - 11
11 DO TRESC
Mensal Data Prot  10/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1037/2017 AQUISI(;/;\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 04/09/2017 360,00 PEROLA COMERCIO DE GLP LTDA - ME 09.662.359/0001-07 342082017 24 - 11
DE TIMBO/SC. A vista Data Prot  30/06/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1054/2017 AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE BOM 05/09/2017 200,00 ROBSON JUNIOR DOS SANTOS - ME 03.637.560/0001-40 338032017 24 - 11
RETIRO/SC. AL
Avista Data Prot  30/06/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1296/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA A 342 ZE - URUSSANGA/SC. 08/09/2017 312,00 GELOS URUSSANGA LTDA. ME 04.801.302/0001-10 475322017 24 - 11
A vista Data Prot  01/09/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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Secretaria de Administracéo e Orgcamento
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Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
NE - NOTA DE EMPENHO 1301/2017 AQUIS‘IQAO DE BOMBONAS DE AGUA MINERAL PARA O 08/09/2017 660,00 SUPERMERCADO SCHWEDER LTDA EPP 84.228.402/0001-38 476022017 24 -11
CARTORIO ELEITORAL DE INDAIAL - 152 ZE. AL
Avista Data Prot  04/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1303/2017 CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REALIZAGCAO DE 08/09/2017 4.300,00 CONPEDI - CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E 05.855.238/0001-12 451872017 24 - 11
INSCRIGOES, CONTROLE DE FREQUENCIA E EMISSAO DE L BOS RAD! AR mra minmimna
CERTIFICADOS DO ii CONGRESSO CATARINENSE DE DIREITO Avista ata Prot - 05/06/2017
ELEITORAL.
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1343/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 19/09/2017 1.142,40 CENTRO CENTER ALIMENTOS LTDA. 02.947.955/0001-86 513602017 24 -11
DE VIDEIRA/SC. AL
Avista Data Prot  15/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1348/2017 AQUIS’I(;/:\O DE BOMBONAS DE AGUA MINERAL PARA O 21/09/2017 550,00 DALLAGNOL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP 07.646.217/0001-12 515882017 24 - 11
CARTORIO ELEITORAL DE ITAPIRANGA/SC. Avista Data Prot  18/09/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1354/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA OS CARTORIOS 22/09/2017 1.100,00 DISK AGUA CHAPECO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA. 07.208.484/0001-08 518242017 24 -11
ELEITORAIS DE CHAPECO/SC. AL
Avista Data Prot  20/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1360/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 25/09/2017 690,00 COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA SUL 86.512.647/0014-32 476422017 24 -11
DE TURVO/SC. ' CATARINE®NS™ it tat
Avista Data Prot ~06/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1381/2017 CONFECGCAO DE 20 MEDALHAS DO MERITO ELEITORAL. 29/09/2017 2.700,00 TROFEU PRIME COMERCIO DE TROFEUS LTDA. EPP 07.530.907/0001-01 441312017 24 - 11
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84 Avista Data Prot  04/09/2017
NE - NOTA DE EMPENHO 1388/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 02/10/2017 360,00 DIRLEI DILTO DA SILVA 06091698907 24.125.113/0001-81 506472017 24 - 11
DE ITAPEMA/SC. A vista Data Prot  29/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0089/2017 FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE UM CERTIFICADO DIGITAL 02/10/2017 178,00 ACTIVEWEB TECHNOLOGIES INFORMATICA LTDA. ME  04.724.924/0001-91 127432017 24 - 11
SSL PARA SERVIDOR WEB AL
Avista Data Prot  12/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1416/2017 AQUISICAO DE GAIOLA DE SEGURANGA PARA EMPILHADEIRA 05/10/2017 2.450,00 METALMAIS INDUSTRIA E COMERCIO METALURGICA 09.266.854/0001-99 458972017 24 - 11
5 TD,
A vista bata%rot 18/09/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1430/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 05/10/2017 520,00 IGUATEMI ALIMENTOS LTDA. 03.212.385/0002-20 539112017 24 -11
DE PINHALZINHO/SC. AL
Avista Data Prot  04/10/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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NE - NOTA DE EMPENHO 1428/2017 CONTRATAGAO DE REVISOR PARA PROCEDER A REVISAO 05/10/2017 840,00 CLARISSA IZABELA ALVES MONTALVAO FIALHO 521832017 24 -11
ORTOGRAFICA E DE ABNT DOS ARTIGOS CIENTIFICOS A v
APROVADOS PARA A PROXIMA EDICAO DA RESENHA ELEIORAL Avista Data Prot - 29/09/2017
(VOL. 21, N° 1).
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1459/2017 CONTRATAN(;/:\O DE SERyI(;OS DE SONORIZA(;/:\O PARA A 11/10/2017 3.024,00 RENATO HAEFLIGER 519602017 24 - 11
DIVULGAGAO DA REVISAO DO ELEITORADO NOS MUNICIPIOS L 110/
DE QUILOMBO E SANTIAGO DO SUL/SC. Avista Data Prot  03/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1454/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 11/10/2017 336,00 ARNO ODORIZZI & CIA LTDA. - ME 18.520.321/0001-82 547562017 24 -11
DE TROMBUDO CENTRAL/SC. AL
Avista Data Prot 06/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1491/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 17/10/2017 1.872,00 PRANDO & CARON LTDA. - ME 02.135.865/0001-90 555972017 24 - 11
DE JOACABA/SC. 5
¢ Avista Data Prot 13/10/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1515/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 19/10/2017 562,50 GOOD E GARCIA LTDA. - EPP 01.461.076/0001-87 555402017 24 -11
DE MAFRA/SC. AL
Avista Data Prot  04/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1523/2017 SERVICOS DE SONORIZA(;/:\O PARA A DIVULGA(;AO DA 20/10/2017 900,00 QUERINO MAZZUCO E CIA LTDA. - EPP 82.566.357/0001-04 537612017 24 - 11
REALIZAGAO DO CADASTRAMENTO BIOMETRIQO bo L 10/
ELEITORADO NOS MUNICIPIOS DE ARARANGUA, BALNEARIO Avista Data Prot  05/10/2017
ARROIO DO SILVA E MARACAJA/SC.
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1530/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 23/10/2017 489,80 SUPERMERCADO GERMANIA LTDA. (SEMINARIO) 01.905.097/0003-06 559932017 24 -11
DE RIO NEGRINHO/SC. AL
Avista Data Prot  20/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1537/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 24/10/2017 1.600,00 MINI MERCADO MALU LTDA - ME 82.708.140/0001-83 575542017 24 - 11
DE BLUMENAU/SC. A vista Data Prot  23/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1554/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 26/10/2017 2.448,00 MELO COMERCIO E DISTRIBUIC/:\O DE GAS LTDA 85.313.302/0001-72 564032017 24 - 11
DE SAO BENTO DO SUL/SC. -
Avista Data Prot 25/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1555/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 26/10/2017 392,40 CANOINHAS COMERCIO DE GAS LTDA - ME 08.015.744/0001-91 561902017 24 -11
DE CANOINHAS/SC. AL
Avista Data Prot  25/10/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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NE - NOTA DE EMPENHO 1575/2017 FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE 1 (UMA) CANETA 30/10/2017 1.376,00 DAIANE DA SILVA MAAS - ME 17.682.346/0001-10 532272017 24 -11
ODONTOLOGICA D[E ULTRASSOM, PARA ACOPLAMENTO NO L
EQUIPO ODONTOLOGICO DA MARCA OLSEN, NO Avista Data Prot  10/10/2017
CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO TRESC.
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0111/2017 ELABORA(;/:\O DO PROJETO DE COBERTURA DO EDIFICIO 20/11/2017 4.546,00 ASPEN - ENGENHARIA LTDA. 01.780.094/0001-21 545062017 24 - |
SEDE DO TRESC 5
Avista Data Prot 16/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1748/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 30/11/2017 2.211,00 JONATHAN JOAO DREHMER DALMAS 20.249.761/0001-99 618242017 24 -11
DE BALNEARIO CAMBORIU/SC A
Avista Data Prot  27/11/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1746/2017 AQUISI(;{:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 30/11/2017 630,00 VANDERLEI VERGUTZ 19.810.140/0001-53 616142017 24 - 11
DE DIONISIO CERQUEIRA/SC A vista Data Prot 27/11/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1772/2017 CQNTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAR LAUDO 06/12/2017 760,90 ZAPPELINI MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 26.875.358/0001-51 595042017 24 - 11
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LT’CAT) ' EIREL| - M"_
E PREENCHER PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO Avista Data Prot * 24/11/2017
DOS SERVIDORES DO TRE/SC
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1783/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 07/12/2017 675,00 NARDI COMERCIO DE BEBIDAS LTDA - EPP 86.261.773/0001-47 623962017 24 -11
DE SEARA/SC. AL
Avista Data Prot 06/12/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1782/2017 AQUI_SI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 07/12/2017 380,00 RUA NOVA COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 10.157.034/0001-48 588692017 24 - 11
DE SAC JOAQUIMISC A vista Data Prot  30/10/2017
Responsavel: CPF:
NE - NOTA DE EMPENHO 1826/2017 AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA OS CARTORIOS 14/12/2017 2.200,00 DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS PAULISTA LTDA. ME 83.201.640/0001-97 635462017 24 - 11
ELEITORAIS DE ITAJAI/SC. AL
Avista Data Prot  11/12/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
NE - NOTA DE EMPENHO 1819/2017 AQUISI(;/:\O DE AGUA MINERAL PARA O CARTORIO ELEITORAL 14/12/2017 432,00 MARCIA CASTRO SPENASSATTO - ME 08.044.656/0001-18 639122017 24 - 11
DE SAO MIGUEL DO OESTE/SC -
A vista Data Prot  04/12/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso

CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

(ART. 24, X)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0001/2017 LOCA_CAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL  10/01/2017 4.000,00 KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40 1693042016 24 -X
DE SAO FRANCISCO DO SUL (272 ZE)
Mensal Data Prot 11/11/2016
Responsavel: Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0223/2017 CONTRATAGAO DE HOTEL PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO  23/01/2017 18.591,00 RB HOTELARIA EIRELI EPP 16.756.307/0001-57 1849532016 24 - X
DAS ELEIGOES 2016, A SER REALIZADA DE 29 A 31 DE MARGO L
DE 2017 EM FLORIANOPOLIS. ¢ Avista Data Prot 14/12/2016
Responsével: Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0012/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 17/02/2017 1.600,00 VALMOR ANTONIO PIAIA 21962017 24 - X
a
ELEITORAL DE ANCHIETA (2° ZE) Mensal Data Prot 16/01/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0013/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 17/02/2017 5.800,00 JOAO REMI WALDRIGUES ARRUDA 50582017 24 -X
ELEITORAL DE SAO JOAQUIM (282 ZE)
Mensal Data Prot  30/01/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0015/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 23/02/2017 1.650,00 ALCIR ALCEU SAWARIS 76452017 24 - X
i a
ELEITORAL DE DIONISIO CERQUEIRA (502 ZE) Mensal Data Prot  10/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0019/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 29/03/2017 3.000,00 ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 72942017 24 -X
ELEITORAL DE IBIRAMA (142 ZE)
Mensal Data Prot  09/02/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0020/2017 LOCACAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 29/03/2017 4.500,00 CLODONEI PEDRO ANACLETO 130592017 24 - X
o A a
CARTORIO ELEITORAL DE BALNEARIO PICARRAS (682 ZE) Mensal Data Prot  14/03/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0022/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 04/04/2017 3.400,00 ELFI APARECIDA WABERSICH NEDILHA 135292017 24 -X
ELEITORAL DE SAO BENTO DO SUL (30?2 ZE)
Mensal Data Prot  15/03/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0024/2017 LOCA(;AO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 10/04/2017 5.000,00 ANA ISABELA ROSA DE MEDEIROS EIRELI EPP 13.442.443/0001-84 24732017 24 -X
CARTORIO ELEITORAL DE LAGUNA (202 ZE)
Mensal Data Prot  17/01/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0025/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 11/04/2017 2.500,00 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 102952017 24 - X
N 2
DA 512 ZONA ELEITORAL EM SANTA CECILIA/SC Mensal Data Prot  24/02/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0027/2017 LOCA(;AO DE UMA SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O 24/04/2017 2.180,00 IDALINO BONOTTO 176592017 24 -X
CARTORIO ELEITORAL DE URUSSANGA (342 ZE)
Mensal Data Prot  04/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
Péagina 1 de 3 Secéo de Instrugdo de Contratagdes/CCM/SAO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

(ART. 24, X)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0029/2017 LOCA(;AO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 27/04/2017 2.500,00 SANDRA ROGELIA MOREIRA RIBAS 189762017 24 -X
CARTORIO ELEITORAL DE MAFRA (222 ZE)
Mensal Data Prot  10/04/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0034/2017 LOCACAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 17/05/2017 9.500,00 ROSIN EMPREENDIMENTOS LTDA. 81.296.246/0001-54 223782017 24 - X
POSTO DE ATENDIMENTO BIOMETRICO EM BALNEARIO
CAMBORIU Mensal Data Prot 28/04/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0055/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL  10/08/2017 3.330,00 JOSE JOAO DALLA SANTA 303802017 24-X
E a
DE XANXERE (43° ZE) Mensal Data Prot 18/07/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0062/2017 LOCAGAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA O CARTORIO 18/08/2017 1.200,00 LEOCIR LUIZ LAMBERT 390712017 24 -X
ELEITORAL DE ABELARDO LUZ (712 ZE)
Mensal Data Prot 01/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0065/2017 LOCACAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 31/08/2017 2.400,00 LAURO JORGE PSCHEIDT 265852017 24 - X
o a
CARTORIO ELEITORAL DE RIO NEGRINHO (742 ZE) Mensal Data Prot  09/08/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0068/2017 LOCA(;AO DE DUAS SALAS COMERCIAIS PARA ABRIGAR O 01/09/2017 2.607,00 SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 307742017 24 -X
CARTORIO ELEITORAL DE BRACO DO NORTE (442 ZE)
Mensal Data Prot  28/07/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGO CONTINUO  0070/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS 08/09/2017 32.118,57 GIACOMELLI IMOVEIS LTDA. 81.547.614/0001-90 429342017 24-X
o a a a
ELEITORAIS DE FLORIANOPOLIS (123, 132 e 1002 ZEs) Mensal Data Prot  17/08/2017
Responsével: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0077/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL ~ 19/09/2017 1.874,00 EVANDRO MARCELO DE OLIVEIRA 497312017 24 -X
DE MODELO
Mensal Data Prot  08/09/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0078/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 20/09/2017 1.687,40 AFONSO RIBEIRO CASTELLER 422192017 24 -X
ELEITORAL DE TURVO (422 ZE)
Mensal Data Prot  25/08/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0076/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 21/09/2017 7.500,00 MARIA DA GRAGCA HEIL 472822017 24 - X
ELEITORAL DE ITAPEMA (912 ZE
( ) Mensal Data Prot  08/09/2017
Responsavel: Rafael Alexandre Machado CPF: 001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0093/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 20/10/2017 2.300,00 MARIA MARLI MAFRA PARREIRA 502172017 24 -X
ELEITORAL DE SAO JOAO BATISTA (532 ZE)
Mensal Data Prot 02/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
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Secretaria de Administracéo e Orgcamento PROCEDI M ENTOS DE DISPENSA DE LICITAQAO - 2017
Coordenadoria de Contratagdes e Materiais (ART 24, X)

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Ndmero Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo

CONTRATO - SERVIGO CONTINUO  0105/2017 LOCA};AO DE SALA COMERCIAL PARA ABRIGAR O CARTORIO 09/11/2017 1.800,00 ERNESTO JOAO RECK 475402017 24 -X

DE SAO LOURENCO DO OESTE (492 ZE)

Mensal Data Prot 06/10/2017
Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO  0112/2017 LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA AMPLIACAO DO 13/12/2017 1.100,00 EGON CHRISTIANO WURSTER 548442017 24 - X
o A a

CARTORIO ELEITORAL DE TANGARA (472 ZE) Mensal Data Prot  10/11/2017

Responsavel: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratacdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

*exceto art. 24, l e ll

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero  Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo ~ Art. 24 V
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0001/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 10/01/2017 4.000,00 KG-MOTOS LTDA. 79.512.208/0001-40 1693042016 24 -X D
SAO FRANCISCO DO SUL - 272 ZE.
Mensal
Resp.: Salésio Bauer CPF: 444.073.789-72
NE - NOTA DE EMPENHO 0223/2017 CONTBATAQAO DE HOTEL PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DAS  23/01/2017 18.591,00 RB HOTELARIA EIRELI EPP 16.756.307/0001-57 1849532016 24 -X D
ELEICOES 2016, A SER REALIZADA DE 29 A 31 DE MARGCO DE 2017, AL
EM FLORIANOPOLIS. Avista
Resp.: Salésio Bauer CPF:  444.073.789-72
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0015/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 23/02/2017 1.650,00 ALCIR ALCEU SAWARIS 76452017 24 -X D
DIONISIO CERQUEIRA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0012/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 17/02/2017 1.600,00 VALMOR ANTONIO PIAIA 21962017 24 -X D
ANCHIETA - 822 ZONA ELEITORAL.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0013/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 17/02/2017 5.800,00 JOAO REMI WALDRIGUES ARRUDA 50582017 24 -X D
SAO JOAQUIM - 28° ZE.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0019/2017 LOCAGAO DE NOVO IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO 29/03/2017 3.000,00 ADEMIR FRANZ / LIZETE WEISE FRANZ 72942017 24 -X D
ELEITORAL DE IBIRAMA - 142 ZE.
Mensal
Resp.: Rafael Alexandre Machado CPF:  001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0024/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 10/04/2017 5.000,00 ANA ISABELA ROSA DE MEDEIROS EIRELI EPP 13.442.443/0001-84 24732017 24 -X D
LAGUNA, 202 ZE.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0020/2017 LOCAGAO DE NOVO IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO 29/03/2017 4.500,00 CLODONEI PEDRO ANACLETO 130592017 24 -X D
ELEITORAL DE BALNEARIO PICARRAS - 682 ZE. Mensal
Resp.: Rafael Alexandre Machado CPF:  001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0025/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ACRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE 11/04/2017 2.500,00 VANIR ROSA DE MORAES DOLBERTH 102952017 24 -X D
SANTA CECILIA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0028/2017 REMOGAO DO REVESTIMENTO EXISTENTE E EXECUGCAO DE NOVO 26/04/2017 151.126,70 A & F ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI EPP  20.994.319/0001-97 1846462016
REVESTIMENTO EM ARGAMASSA NA FACHADA NORTE DO EDIFICIO
ANEXO | Em parcelas
Resp.: CPF:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratacdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

*exceto art. 24, l e ll

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero  Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo ~ Art. 24 V
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0030/2017 FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PLACAS ELETRONICAS DAS 19/04/2017 10.560,00 JHONATTA 1ZIDORO DA SILVA ME 16.694.072/0001-16 141282017 24 -1V D
CONDENSADORAS DE 12 CONDICIONADORES DE AR, TIPO SPLIT o
HIWALL, MARCA MIDEA. Avista
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0029/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DA 27/04/2017 2.500,00 SANDRA ROGELIA MOREIRA RIBAS 189762017 24 -X D
222 ZONA ELEITORAL - MAFRA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0027/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO DA 342 ZONA 24/04/2017 2.180,00 IDALINO BONOTTO 176592017 24 -X D
ELEITORAL DE URUSSANGA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0022/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA O CARTORIO ELEITORAL DE SAO 04/04/2017  3.400,00 ELFI APARECIDA WABERSICH NEDILHA 135292017 24 -X D
BENTO DO SUL - 302 ZE
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0034/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O POSTO DE ATENDIMENTO ~ 17/05/2017 9.500,00 ROSIN EMPREENDIMENTOS LTDA. 81.296.246/0001-54 223782017 24-X D
PARA A REVISAO DO ELEITORADO DE CAMBORIU E BALNEARIO
CAMBORIU. Mensal
Resp.: Rafael Alexandre Machado CPF:  001.244.909-13
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0055/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE  10/08/2017 3.330,00 JOSE JOAO DALLA SANTA 303802017 24 -X D
XANXERE.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0062/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR AS URNAS ELETRONICAS DA 18/08/2017 1.200,00 LEOCIR LUIZ LAMBERT 390712017 24 -X D
712 ZONA ELEITORAL - ABELARDO LUZ - ELEIGAO SUPLEMENTAR
Mensal
2017.
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0065/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ~ 31/08/2017 2.400,00 LAURO JORGE PSCHEIDT 265852017 24-X D
RIO NEGRINHO.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0068/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ~ 01/09/2017 2.607,00 SCHIMAR PARTICIPAGOES LTDA. ME 05.251.553/0001-30 307742017 24-X D
BRAGO DO NORTE.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0077/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DA 19/09/2017 1.874,00 EVANDRO MARCELO DE OLIVEIRA 497312017 24 -X D
CIDADE DE MODELO, ONDE PASSARA A FUNCIONAR A NOVA SEDE Mensal

Resp.: Rafael Alexandre Machado

ELEITORAL, EM FUNGAO DO REZONEAMENTO.
CPF:  001.244.909-13
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Coordenadoria de Contratacdes e Materiais

PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO - 2017

*exceto art. 24, l e ll

quarta-feira, 11 de abril de 2018

Tipo Numero  Objeto Data Valor Empresa CNPJ Protocolo Dispositivo ~ Art. 24 V
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0076/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ~ 21/09/2017  7.500,00 MARIA DA GRAGA HEIL 472822017 24 -X D
ITAPEMA (912 ZE).
Mensal
Resp.: Rafael Alexandre Machado CPF:  001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0078/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO ELEITORAL DE ~ 20/09/2017 1.687,40 AFONSO RIBEIRO CASTELLER 422192017 24-X D
TURVO/SC.
Mensal
Resp.: Rafael Alexandre Machado CPF:  001.244.909-13
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0070/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR OS CARTORIOS ELEITORAIS ~ 08/09/2017 32.118,57 GIACOMELLI IMOVEIS LTDA. 81.547.614/0001-90 429342017 24-X D
DE FLORIANOPOLIS.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - PRONTA ENTREGA 0101/2017 FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE BATERIAS PARA SISTEMAS 27/10/2017  20.904,00 SPY INFORMATICA LTDA. EPP 02.663.424/0001-61 561432017 24 -1V D
ININTERRUPTOS DE ENERGIA (IUPS/NOBREAK) DO CPD DO TRESC. Avista
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0093/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO DA 532 ZONA 20/10/2017  2.300,00 MARIA MARLI MAFRA PARREIRA 502172017 24 -X D
ELEITORAL DE SAO JOAO BATISTA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVIGCO CONTINUO 0105/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR O CARTORIO DE SAO 09/11/2017  1.800,00 ERNESTO JOAO RECK 475402017 24 -X D
LOURENGO DO OESTE - 492
Mensal
ZE.
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
CONTRATO - SERVICO CONTINUO 0112/2017 LOCAGAO DE IMOVEL PARA AMPLIAR O CARTORIO ELEITORAL DE 13/12/2017 1.100,00 EGON CHRISTIANO WURSTER 548442017 24-X D
TANGARA.
Mensal
Resp.: Eduardo Cardoso CPF: 017.461.409-84
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Ll SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2017 | | Anval —I
[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
13/03/2018 1
| SUBTITULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA |
[ orRGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 2.371.820,48 4.633.149,22 [ PASSIVO CIRCULANTE 500.824,81 1.602.254,61
Caixa e Equivalentes de Caixa 441.355,23 2.971.437,91| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 718.106,41 568.915,20| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 492.411,37 1.586.157,21
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.212.358,84 1.092.796,11| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigag6es a Curto Prazo 8.413,44 16.097,40
ATIVO NAO CIRCULANTE 84.519.710,27 | 64.360.029,63 [ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes aLongo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Resultado Diferido - -
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 500.824,81 1.602.254,61
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2017 2016

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

82.618.824,09
25.855.014,39
52.281.134,69
-26.426.120,30
56.763.809,70
56.885.488,85
-121.679,15
1.900.886,18
1.900.886,18
1.900.886,18

62.465.982,45
24.869.044,30
53.611.923,64
-28.742.879,34

37.596.938,15
37.683.909,89
-86.971,74
1.894.047,18
1.894.047,18
1.894.047,18

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

86.390.705,94
13.787.203,66
67.390.924,24

5.212.578,04

67.390.924,24
7.097.638,63
60.293.285,61

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

86.390.705,94

67.390.924,24




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
EMISSAO PAGINA

13/03/2018 | | 2

| ORGAO SUPERIOR | 14000 - JUSTICA ELEITORAL

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2017 2016 = -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido _ -
TOTAL DO ATIVO 86.891.530,75| 68.993.178,85 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 86.891.530,75| 68.993.178,85
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 441.355,23 2.971.437,91 | PASSIVO FINANCEIRO 1.317.242,73 2.048.972,15
ATIVO PERMANENTE 86.450.175,52 | 66.021.740,94 | PASSIVO PERMANENTE 751,50 -
SALDO PATRIMONIAL 85.573.536,52| 66.944.206,70
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2017

2016

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2017

2016

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS -
Execucé&o dos Atos Potenciais Ativos -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong -
Direitos Contratuais a Executar -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar -

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucé&o dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

27.715.989,06
27.715.989,06

27.715.989,06

20.479.428,69
20.479.428,69

20.479.428,69

TOTAL -

TOTAL

27.715.989,06

20.479.428,69

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
TOTAL

-808.433,50
-67.454,00
-67.454,00

-875.887,50
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EXERCICIO | | PERIODO

1]

S 2017 Anual
[TTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
13/03/2018 | | 1
[ sueTiTULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA |
[ orGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital




i MINISTERIO DA FAZENDA

R 5 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

[ sueTiTULO

| 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

EXERCICIO
2017

PERIODO
Anual

13/03/2018

PAGINA
2

[ orRGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

196.322.672,41

196.322.672,41

TOTAL

196.322.672,41

196.322.672,41

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

169.383.338,00
133.983.528,00

35.399.810,00
1.992.592,00
1.992.592,00

192.651.907,00
157.195.834,00

35.456.073,00
1.992.592,00
1.992.592,00

194.358.508,09
156.643.166,25

37.715.341,84
1.964.164,32
1.964.164,32

193.836.871,28
156.543.166,25

37.293.705,03
1.762.938,47
1.762.938,47

193.367.995,02
156.543.166,25

36.824.828,77
1.740.154,86
1.740.154,86

-1.706.601,09
552.667,75
-2.259.268,84
28.427,68
28.427,68

SUBTOTAL DAS DESPESAS

171.375.930,00

194.644.499,00

196.322.672,41

195.599.809,75

195.108.149,88

-1.678.173,41

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria




MINISTERIO DA FAZENDA
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g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
EMISSAO PAGINA

13/03/2018 | | 3

[ orRGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 171.375.930,00 194.644.499,00 196.322.672,41 195.599.809,75 195.108.149,88 -1.678.173,41
TOTAL 171.375.930,00 194.644.499,00 196.322.672,41 195.599.809,75 195.108.149,88 -1.678.173,41
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEeCIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 31.900,00 278.587,68 180.985,45 180.985,45 35.195,47 94.306,76
Pessoal e Encargos Sociais - 79.815,83 54.526,39 54.526,39 14.967,55 10.321,89
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 31.900,00 198.771,85 126.459,06 126.459,06 20.227,92 83.984,87
DESPESAS DE CAPITAL - 136.229,86 130.786,38 130.786,38 5.443,48 -0,00
Investimentos - 136.229,86 130.786,38 130.786,38 5.443,48 -0,00
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 31.900,00 414.817,54 311.771,83 311.771,83 40.638,95 94.306,76
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e o T EaISRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 1.584.072,91 1.573.573,87 10.499,04 -0,00
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 1.584.072,91 1.573.573,87 10.499,04 -0,00
DESPESAS DE CAPITAL - 2.084,30 2.084,30 - -
Investimentos - 2.084,30 2.084,30 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL - 1.586.157,21 1.575.658,17 10.499,04 -
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EXERCICIO

PERIODO

1]

NG 2017 | | Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
13/03/2018 1
| SUBTITULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgcamentérias 196.322.672,41| 193.178.763,59
Ordinarias - -| Ordinérias 166.180.218,41| 164.160.431,81
Vinculadas - -| Vinculadas 30.142.454,00 29.018.331,78
(-) Deducdes da Receita Orcamentéaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 27.300.000,00| 25.935.590,00

Operacéo de Crédito 537.882,78
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.842.454,00 2.544.859,00

Transferéncias Financeiras Recebidas 194.525.983,45| 198.741.394,60 | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.247.820,46 2.232.046,08

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 194.516.105,39| 194.029.148,33 Resultantes da Execugdo Orgamentaria - -
Sub-repasse Recebido 194.516.105,39| 194.029.148,33| Independentes da Execucdo Orgamentéria 2.247.820,46 2.232.046,08
Independentes da Execucéo Orcamentaria 9.878,06 4.712.246,27 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 42.924,23 30.101,50
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 4.709.904,94 Movimento de Saldos Patrimoniais 2.204.896,23 2.201.944,58
Demais Transferéncias Recebidas 4.618,88 193,17| Aporte ao RPPS - -
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 5.259,18 2.148,16| Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 3.536.701,69 4.432.292,14 | Despesas Extraorcamentarias 2.022.274,95 5.529.988,32
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 491.659,87 1.586.157,21 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.575.658,17 1.569.330,23
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 722.862,66 414.817,54| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 311.771,83 3.742.191,35
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 121.597,55 231.714,14 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 134.844,95 218.466,74
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.200.581,61 2.199.603,25| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 5.563,44
Arrecadagéo de Outra Unidade 2.195.018,17 2.199.603,25

Saldo do Exercicio Anterior 2.971.437,91 738.549,16 | Saldo para o Exercicio Seguinte 441.355,23 2.971.437,91
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.971.437,91 738.549,16| Caixa e Equivalentes de Caixa 441.355,23 2.971.437,91

TOTAL 201.034.123,05( 203.912.235,90 | TOTAL 201.034.123,05| 203.912.235,90
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i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | | PERIODO

1]

13/03/2018 | |

]

Y
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
[ sueTiTULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

[ orRGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

195.216.475,57
194.525.983,45

690.492,12
21.690.807,50
923.901,87
20.757.158,09
9.747,54

2.189.911,10

2017 2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 219.102.301,64 213.646.921,90
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 4.246,73 25.158,07
Impostos - -
Taxas 4.246,73 25.158,07
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 765,15 710,00
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 765,15 710,00
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 95,59 4.504,21
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 95,59 4.504,21

199.008.805,84
198.741.394,60

267.411,24
12.438.470,32

12.410.317,40
28.152,92

2.169.273,46




i MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
W47,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
el 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
13/03/2018 | | 2
[ suemiTULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas 2.189.911,10 2.169.273,46
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 205.315.097,98 206.549.283,27
Pessoal e Encargos 133.589.517,45 129.962.380,12
Remuneracéo a Pessoal 106.824.837,66 102.825.144,10
Encargos Patronais 17.080.373,80 15.251.469,92
Beneficios a Pessoal 9.674.090,99 9.825.119,69
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 10.215,00 2.060.646,41
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 32.590.922,52 28.982.580,71
Aposentadorias e Reformas 24.132.419,96 21.038.025,58
Pensdes 8.411.950,01 7.910.063,92
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 46.552,55 34.491,21
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo 30.089.857,51 40.440.133,18
Uso de Material de Consumo 1.608.396,76 3.237.168,49
Servicos 25.531.941,22 31.392.825,31
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo 2.949.519,53 5.810.139,38
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,40 42,49
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 0,40 42,49
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegag6es Concedidas 7.125.240,81 6.265.708,82
Transferéncias Intragovernamentais 2.247.820,46 2.232.046,08
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 4.877.420,35 4.033.662,74
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 1.436.904,45 41.821,21
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - 3.287,19
Incorporacéo de Passivos - -
Desincorporagéo de Ativos 1.436.904,45 38.534,02




i MINISTERIO DA FAZENDA
Ln SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

2017

EXERCICIO | | PERIODO

Anual

1]

| TITULO | DEMONSTRAGCOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

EMISSAO
13/03/2018 | |

PAGINA
3

]

| ORGAO SUPERIOR | 14000 - JUSTICA ELEITORAL

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

267.666,44
144.901,91
122.764,53

214.988,40

15.177,50

199.810,90

5.438,82

5.438,82

851.177,92

851.177,92

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

13.787.203,66

7.097.638,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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EXERCICIO PERIODO
Uy SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
13/03/2018 | | 1
[ sueTiTULO | 70020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA |
[ orGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

-657.057,14

5.253.467,64

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria

196.842.599,17

196.842.599,17
121.597,55
194.525.983,45
2.195.018,17
-197.499.656,31
-178.033.008,04
-145.523.908,40
-32.514.663,08

201.172.711,99

201.172.711,99
231.714,14
198.741.394,60
2.199.603,25
-195.919.244,35
-178.126.065,79
-149.748.027,87
-28.378.037,92
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

5.563,44
-17.083.982,86
-17.083.982,86

-2.382.665,41
-134.844,95
-2.247.820,46

-15.342.665,74
-15.342.665,74
-2.450.512,82
-218.466,74
-2.232.046,08

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.873.025,54

-3.020.578,89

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Néo Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-1.873.025,54
-1.865.102,50

-7.923,04

-3.020.578,89
-2.998.147,93

-22.430,96

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-2.530.082,68

2.232.888,75
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2017 2016
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.971.437,91 738.549,16
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 441.355,23 2.971.437,01




