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Termo Aditivo n.’ 1 ao Acordo de Cooperag¢do Técnica n.° 007/2013.
PA-192/13.PARTICIPES: Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco-
TRE/PE ¢ Universidade Federal de Pernambuco- UFPE. OBJETO:
nova reddg,do de clausula contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei n.° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 16/10/13. SIGNATA-
RIOS: pelo TRE/PE, Marilia Gongalves Berquo, Diretora-Geral; pela
UFPE, Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, Reitor.

Espécie: Termo Aditivo n.° 3 ao Contrato n.° 022/2010. PROCESSO:
PA 75/10. MODALIDADE: Pregao n.° 20/10 - Eletronico. ESPECIE:
Locagdo. CONTRATANTES: Tribunal Regional Eleitoral de Pernam-

buco e Pernambuco Digital Ltda. OBJETO: prorrogagao do prazo de
vigéncia contratual pelo periodo de 1°1/14 a 31/12/14. FUNDA-
MENTO LEGAL: art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ Paragrafo Unico
da Clausula Segunda do instrumento contratual. DOTACAO OR-
CAMENTARIA: Agio 059393-Julgamento de Causas ¢ Gestio Ad-
ministrativa na Justi¢a Eleitoral. Elemento: 3390.39.14 - OST Pessoa
Juridica. Valor da Despesa: R$ 7.560,00. DATA DE ASSINATURA:
24/10/13. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Robson Costa Rodri-
gues, Diretor-Geral em exercicio e, pela Contratada, Hamilton de
Almeida Valério Jinior, Socio.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contratada: Lince Seéuranca Eletronica Ltda. CNPJ da Contratada:
10.565.981/0001-78. Objeto: Prestagdo de servigos especializados e
continuados de  ascensorista. Programa de Trabalho:
02.122.0570.20GP.0042. Natureza da Despesa: 3.3.90.39. N. do Em-
}){nho 2013NE002230. Data do Empenho 15/10/2013. Valor mensal:

$ 2.788,98. Data da assinatura: 21/10/2013. Vigéncia: 04/11/2013 a
31/07/2014. Pregdo n. 110/2013. Contrato n. 086/2013.

EDITAL N° 1, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos arts. 2° ¢ 5° da Resolugdo TRESC n. 7.877, de 3.4.2013, alterada pela Resolugio
TRESC n. 7.885, de 17.6.2013, e tendo em vista o disposto na Resolu¢do TSE n. 23.391, de 16.5.2013 e na Resolu¢do TRESC n. 7.740, de 20.1.2009, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO para o
provimento do cargo efetivo vago de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arqulvolog,ld e para formagio de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria; Analista Judiciario
- Area de Apoio Especializado - Analise de Sistemas; Técnico Judiciario - Area Administrativa; e de Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado -Programagio de Sistemas do quadro de pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade, organiza¢do e controle da CONSULTEC CONSULTORIA EM PROJETOS EDUCACIONAIS E CONCURSOS Ltda., localizada em Salvador/BA,
enderego eletronico www.consultec.com.br, doravante denominada CONTRATADA, ¢ sob a coordenagdo da Comissdo de Concurso Publico designada pela Portaria DG n. 168, de 15.4.2013, alterada pelas Portarias
DG n. 254/2013, de 13.6.2013 e n. 375/2013 de 27.8.2013, obedecidas as normas deste Edital.

120 prcscmc Concurso destina-se ao prccnchlmcnto de 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arquivologia ¢ & formagdo de cadastro de reserva para atendimento
as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste Edital, conforme o quadro abaixo:

QUADRO 1
COD. CARGO/ AREA DE ATIVIDADE VAGAS VAGAS PD* TOTAL DE VAGAS CADASTRO RESERVA
0 Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arquivologia 1 1
02 Analista Judiciario - Area Judicidria 0 0
Analista Judiciario - Area de Apoio Esy ado - Analise de 0 0
04 Técnico Judiciario - Areca Administrativa 0 0
05 Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Programagdo de Sistemas 0 0 S

*Vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma e condigdes previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados neste certame para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, somente serdo nomeados apds a expira¢do do prazo de validade do Concurso Publico n. 1/2011 para o referido
cargo: 7 de junho de 2014.

1.4 Em razdo de decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranga n. 819-76.2011.6.24.0000 (Acorddo TRESC n. 26.355), existem, nesta data, dois servidores em quadro suplementar que deverdo
necessariamente ocupar as duas proximas vagas do cargo de Analista Judiciario - Area Judicidria, que vierem a vagar na Sede deste Tribunal.

1.5 As provas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2014 e serdo aplicadas nos municipios de Florianopolis, Lages, Chapecd, Tubardo e Joinville, podendo, em vista da quantidade de candidatos inscritos
e em fungdo de outros fatores logisticos - a critério da Comissdo em conjunto com a Diregdo-Geral do TRESC -, ser realizadas também em outros municipios da Regido Metropolitana de Florianopolis, em locais a
serem divulgados na forma estabelecida no item 3 deste Edital.

1.6 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do TRESC, ser aproveitados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido que manifeste interesse, obedecida a respectiva
classificagao e desde que observadas as exigéncias previstas no art. 26 da Resolugao TSE n. 23.391/2013.

- DOS CARGOS E DOS REQUISITOS
2.1 Os requisitos dos cargos oferecidos neste Concurso e as informagdes sobre as respectivas remuneragdes estdo detalhados a seguir:

QUADRO 2
COD. CARGO REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAO DE REMUNERACAQ
BASICO ATI\QIDAADEA}H()II)CIA- MENSAL INICIAL
101 Analista Judiciario - Area de Apoio Es- | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior em Ar- RS 4.633,67 R$ 2.872,88 R$ 7.506,55
pecializado - Arquivologia quivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
102 Analista Judicirio - Area Judiciaria  [Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduaﬁao de ensino superior em Direito,| RS 4.633,67 RS 2.872,88 R$ 7.506,55
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
103 Analista Judiciario - Area de Apoio Es- | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncia da ComEputa&;ao Tec- RS 4.633,67 R$ 2.872,88 R$ 7.506,55
pecializado - Analise de Sistemas nologia da Informagao ou equivalente, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
104 | Técnico Judiciario - Area Administrativa | Certificado de conclusio de ensino n;ledlodex gdldo_por institui¢do reconhecida pelo Mi- RS 2.824,17 RS 1.750,99 RS 4.575,16
nistério da Educagao.
105 Técnico Judiciario - Area de Apoio Es- Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso técnico equivalente, ex- RS 2.824,17 RS 1.750,99 RS 4.575,16
pecializado - Programagao de Sistemas pedido por instituigdao reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido, em qualquer
caso, de cursos de programagio de sistemas ou disciplinas de graduacao equivalentes, to-
talizando, no minimo, 180 horas/aula.

(1) - Correspondente a 62% (sessenta e dois por cento) do vencimento basico, conforme escalonamento previsto no inciso I do §1° do art.
12.774/2012.

2.1.1 Para todos os cargos, a remunera¢do mensal serd acrescida do auxilio-alimentagéo, atualmente estabelecido em R$ 710,00 (setecentos e dez reais), nos termos da Portaria n. 593, de 29.11.2011, do Tribunal
Superior Eleitoral, e de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos), correspondente 4 Vantagem Pecunidria Individual instituida pela Lei n. 10.698, de 2.7.2003.

.2 A descrigdo sumaria das atribuicdes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo I deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area Administrativa, se nomeados, serdo lotados preferencialmente em quaisquer das Zonas Eleitorais
do Estado de Santa Catarina relacionadas no Anexo III deste Edital, observado o disposto no item 9.3.1

2.3.1 O candidato aprovado para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio EbpelelldeO - Arquivologia, sera lotado na Secio de Arquivo do TRESC.

2.3.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Analise de Sistemas e Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Programagdo de Sistemas, se
nomeados, serdo lotados na Sede do Tribunal, localizada em Florianopolis.

2.4 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.4.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso devera atender aos requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital e, cumulativamente, no ato da posse,
apresentar:

a) prova de ser brasileiro ou de gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391, de 12.4.1972, ¢ n. 70.436, de 18.4.1972, ¢ do art. 12, § 1° da Constituigdo Federal;

b) comprovante de quitagdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino, também do servigo militar;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de i chrlgac no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

g) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu pardgrafo unico da Lei n. 8.112, de 11.12.1990;

h) declaracdo de bens;

i) declaragdo de ndo acumula(;éo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis, nos termos dos arts. 118 a 120 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, com
a redag@o conferida pela Lei n. 9.527, de 10.12.1997 (art. 118, § 3°, 119 e 120), e pela Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001 (art. 119, paragrafo unico);

j) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica oficial do TRESC, mediante inspecio; e

k) declaragdo de que ndo ¢ filiado a partido politico.

3 - DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dard na forma de editais, extratos de editais e avisos, nos meios e locais previstos neste

13 da Lei n. 11.416/2006, com redagdo dada pela Lei n.

Edital.
3.2 A divulgagdo sera realizada pelo endereco eletronico da CONTRATADA, www.consultec.com.br, especialmente no tocante as seguintes etapas e datas:
a) relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos/indeferidos, a partir do dia 22 de novembro de 2013;
b) relagdo preliminar das inscrigdes deferidas e relagdo das inscri¢des indeferidas, a partir do dia 6 de dezembro de 2013;
¢) relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes homologadas), a partir do dia 16 de dezembro de 2013;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032013110100248
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d) locais de realizagdo das provas, a partir do dia 30 de
dezembro de 2013;

e) gabarito preliminar das questdes das provas objetivas, a
partir do dia 20 de janeiro de 2014;

f) gabarito definitivo das questdes das provas objetivas, a
partir do dia 30 de janeiro de 2014;

g) resultado preliminar (nota das provas objetivas e, no caso
de candidato ao cargo de Analista Judicidrio, também das provas
discursivas), a partir do dia 7 de fevereiro de 2014;

h) resultado final (relagdo completa dos candidatos classi-
ficados de cada cargo), a partir do dia 18 de fevereiro de 2014.

3 O Edital de homologagao do resultado final deste Con-
curso serd publicado no Diério Oficial da Unido.

3.4 E de responsabilidade do candidato manter-se informado,
através dos meios previstos neste Edital, de qualquer divulgagio per-
tinente a este Concurso.

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscrigio do candidato neste Concurso implicara a
acellagao técita e irrestrita e o cumpnmemo obrigatorio de todas as

e condigdes belecidas neste Edital e nos comunicados
a serem publicados oportunamente pela CONTRATADA e pelo
TRESC, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo
inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu For-
mulério de Inscri¢do.

4.2 No ato de inscrigdo, o candidato deverd manifestar a
opgao pelo cargo ao qual deseja concorrer no Concurso.

4.2.1 Nao sera permitida a inscri¢do para mais de um cargo,
observado o disposto no item 4.15.

4.3 A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela Internet,
no endereco eletronico www.consultec.com.br, a partir da Oh do dia
11 de novembro de 2013 até as 23h59min do dia 25 de novembro de
2013, observado o disposto no item 4.6.

4.4 Valor da inscri¢do: o valor correspondente a inscrigio
neste Concurso a ser pago pelo candidato ¢ o disposto no quadro a
seguir:

QUADRO 3
RGO [ VALOR DA INSCRICAO |
0 (todas as areas

i i $ 80,00
Técnico Judiciario (todas as areas R$ 60,00 (sessenta reais

4.5 O candidato, apos preencher o Formulario de Inscrigdo,
devera imprimir o boleto bancario (Guia de Recolhimento da Unido -
GRU) e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data de vencimento
do boleto.

4.5.1 Os boletos bancarios (GRUs) emitidos no ultimo dia do
periodo de inscrigdo poderdo ser pagos até o dia 26 de novembro de
2013.

4.6 A CONTRATADA nio se responsabiliza pelas inscricdes
realizadas por meio da Internet que néo forem recebidas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu amblto de atuagdo, tais como falhas
de telecc agdes, Nos Cc adores, nos provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta trans-
feréncia dos dados dos candidatos para a CONTRATADA

4.7 O sistema de inscri¢do pela Internet permitira ao can-
didato, dentro do periodo de inscrigdo, emitir a segunda via do seu
boleto bancrio.

4.8 O candidato sera considerado inscrito no Concurso so-
mente apos o recebimento, pela CONTRATADA, da confirmagio do
pagamento da inscrigao.

4.9 E vedada a inscri¢do condicional ¢ a realizada fora do
periodo previsto no item 4.3 deste Edital.

Néo serd permitida a transferéncia para outra pessoa do
valor de i mecngao pago, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diversa daquela que a realizou.

4.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do
especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la no Formulario
de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais ne-
cessarios, observado, quanto ao candidato portador de deficiéncia, o
disposto no item 4.26.4 deste Edital.

4.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante,
que serd responsavel pela guarda da crianga e ficara em sala re-
servada para essa finalidade.

12.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo
da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamen-
tagao.

4.13 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo de opgdo de cargo/area de atividade.

4.15 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato, sera
validada a ultima inscri¢do efetuada.

4.15.1 As inscri¢des anteriores, dos cargos referidos, serdo
canceladas.

4.15.2 Nio sendo possivel identificar a Gltima inscri¢do efe-
tivada, todas serdo canceladas e o candidato automaticamente eli-
minado do Concurso.

4.16 A relagdo preliminar das inscri¢des deferidas e a relagio
das inscri¢des indeferidas, com as devidas justificativas acerca do
indeferimento, serdo divulgadas em conformidade com o disposto no
item 3 deste Edital.

4.17 O candidato que identificar qualquer inconformidade
em sua inscri¢do, por ocasido da divulgacdo das relagdes de que trata
o item 4.16 deste Edital, devera interpor Recurso Administrativo
especifico dentro do prazo previsto, de acordo com o estabelecido no
item 8.2 deste Edital.

4.18 A inscrigao efetuada de acordo com o disposto no item
4 deste Edital serd homologada pela CONTRATADA, significando tal
ato que o candidato estara habilitado a participar das demais etapas
do Concurso.

4.19 A relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes homo-
logadas) sera divulgada em conformidade com o disposto no item 3
deste Edital.

4.20 Os candidatos que identificarem inconsisténcias nos da-
dos cadastrais deverdo solicitar a corre¢do por escrito, no momento de
aplicagdo das provas, devendo tal circunstincia constar em ata.

O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato e ser apresentado quando solicitado,
para eventual conferéncia.

4.22 O valor relativo a inscrigio ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

4.23 A declaragdo falsa de dados constantes do Formulario
de Inscricdo ensejarda o cancelamento da inscrigdo e¢ a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo de
eventuais cominagdes legais ao candidato.

4.24 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
ao cargo, ao tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou a vaga reservada para portador de deficiéncia), e, se
for o caso, as condig¢des especiais requeridas, assim como orientagdes
para a realizagdo das provas, estardo disponiveis no Cartao de Con-
vocagdo para Provas, a partir do dia 3 de janeiro de 2014, no en-
derego eletronico www.consultec.com.br, devendo o candidato efetuar
a consulta ¢ a impressdo dessas informagdes, bem como portar o
referido Cartdo no dia de realizagdo das provas para o fim do disposto
no item 6.1.2.

4.24.1 As informagdes também poderdo ser obtidas na Cen-
tral de Atendimento da CONTRATADA, pelo e-mail concurso-
tresc@uonsultec com.br ou pelo telefone (71) 3273-4302, no horario
das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.25 DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO

4.25.1 De acordo com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, fica
isento do pagamento da inscri¢do neste,COncurso, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de
26.6.2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135, de 26.6.2007.

4.25.2 A isencdo devera ser solicitada no formulario de ins-
crigio mediante requerimento do candidato exclusivamente no en-
derego eletronico www.consultec.com.br, a partir da Oh do dia 11 de
novembro de 2013 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2013,
observado o disposto no item 4.6, contendo a indicagio do Numero
de Idemiﬂcacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaragao
de que atende a condigdo estabelecida na letra "b" do item 4.25.1.

4.25.3 A CONTRATADA consultara o 6rgdo gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.25.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato - que podera responder,
a qualquer momento, por crime, na forma da lei -, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pa-
ragrafo mico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

4.25.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento da ins-
cri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no item 4.25.2 deste Edital.

4.25.6 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela
CONTRATADA.

4.25.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos/indefe-
ridos sera divulgada em conformidade com o disposto no item 3 deste
Edital.

4.25.8 Nao caberd recurso contra o indeferimento do re-
querlmemo de isen¢do do pagamento da inscrigdo.

25.9 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido
estard aummaticamcntc inscrito no Concurso.

4.25.10 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do in-
deferido devera, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso, acessar o
endereco eletrdnico www.consultec.com.br, realizar a conﬁrma(;ao de
sua inscrigdo, gerar o boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento
até o dia do término das inscrigdes, exceto na hipotese do item 4.5.1,
tudo em conformidade com os procedimentos descritos neste Edital.

4.26 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIEN-
CIA

4.26.1 A pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢é por-
tadora.

4.26.1.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas de cada cargo que surgirem no prazo de validade do concurso,
a serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, em
obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n. 8.112, de
11.12.1990, e de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Consutulcau
Federal, com o Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, e com a Resolugdo
TRESC n. 7.740, de 20.1.2009.

4.26.1.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia clas-
sificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 5* (quinta) vaga
aberta do respectivo cargo ao qual concorre, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, nos termos
do § 2° do art. 11 da Resolugdo TSE n. 23.391, de 16.5.2013.

4.26.1.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, com as alteragdes introduzidas pelo
art. 70 do Decreto n. 5.296, de 2.12.2004.

4.26.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a contetido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, dia, horario de inicio ¢ local de realizagdo das provas e
nota minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvadas as
disposigdes do item 4.26.4.

4.26.3 O candidato portador de deficiéncia devera declarar
essa condi¢do no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia da qual
¢ portador, em consonancia com o item 4.26.1.3 deste Edital.

4.26.4 O candidato portador de deficiéncia que precisar de
condigdes diferenciadas (ledor, prova ampliada, auxilio para trans-
crigdo, sala de mais facil acesso, tempo adicional, entre outras) para
a realizacdo das provas devera indica-las por ocasido da inscrigao.

4.26.4.1 Os candidatos deficientes visuais (cegos ou baixa
visdo) que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, deverao, no momento da inscrigdo, indicar um dos re-
lacionados a seguir:

a) Dos Vox (sintetizador de voz);

b) Jaws (Leitor de Tela); ou

¢) ZoomText (Ampliagao ou Leitura).

4.26.5 Se a condigdo especial demandada for tempo adi-
cional para a realiza¢do da prova, o candidato, além de preencher esta
condi¢do no Formulario de Inscrigdo, devera enviar justiﬁcativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com o § 2° do art. 40 do Decreto n.
3.298, de 20.12.1999.

4.26.5.1 O referido parecer devera obrigatoriamente ser pos-
tado até o primeiro dia util apos o término do periodo de inscrigdes,
acompanhado do laudo médico de que trata o item 4.26.6 deste
Edital, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a CONSUL-
TEC CONSULTORIA EM PROJETOS EDUCACIONAIS E CON-
CURSOS Ltda., A/C Concurso 001/2013 - TRE/SC, localizada na
Rua Doutor José Peroba, n. 149, Centro Empresarial Eldorado, 13°
andar, Stiep - Salvador - Bahia, CEP 41770-235, ou entregue pes-
soalmente no referido enderego, sem o qual ndo sera concedido o
tempo adicional solicitado.

4.26.6 O candidato portador de deficiéncia devera obriga-
toriamente postar, até o primeiro dia util apds o término do periodo
de inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel
de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 90 (no-
venta) dias antes do término das inscri¢des, com indica¢do do nome
do médico e do respectivo nimero de registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a CONSULTEC CONSULTORIA EM PROJETOS EDUCACIONAIS
E CONCURSOS Ltda., A/C Concurso 001/2013 - TRE/SC, loca-
lizada na Rua Doutor Jos¢ Peroba, n. 149, Centro Empresarial El-
dorado, 13° andar, Stiep - Salvador - Bahia, CEP 41770-235, ou
entregar pciioalmcmc no referido enderego, comcudo o NOME do
candidato, seu nimero de INSCRIGCAO, sua DEFICIENCIA e copia
do Formulario de Inscrigdo, onde consta a solicitagdo de enqua-
dramento, escrito de forma clara e legivel.

4.26.7 O candidato portador de deficiéncia devera optar, no
ato da inscri¢do, por concorrer a vaga reservada, assinalando no
Formulario de Inscri¢do a sua condigdo e observado o disposto no
item 4.26.4 deste Edital.

4.26.8 Nao serdo aceitas copias autenticadas dos laudos mé-
dicos.

4.26.9 O laudo médico ndo sera devolvido e nem dele sera
fornecida copia.

4.26.10 Caso o nome do candidato ndo esteja legivel no
laudo médico e ndo possa ser identificado, o laudo sera excluido e o
candidato ndo podera concorrer a vaga de portador de deficiéncia.

4.26.11 O candidato portador de deficiéncia, se classificado
no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, contendo a lista
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e, a
segunda, composta somente por candidatos portadores de deficiéncia,
observado o disposto no item 7.9.1 deste Edital.

4.26.12 O candidato portador de deficiéncia, apos o periodo
de inscrigdo, tera o laudo médico apresentado avaliado pela CON-
TRATADA, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, con-
forme item 4.26.1.3.

4.26.13 No caso do ndo enquadramento como pessoa por-
tadora de deficiéncia, ou da ndo observancia dos procedimentos e
requisitos dispostos no item 4.26 deste Edital, o candidato figurara
somente na lista geral de candidatos inscritos (inscrigdes homolo-
gadas).

4.26.14 As vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por re-
provagdo ou eliminagdo do Concurso, ou, ainda, por reprovagao pela
equipe multiprofissional de que trata o item 4.26.15, serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificagdo de cada cargo.

4.26.15 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo convocados para se submeterem a pericia por equipe mul-
tiprofissional de responsabilidade do TRESC, constituida na forma da
Resolugdo TRESC n. 7.740, de 20.1.2009, com vistas a confirmagao
da deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo e, ainda, a viabilidade
das condi¢des de acessibilidade ¢ a adequagdo do ambiente de tra-
balho para a execugdo das tarefas, observado o seguinte:

a) a conclusdo da pericia tera carater terminativo, dela nio
cabendo recurso;

) 0 ndo comparecimento do candidato classificado acar-
retara a perda do direito a vaga reservada;

¢) o candidato considerado nao portador de deficiéncia con-
correra em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
vaga de ampla concorréncia; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013110100249

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



250 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 213, sexta-feira, 1 de novembro de 2013

d) se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

5 - DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas (conhecimentos gerais e conhe-
cimentos especificos) de multipla escolha e, para os cargos de Analista Judiciario, também prova
discursiva, todas de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetdos constantes do Anexo
IT deste Edital, em questdes distribuidas entre as disciplinas previstas no quadro a seguir:

QUADRO 4

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arquivologia
PROVA I - OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (1, 2, 3, 4 ¢ 5) e 1 (uma) Unica
resposta correta.

5.2.2 Por questdo de seguranga, serdo elaborados 4 (quatro) tipos diferentes de Cadernos de
Questdes com igual conteudo, mas com apresentagdo distinta.

5.2.3 Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, sua prova ndo sera corrigida, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Res-
postas, que serd o unico documento valido para a corregdo das provas.

5.2.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital ¢ na Folha de
R

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0.4
Nogoes de Informatica 5 0.4
Normas aplicaveis aos servidores publicos federais 5 0.4
Raciocinio logico 3 0.4
2 04

Regimento Interam do Tribunal Regional Eleitoral ,

c Santa Catarina
TOTAL DA PROVA 25 1
PROVA 1II - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINA . DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO

Conhecimentos especificos exngidos para o cargo, 50 0,2
etalhados no Anexo II

TOTAL DA PROVA 50 10

PROVA 1II - DISCURSIVA

=

DISCIPLINA N. DE QUESTOES PONTUA%AO MAXIMA
Conhecimentos csﬁcclﬁcos CXlgldOS para o cargo, 2
detalhados no Anexo II
TOTAL DA PROVA 2 10

Analista Judiciario - Area Judiciaria

5.2.4.2 Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.5 O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Questdes, no momento de seu
recebimento. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.3 DA PROVA DISCURSIVA

5.3.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de Analista Judiciario.

5.3.2 As questdes discursivas versardo sobre temas relacionados nos conteudos programaticos
dos cargos de Analista Judiciario (Anexo II deste Edital) e serdo objeto de verificagao, além da
adequagao técnica do texto a questdo proposta, o uso correto da lingua portuguesa (forma redacional,
coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagio).

5.3.3 Para a aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto n. 6.583, de
29.9.2008, com a redagdo dada pelo Decreto n. 7.875, de 27.12.2012, em decorréncia do periodo de
transi¢do previsto no paragrafo Ginico do art. 2° daquele Decreto, que estabeleceu o acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

5.3.4. A prova discursiva sera corrigida de forma desidentificada. A folha destinada a trans-
crigdo das respostas das questdes discursivas ndo poderd ser assinada em outro local que ndo o
apropriado, nem conter rubrica, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de o candidato ter

ladas ambas as questdes.

PROVA T - OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0.4
Nogdes de Informatica 5 0.4
Normas aplicaveis aos servidores publicos federais 5 0,4
Raciocinio l6gico 3 0.4
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral 2 0.4

de Santa Catarma
TOTAL DA PROVA 25 10
PROVA 1I - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Direito Constitucional 10 0.2

Direito Eleitoral 15 0.2
Direito Administrativo 15 0.2
Direito Civil 2 0.2
Direito Processual Civil 3 0.2
Direito Penal 2 0.2
Direito Processual Penal 3 0.2
TOTAL DA PROVA 10

50
PROVA 1II - DISCURSIVA

DISCIPLINA N. DE QUESTOES PONTUA%AO MAXIMA
UESTAO
Direito Eleitoral 1
Direito Administrativo 1
TOTAL DA PROVA 2 10

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Andlise de Sistemas
PROVA I - OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS

v

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 0.
Normas aplicdveis aos servidores publicos federais 5 0.4
Raciocinio l6gico 3 0.4
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral 2 0,4
de Santa Catarina
TOTAL DA PROVA 25 10

PROVA 1I - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Conhecimentos especificos exigidos para o cargo, 50 0,2
alhados no Anexo II
TOTAL DA PROVA 50 10
PROVA III - DISCURSIVA
DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTUACAO MAXIMA
POR QUESTAO
Conhecimentos esgecﬁ'cos exngidos para o cargo, 2
detalhados no Anexo
TOTAL DA PROVA 2 10

Técnico Judiciario - Area Administrativa

PROVA I - OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 1 0.4
Nogdes de Informatica 5 0.4
Normas aplicaveis aos servidores piblicos federais 5 0.4
Raciocinio logico 3 0,4
2 0.4

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral
de Santa Cdtarmd

TOTAL DA PROVA 25 10
PROVA II - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICO!

S
N. DE QUESTOES [ PONTOS POR QUESTAO

DISCIPLINA
Nogdes de Direito Constitucional 10 0,
Nogdes de Direito Eleitoral 15 0,25
Nogdes de Direito Administrativo 10 0,25
Nogdes de Administragdo Publica 5 0,25
TOTAL DA PROVA 40 10

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Programacdo de Sistema

PROVA T - OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 0.4
Normas aplicaveis aos servidores publicos federais 5 0.4
Raciocinio logico 3 0.4
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral 2 0,4
de Santa Cata.rma
TOTAL DA PROVA 10

PROVA 1I - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICO!

S
DISCIPLINA . DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Conhecimentos especificos exigidos para o cargo, 40 0,25
etalhados no Anexo 11

TOTAL DA PROVA 40 10

5.3.5 A Folha de Respostas das questdes discursivas sera o Ginico documento valido para as suas
avaliagdes.

5.3.6 As respostas as questdes discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

.6.1 No caso de candidato portador de deficiéncia que houver requerido condi¢do especial de
prova (ledor, auxilio para transcri¢do, entre outras), na forma do item 4.26.4 deste Edital, para as
respostas as questdes discursivas serd acompanhado por fiscal designado pela CONTRATADA, de-
vidamente treinado, para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagio.

5.3.7 O texto de resposta a cada questdo discursiva devera ter extensdo minima de 10 (dez) e
maxima de 20 (vinte) linhas.

5.3.8 A folha para rascunho no Caderno de Questdes ¢ de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

5.3.9 A publicagdo da nota da prova discursiva, apos sua corre¢do, sera realizada em con-
formidade com o disposto no_item 3 deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta es-
ferografica transparente de tinta azul ou preta e com documento de identidade original, preferencialmente
o constante no Formulario de Inscrigdo.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e os locais de realizagao das provas,
inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.

6 No caso de duvida quanto ao local de prova do candidato, valera o local registrado no
Cartdo de Convocagdo para Provas.

.2 As provas terdo a duragdo de 4 (quatro) horas para os cargos de Técnico Judiciario, e de 5
(cinco) horas para os cargos de Analista Judiciario.

.3 As provas serdo aplicadas das 13h00min as 17h00min - para os cargos de Técnico Judiciario
- e das 13h00min as 18h00min - para os cargos de Analista Judiciario, incluido o tempo despendido com
o processo de identificagdo civil previsto no item 6.4 deste Edital e com a coleta de impressao digital
(identificacdo digital), ressalvada a situa¢do prevista no item 4.26.5.

6.3.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
termo de ocorréncia constante na lista de presenga da respectiva sala.

6.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores
a data das provas.

6.4.3 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

4 No caso de sua identificagdo suscitar duvidas, o candidato deverd, além da identificacao
digital de que trata o item 6.3, preencher uma declaragdo de confirmagdo de seus dados, para ter acesso
ao local da prova.

6.4.5 O candidato que, por algum motivo, se recusar a seguir o procedimento do item 6.4.4,
deverd assinar 3 (trés) vezes uma declaragdo onde assumird a responsabilidade por essa decisdo.

6.4.5.1 A recusa ao atendimento desse procedimento acarretard a eliminagdo do candidato,
sendo lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) candidatos presentes na sala de provas,
por fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.5 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

6.6 Durante a realizagdo das provas, nao sera permitido:

a) comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta;

) 0 uso de méquinas de calcular e/ou similares e de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e mtormax;oes tais como: telefone celular, gravador,
receptor, pager e qualquer equipamento de radio comunicagdo;

¢) o uso de aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletronicos, tais como: bip, telefone
celular, agenda eletronica, notebook, mp3, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica e
controle de alarme de carro;
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d) o uso de reloégio de qualquer tipo, o6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
touca, lengo, turbante, etc.; e

e¢) fumar na sala da prova.

6.6.1 Ao candidato que portar aparclhos/cqmpamcntos ele-
tricos ou eletrénicos somente sera permitido o acesso a sala de rea-
lizagdo das provas apos o devido recolhimento e a respectiva iden-
tificagdo daqueles equipamentos, que deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de prova, podendo, ainda, a critério
dos fiscais de sala, ser retiradas as baterias dos aparelhos/equipa-
mentos, os quais ficardo acondicionados em caixas coletoras.

.6.2 A CONTRATADA nao se responsabilizard pela perda
ou extravio de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a apli-
cagdo das provas, nem pelos danos a eles causados.

7 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento implicard a imediata eliminagdo do candidato do
Concurso.

6.8 O candidato somente podera retirar-se do local de prova
a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realiza¢do.

6.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde estdo sendo aplicadas.

6.10 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo e aos cri-
térios de avaliagdo das provas.

6.11 Os envelopes, contendo as provas, serdo abertos na
presencga dos candidatos, na sala respectiva, mediante termo de aber-
tura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala ¢ de 3
(trés) candidatos, no momento de sua aplicacdo.

2 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a
sua execugao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo de quaisquer das provas;

¢) for surpreendido fazendo uso de qualquer dos materiais,
acessorios, aparelhos e/ou equipamentos mencionados no item 6.6
deste Edital;

d) faltar com urbanidade com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a Folha de
Respostas ou o Caderno de Questdes;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e na Folha de Respostas;

j) estiver portando arma; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso qualquer desses candidatos insista em sair do local
de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e,
em se negando a assim proceder, deverda o fato ser registrado no
termo de ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
por fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo, uma
vez que os horarios de inicio ¢ término da prova serdo informados
pela coordenagdo do local de provas, dando tratamento isondémico a
todos os candidatos presentes.

6.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo em tela, no dia da realizagdo das provas, os candidatos serdo
submetidos a sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios, o que pode também ocorrer quando do ingresso na
sala de aplicagdo de provas.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova
levando o Caderno de Questdes no decurso dos tltimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.16.1 A inobservancia do disposto neste item acarretard a
eliminagdo do candidato do Concurso.

6.17 O candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario pre-
visto para o seu término poderd anotar suas opgdes de respostas no
rascunho da Folha de Respostas fornecida pela CONTRATADA.

18 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas, devidamente assinada,
e, no caso dos candidatos que concorrem as vagas para Analista
Judiciério, também a Folha de Respostas das questdes discursivas.

6.19 Nio sera permitida, durante as provas, a interferéncia,
bem como a participagdo, de outras pessoas, ressalvados os casos de
candidatos que solicitaram previamente condigdes diferenciadas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS E
DA CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova ob-
jetiva que contiver na Folha de Respostas mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.3 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos
aos cargos de Analista Judiciario que, cumulativamente:

a) acertarem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das
questdes da prova Ob_]CllVa de Conhecimentos Gerais;

) acertarem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das
questdes da prova objetiva de Conhecimentos Especificos; e

c) estiverem classificados até a posi¢do de nimero 200 (du-
zentos) para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario - livre
concorréncia, e até a de numero 20 (vinte) para os candidatos que

concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na prova
objetiva (considerando o gabarito definitivo, apos os recursos), obtida
apos a aplicagdo dos pesos das provas, acrescidos de todos os can-
didatos que porventura se encontrarem em situagdo de empate na 200*
(ducentésima) posi¢do - livre concorréncia e na 20 (vigésima) po-
si¢do - portador de deficiéncia.

7.3.1 Os demais candidatos, habilitados na prova objetiva,
que excederem o limite de classificacdo estabelecido estardo elimi-
nados do Concurso.

7.4 A prova discursiva tera cada questdo avaliada na escala
de 0 (zero) a 5 (cinco), em numeros inteiros, admitindo-se fracio-
namento de 0,25 (vinte e cinco centésimos).

7.4.1 A nota da prova discursiva sera a soma das notas
atribuidas a cada questdo que a compde e sera expressa na escala de
0 a 10, com 2 (duas) casas decimais.

7.5 Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo discursiva:

a) em que houver fuga ao assunto proposto;

b) que estiver em branco;

¢) com identificagio efetuada pelo candidato;

d) que apresentar letra ilegivel;

e) que for redigida com caneta esferografica de tinta diversa
da cor azul ou preta;

f) que apresentar extensdo minima ou méxima diversa da
prevista no presente Edital.

7.6 Observado o disposto no item 5.3.2 deste Edital, na
avahacdo da prova discursiva serdo considerados, para dtrlbulcao das
notas as questdes, os aspectos referidos no quadro a seguir:

QUADRO 5
Contetdo:

a adequacdo do texto ao tema proposto;
capaci ade de analise e senso critico em relagdo ao tema pro-

0810,
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu desen-
volvimento e nento.

Estrutura:

] ] Expressdo: ]
a) degempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
cXigi
b) coerencia no uso da linguagem;
uso correto da lingua portuguesa, com atengdo aos seguintes
itens: forma redacional, ortografia, Cconcordancia verbal ¢ nominal,

pontuagio, regéncia verbal ¢ nominal, emprego de pronomes, fle-’
Xxao verbal e nominal, uso de tempos’e modos verbais, grafia ¢
acentuagio.

7.7 Somente sera aprovado na prova discursiva o candidato

a) obtiver nota maior que 0 (zero) em cada uma das ques-
tdes; e

b) obtiver nota da prova discursiva igual ou superior a 5
(cinco).

7.8 A nota final nas provas serd obtida por meio das se-
guintes médias aritméticas ponderadas das notas obtidas em cada
prova:

7.8.1 Prova para os cargos de Técnico Judiciario: (NPCG x
1)+ (NPCE x 3) / 4

7.8.2 Prova para os cargos de Analista Judiciario: (NPCG x
1) + (NPCE x 3) + (NPD x 2) / 6

Onde:

NPCG =
Gerais (peso 1);

NPCE = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (peso 3):e

NPD = nota obtida na prova discursiva (peso 2).

7.9 Somente sera conslderado aprovado no Concurso o can-
didato que atender, concc nente, as seguintes condigdes:

a) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das ques-
tdes da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das ques-
tdes da prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c¢) for aprovado na prova discursiva (apenas para os cargos
de Analista Judiciario);

d) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do total de pontos das provas, ou seja, alcangar nota final
igual ou superior a 6 (seis).

7.9.1 O candidato considerado aprovado sera classificado de
acordo com os valores decrescentes da nota final no cargo para o qual
concorre, até a posi¢do limite de nimero 200 (duzentos) para os
candidatos livre concorréncia ¢ a posi¢do de numero 20 (vinte) para
os candidatos portadores de deficiéncia.

9.2 O candidato que ndo atender a qualquer das condigdes
mencionadas no item 7 nao tera classificagdo alguma, sendo eli-
minado do Concurso.

8 - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 DOS RESULTADOS

8.1.1 O gabarito definitivo das provas objetivas e os re-
sultados, preliminar e final, serdo divulgados em conformidade com o
disposto no item 3 deste Edital.

8.1.2 O resultado final sera divulgado depois de decorridos
os prazos para interposi¢do de recursos, em conformidade com o item
3 deste Edital, contendo os nomes dos candidatos classificados, obe-
decida a estrita ordem de classificacdo e observado o disposto no item
7.9.1 deste Edital.

8.1.3 O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Presidente do TRESC e o respectivo Edital publicado em confor-
midade com o disposto no item 3 deste Edital.

nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos

8.1.4 A publicagdo do resultado final do Concurso seré feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, ¢ a segunda, so-
mente a pontuagdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida.

8.1.4.1 As listas serdo divulgadas observando os critérios de
desempates previstos no item 10.1, letras "a" a "d";

8.2 DOS RECURSOS

8.2.1 Os candidatos somente poderdo mterpor recurso nas
fases de dlvulf,acao a) da relagdo preliminar das inscri¢des deferidas
e relagdo das inscrigdes indeferidas; b) do gabarito preliminar das
provas objetivas; e ¢) do resultado preliminar (nota das provas ob-
jetivas e, no caso de candidato aos cargos de Analista Judiciario,
também da nota da prova discursiva), no prazo de 2 (dois) dias, a
contar do dia subsequente a data da respectiva divulgacdo, conforme
item 3 deste Edital.

8.2.1.1 Relativamente a prova discursiva, somente cabera
recurso acerca de eventual erro de calculo de que trata o item 7.4.1
deste Edital.

8.2.2 Na fase de divulgacdo de que trata a letra "a" do item
8.2.1 deste Edital, caberd, ainda, recurso do indeferimento de re-
querimento para concorrer & vaga reservada a candidato portador de
deficiéncia, bem como do indeferimento de condi¢do especial de
prova requerida pelo candidato por ocasido da inscri¢do.

8.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos 8 CONTRATADA e
enviados on-line pelo enderego eletronico www.consultec.com.br, pre-
enchendo todos os requisitos constantes no Formulario de Recursos
com a especificagdo das questdes objeto do recurso, exposi¢do de
motivos e fundamentagio circunstanciada.

8.2.4 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do re-
curso sera feita mediante a impressdo do Comprovante da Entrega do
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

8.2.5 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato,
para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

.6 Nio serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax,
e-mail ou qualqucr outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.2.7 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos
dispositivos estabelecidos neste Edital.

Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito pre-
liminar das questdes das provas objetivas, os pontos correspondentes
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os can-
didatos, indistintamente.

8.2.9 A resposta do recurso sera enviada para o enderego
eletronico (e-mail) do candidato.

8.2.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos, recursos de recursos, recurso do gabarito definitivo
e/ou do resultado final.

8.2.11 Eventuais alteragdes de gabarito, apos analise de re-
cursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste Edital.

8.2.12 A Comissdo Examinadora da CONTRATADA ¢ a
tGinica instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a or-
dem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto & CONTRATADA, A/C Concurso 001/2013 -
TRE/SC, localizada na Rua Doutor José Peroba, n. 149, Centro Em-
presarial Eldorado, 13° andar, Stiep - Salvador - Bahia, CEP 41770-
235 .

9.2.1 A atualizagdo somente serd aceita mediante comuni-
cagdo escrita para o enderego referido acima ou pelo e-mail con-
cursotresc@consultec.com.br, com confirmagio de recebimento.

9.3 Ao Presidente do TRESC cabe proceder as nomeagdes.

9.3.1 Previamente a nomeagdo dos candidatos aos cargos de
Analista Judicidrio - Area Judiciaria e de Técnico Judicidrio - Area
Administrativa, sera realizado concurso de remogdo, nos termos do
disposto no art. 17, § 1°, da Resolugdo TSE n. 23.092, de 3.8.2009.

9.3.2 Ap6s, obedecendo-se a ordem de classificagdo, os can-
didatos aprovados neste Concurso serdo convocados para, no prazo e
na forma a serem definidos pela Administragio do TRESC, se ma-
nifestarem acerca de sua unidade de lotagdo, na(s) vaga(s) dispo-
nivel(is).

2.1 O candidato que ndo atender, tempesuvameme, a
convocagao de que trata o item anterior, perdera o direito a opgdo,
caso em que a lotagdo sera definida pelo Presidente do TRESC.

.3 O candidato podera desistir definitiva ou temporaria-
mente da(s) vaga(s) oferecida(s).

3.3.1 A desisténcia definitiva deverd ser formalizada até o
ultimo dla atil anterior a data estabelecida para a posse, sendo o
candidato excluido da lista de classificados deste Concurso.

9.3.3.2 No caso de desisténcia temporaria, esta implicard
renfincia a classificagdo obtida no concurso, sendo o candidato po-
sicionado em ultimo lugar na relagdo dos aprovados.

9.4 O candidato aprovado sera nomeado, em caréter efetivo,
para investidura em classe e padrdo inicial do cargo para o qual
concorreu.

9.5 A desisténcia apos a nomeagdo sera considerada de-
finitiva, sendo o candidato excluido da lista de classificados.

9.6 A posse dar-se-d no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial da Unido,
sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo to-
marem posse no prazo referido.

9.7 Para a posse no cargo serdo exigidos do candidato no-
meado os requisitos e documentos estabelecidos no item 2.4.1.

8 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo
apresentar os documentos do item 2.4.1, terd automaticamente tor-
nada sem efeito sua nomeagdo, sendo eliminado do Concurso.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na nota (média) final, para efeito de
desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei
n. 10.741, de 1°.10.2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei - pos-
suirem 60 (sessenta) anos completos ou mais;

) maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos es-
pecificos;

¢) maior pontua¢do obtida na prova discursiva;

d) maior pontua¢do obtida na prova de conhecimentos ge-
rais;

¢) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal, com
a redag@o conferida pela Lei n. 11.689, de 9.6.2008;

f) maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na
forma prevista no art. 98 da Lei n. 9.504, de 30.9.1997;

g) maior idade, no caso de candidato ndo idoso.

10.2 Os critérios previstos nas letras "e","f" ¢ "g" do item
anterior serdo aplicados pelo TRESC apos a homologa(;ao do Con-
curso, por ocasido da publicagdo no Diario Oficial da Unido e no
enderego eletronico do TRESC (www.tre-sc.gov.br), do edital de con-
vocagdo para o chamamento dos candidatos empatados dentro do
numero de vagas a serem providas.

10.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de validade do Con-
curso, novo edital de convocagdo sera publicado para o chamamento
dos candidatos empatados.

10.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, até 10
(dez) dias apods a publicagdo prevista nos itens 10.2 ¢ 10.2.1 deste
Edital, as certiddes comprobatorias dos tempos descritos nas letras
"e" e "f' do item 10.1 deste Edital, sob pena de ser considerada
desisténcia temporaria nos termos do item 9.3.3 deste Edital.

10.4 A aferi¢do da idade e dos demais requisitos descritos no
item 10.1 deste Edital tera como marco final a data da realizagdo das
provas.

10.5 Os documentos deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou postados, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) a Co-
ordenadoria de Educagido e Desenvolvimento do TRESC, situada na
Rua Esteves Junior, n. 68, Centro - Floriandpolis/SC, CEP 88.015-
130.

10.5.1 Para efeito de aferigdo do encaminhamento tempes-
tivo da documentagdo, sera considerada a data de postagem do en-
velope ou a certificagdo de recebimento no TRESC por servidor da
Coordenadoria de Educag¢do e Desenvolvimento.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologagdo de seu resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Eventuais alteragdes de cronograma poderdo ocorrer,
ndo cabendo ao candidato delas alegar descont 1to.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso,
divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a
maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a realiza¢do das
provas, circunstdncia que constard em edital a ser divulgado em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

12.3 O TRESC e a CONTRATADA nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo
dos candidatos, durante a realizagdo do Concurso, mesmo na hipotese
de alteragdo das datas inicialmente previstas, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do TRESC
e/ou da CONTRATADA.

12.4 O candidato que fizer falsas declaragdes ao se inscrever
ou que ndo possa comprovar todas as condi¢des arroladas neste Edital
tera sua inscrigdo cancelada, e sera anulado todo o ato dela de-
corrente, mesmo que o candidato tenha sido aprovado no Concurso.

12.5 A legislagio com entrada em vigor apoés a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto
de avaliagao nas provas do Concurso.

12.5.1 Nao serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas as
normas ortograficas alteradas pelo Decreto n. 6.583, de 29.9.2008,
com a redagdo dada pelo Decreto n. 7.875, de 27.12.2012, em de-
corréncia do periodo de transi¢do previsto no paragrafo tinico do art.
2° do referido Decreto, que estabeleceu o acordo ortografico da Lin-
gua Portuguesa.

12.6 Nas referéncias a horarios neste Edital, devera ser con-
siderado o horério oficial de Brasilia/DF.

12.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n. 8.112, de
11.12.1990 e alteragdes posteriores) e a Lei n. 11.416, de 15.12.2006,
que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido e da outras providéncias.

12.8 Para todos os cargos, a jornada maxima de trabalho sera
de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n.
8.112, de 11.12.1990.

12.9 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela
Presidéncia do TRESC.

12.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so
poderao ser feitas por meio de outro Edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

13 - INDICE DE ANEXOS )

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS ) )

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO III - RELACAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO
ESTADO

Des. ELADIO TORRET ROCHA
ANEXO 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CAR-

101 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ES-
PECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com ma-
nutengdo, conservagdo, divulgagdo e recuperagdo de documentos,
bem como com implantagdo e desenvolvimento de arquivos.

| 102 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDI-

CIARIA

Executar atividades privativas de bacharel em Direito re-
lacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

103 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ES-
PECIALIZADO - ANALISE DE SISTEMAS

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com de-
senvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas informatiza-
dos.

104 - CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMI-
NISTRATIVA

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais ¢ pa-
trimoniais, orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como
as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e adminis-
trativo as unidades organizacionais.

105 - CARGO: TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPE-
CIALIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
a programagio de sistemas informatizados.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO i )

A) Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
APOIO ESPECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA:

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungao,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais
¢ afixos. Formagdo de palavras: composi¢do ¢ derivagdo. Termos da
oragdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo ¢ su-
bordina¢do. Sindnimos, antonimos e homénimos. Interpretagdo de
textos.

2 - NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Sistema
operacional Windows 7. Microsoft Office 2007: Word, Excel. Con-
ceitos de Internet e Intranet e Correio eletronico. Copias de seguranga
(backup e restore). Conceito, manipulagdo (copiar, mover, apagar,
renomear) ¢ organizagdo de arquivos (pastas/diretorios/compactagao).
Conceitos de sistemas antivirus. Nogdes de seguranga da informagio.
Conceitos e técnicas de digitalizagdo de documentos.

3 - NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLI-
COS FEDERAIS (5 questdes): Lei n. 8.112, de 11.12.90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragdes: Das
disposi¢des preliminares: do provimento, vacancia, remogao, redis-
tribuigdo e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragio, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamen-
tos, das concessdes, do tempo de servigo, do direito de peti¢do. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibigdes, da acumulagdo, das
responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo dis-
ciplinar. i i

- RACIOCINIO LOGICO (3 questdes): Problemas com
sistemas de medidas: medidas de tempo, sistema decimal de medidas,
sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio légico-matematico: estrutura
logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou even-
tos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensio e elaboragdo da logica das situagdes por meio
de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discrimina¢do de elementos.

5 - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32
da Resolugdo TRESC n. 7.847,de 12.12.2011, e alteragdes poste-
riores.

Conhecimentos Especificos (50 questdes) e prova discursiva
(2 questdes):

1- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e prin-
cipios. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos apli-
cada aos arquivos governamentais. Diagndstico; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Classificagio de documentos arqui-
visticos. Avaliagdo de documentos: valores dos documentos. Tipo-
logias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica
de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas
de trabalho. Instrumentos de gestdo arquivistica. O programa des-
critivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios, catalogos
Seletivos e instrumentos de referéncia. Arquivos permanentes: ag¢des
culturais e educativas e difusdo. Politicas Publicas de Arquivo: le-

gislagdo arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo e
Programa Nacional de Gestdo Documental ¢ Memoria do Poder Ju-
diciario (Proname). Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas (convencional e eletrénica). Automagao apli-
cada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservagao,
conservagdo ¢ restauragdo de documentos arquivisticos: politica, pla-
nejamento e técnicas. Documentos eletronicos (digitais); producdo;
captura; armazenamento; ¢tica, privacidade dos dados, Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil, Modelo de Requisitos Informatizados
de Gestio de Processos e Documentos da Justiga Federal - Moreq -
Jus. Preservagdo Digital: Conceitos, defini¢des, estratégias e meta-
dados. Certificagdo Digital: conceito, definigdo, infraestrutura de Cha-
ves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia
simétrica e assimétrica Indexacdo: conceito, definigao, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. O
ciclo de vida dos documentos. A arquivistica na gestdo da informagao
e do conhecimento: conceitos, definigdes, documentos de arquivo,
dado, informagdo e conhecimento.

B) Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - AREA JU-
DICIARIA:

Conhecimentos Gerais (25 questodes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Ortografia ofi-
cial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungéo,
numeral ¢ pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais
e afixos. Formagdo de palavras: composi¢do e derivagdo. Termos da
oragdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo e su-
bordinagdo. Sindnimos, anténimos e homoénimos. Interpretagdo de
textos.

2 - NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Sistema
operacional Windows 7. Microsoft Office 2007: Word, Excel. Con-
ceitos de Internet e Intranet e Correio eletronico. Copias de seguranga
(backup e restore). Conceito, manipulagdo (copiar, mover, apagar,
renomear) e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios/compactagao).
Conceitos de sistemas antivirus. Nogdes de seguranga da informagao.
Conceitos e técnicas de digitalizagdo de documentos.

3 - NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLI-
COS FEDERAIS (5 questdes): Lei n. 8.112, de 11.12.90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragdes: Das
disposi¢des preliminares: do provimento, vacancia, remogao, redis-
tribui¢do e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamen-
tos, das concessdes, do tempo de servigo, do direito de peti¢do. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibigdes, da acumulagdo, das
responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo dis-
ciplinar. | ,

4 - RACIOCINIO LOGICO (3 questdes): Problemas com
sistemas de medidas: medidas de tempo, sistema decimal de medidas,
sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico-matematico: estrutura
logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou even-
tos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragao da légica das situagdes por meio
de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagio de elementos.

5 - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32
da Resolugdo TRESC n. 7.847, de 12.12.2011, ¢ alteragdes pos-
teriores.

Conhecimentos Especificos (50 questdes):

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL (10 questdes): Consti-
tui¢do: conceito e classificagdo, poder constituinte, interpretagdo, apli-
cabilidade das normas constitucionais, controle de constitucionali-
dade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: di-
reito e deveres individuais e coletivos, nacionalidade, direitos po-
liticos, partidos politicos. Organizagdo do Estado: Organizagdo Po-
litico-Administrativa, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito
Federal ¢ Territorios. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, ser-
vidores publicos. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica. Mandado
de seguranca Habeas Corpus.

DIREITO ELEITORAL (15 questdes): Orgdos da Justica
Eleitoral. Allstamemo eleitoral. Partidos politicos: organizagdo e fun-
cionamento; prestagdo de contas; acesso gratuito ao radio e a te-
levisdo. Fidelidade Partidaria. Convengdes para escolha de candi-
datos. Coligagdes. Registro de candidatos. Elegibilidade: conceito;
condigdes. Inelegibilidades. Propaganda eleitoral. Sistema eleitoral.
Representagdo proporcional. Segdes eleitorais. Mesas receptoras. Po-
licia dos trabalhos eleitorais. Arrecadagdo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Prestagdo de contas nas campanhas eleitorais.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanha eleitoral. Di-
plomas. Nulidades da votagdo. Garantias eleitorais. Recursos. Ac¢do
de Impugnagio de Mandato Eletivo. Disposi¢des penais. Crimes elei-
torais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Codigo Eleitoral (Lei n.
4.737, de 15.7.1965, e alteragdes posteriores). Lei das Inelegibilidades
(Lei Complementar n. 64, de 18.5.1990, e alteragdes posteriores). Lei
das Eleigoes (Lei n. 9.504, de 30.9.1997, e alteragdes posteriores). Lei
dos Partidos Politicos (Lei n. 9.096, de 19.9.1995, ¢ alteragdes pos-
teriores). Resolugdo TSE n. 22.610, de 25.10.2007, e alteragdes pos-
teriores. Disposi¢des constitucionais aplicaveis.

3 - DIREITO ADMINISTRATIVO (15 questdes): Adminis-
tragdo publica: organiza¢do administrativa (administracdo direta ¢ in-
direta, entidades paraestatais). Agentes piblicos. Principios basicos da
administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judicia-
rio. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requi-
sitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, anulagdo e inva-
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lidagdo. Improbidade administrativa (Lei n. 8.429, de 2.6.1992, e alteragdes posteriores). Licitagdo:
conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogagao,
anulagdo e sangdes, recursos administrativos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, in-
terpretacdo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Ser-
vigos publicos: conceito, classificagdo e requisitos. Servigo publico centralizado ¢ descentralizado.
Dominio Publico: conceito, classificacdo ¢ administra(;ao Aquisi(;ao de bens pela administragdo. Alie-
nagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Responsabilidade Civil
da Administragdo. Processo administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n. 9.784, de
29.1.1999, e alteragdes posteriores). Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico
dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e alteragdes posteriores); carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n. 11.416, de 15.12.2006, e alteragdes posteriores).

4 - DIREITO CIVIL (2 questdes): Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n.
12.376, de 30.10.2010, ¢ alteragdes posteriores): vigéncia da lei; aplicagdo da lei no tempo e no espago;
integragdo e interpretacdo. Pessoas naturais: personalidade e capacidade; direitos de personalidade.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Direito das obrigagdes: modalidades; transmissao;
adimplemento e extingdo; inadimplemento; contratos em geral; responsabilidade civil. Disposigdes cons-
titucionais aplicaveis.

5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL (3 questdes): Jurisdigdo e Agdo. Partes e Procuradores.
Ministério Publico. Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica: competéncia, competencla interna. Juiz.
Auxiliares da justica. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagdes, nulidades. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Recursos. Medidas
cautelares: disposi¢des gerais. Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apre-
ensao, producdo antecipada de provas. Disposi¢des constitucionais aplicaveis.

6 - DIREITO PENAL (2 questdes): Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas. A¢do penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a fé publica: falsidade
documental. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral, crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, crimes contra
a administragdo da Justi¢a. Disposi¢des constitucionais aplicaveis.

7 - DIREITO PROCESSUAL PENAL (3 questdes): Aplicagdo da lei processual penal no
tempo, no espago ¢ em relagdo as pessoas. Inquérito policial. Agdo penal. Competéncia. Prova: dis-
posi¢des gerais, exame de corpo de delito e pericias em geral, interrogatorio do acusado, testemunhas,
documentos, busca e apreensdo. Juiz, Ministério Piblico, Acusado e Defensor, Assistentes e Auxiliares
da Justiga. Prisdo e liberdade provisoria. Citagdes e intimagdes. Sentenga. Nulidades. Recursos em geral.
Execugao das penas em espécie. Lei n. 9.099, de 26.9.1995, e alteragdes posteriores: Juizados Especiais
Criminais: fase preliminar, disposi¢des finais. Lei n. 10.259, de 12.7.2001, e alteragdes posteriores.
Disposi¢des constitucionais aplicaveis.

Questdes Discursivas (2 questdes): 1 (uma) questdo sobre topico constante da disciplina Direito
Eleitoral e 1 (uma) questdo sobre topico constante da disciplina Direito Administrativo, elencadas no
conteudo programatico de conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario - Area Ju-
diciaria.

C) Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ANALISE DE SISTEMAS:

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (15 questdes): Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Separagdo
de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposigao, advérbio, conjungao,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagio, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagio de palavras: com-
posi¢do e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo e su-
bordinagao. Sinénimos, anténimos ¢ homonimos. Interpretagdo de textos.

2 - NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (5 questdes): Lei n.
8.112, de 11.12.90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragdes: Das dis-
posi¢des preliminares: do provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do e substituigdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento ¢ da remuneragao, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamentos,
das concessdes, do tempo de servigo, do direito de peticio. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibi¢des, da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo dis-
ciplinar. , )

3 - RACIOCINIO LOGICO (3 questdes): Problemas com sistemas de medidas: medidas de
tempo, sistema decimal de medidas, sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico-matematico: es-
trutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas ¢ avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio matematico, ra-
ciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formac¢do de conceitos, discriminagdo de elemen-
tos.

4 - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CA-
TARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32 da Resolugdo TRESC n. 7.847, de 12.12.2011, e alteragdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos (50 questdes) e prova discursiva (2 questdes):

1 - Fundamentos de Governanga de TI. COBIT 4.1: fundamentos e processos. ITIL v3: fungdo
central de servigos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de con-
figuragdo e de ativos de servigo, gerenciamento de mudangas, gerenciamento de liberagio e implantagio,
gerenciamento de nivel de servigo e gerenciamento do catalogo de servigos. MPS.Br: fundamentos,
processos nivel G e F. Gerenciamento de Projetos baseado no PMBok 4* Edigdo ¢ abrangendo as areas
de conhecimento: integracdo, escopo, tempo, recursos humanos, comunicacdo, riscos. Programagido
estruturada: construgdo de algoritmos e estrutura de dados. Programacdo orientada a objetos: classes,
heranga, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, padrdes de projeto de software. Linguagem Java:
estrutura da linguagem, arquitetura Java Enterprise Edition, mapeamento objeto-relacional com Java
Persistence API (JPA) e Hibernate, Enterprise Java Beans (EJB) 3.0. Bancos de dados: SGBD Oracle
11g, SGBD MySQL 5, SGBD PostgreSQL 9, projeto e modelo de banco de dados relacional, SQL,
DDL, DML, DCL, DTL. Programagao Web: HTML 5, CSS, Javascript, Web Services. UML: conceitos
fundamentais; diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados, atividades, analise ¢ deployment.
Testes de software: conceitos fundamentais, técnicas de teste de software, plano de teste, ciclo de vida
de teste, ferramenta Junit. Qualidade de software: conceitos fundamentais. Métricas de software: APF e
UCP. Modelagem de processos de negocio: conceitos fundamentais, notagdo BPMN, sistemas de Work-
flow. Principios basicos de Seguranga da Informagao: confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade da
informagdo, malware, spyware, engenharia social, controles criptograficos, certificagdo digital, sistemas
de prevencgdo e detecgdo de intrusdo, antivirus e firewall. Rede: modelo de referéncia OSI, arquitetura
TCP/IP. Fundamentos de administragdo de servidores: Linux, Apache, DNS, DHCP, Samba.

D) Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Separagao
de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungio,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagio, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal
¢ verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais ¢ afixos. Formagdo de palavras: com-
posicdo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo e su-
bordma(;ao Sindénimos, anténimos e homoénimos. Interpretagdo de textos.

- NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Sistema operacional Windows 7. Microsoft
Office 2007 Word, Excel. Conceitos de Internet e Intranet e Correio eletronico. Copias de seguranga
(backup e restore). Conceito, manipulagdo (copiar, mover, apagar, renomear) e organiza¢do de arquivos

(paslas/direlorios/compaclacao) Conceitos de sistemas antivirus. Nogdes de seguranga da informagao.
Conceitos e técnicas de digitalizagdo de documentos.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (5 questdes): Lei n.
8.112, de ll 12.90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragdes: Das dis-
posi¢des preliminares: do provimento, vacancia, remogao, redistribui¢ao e substitui¢do. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragio, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamentos,
das concessoes, do tempo de servigo, do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibi¢des, da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo dis-
ciplinar. , ,

4 - RACIOCINIO LOGICO (3 questdes): Problemas com sistemas de medidas: medidas de
tempo, sistema decimal de medidas, sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico-matematico: es-
trutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagoes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensio e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio matematico, ra-
ciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elemen-
tos.

- REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CA-
TARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32 da Resolugdo TRESC n. 7.847, de 12.12.2011, e alteragdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos (40 questdes):

1 - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (10 questdes): Constituigdo: Principios fun-
damentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos politicos,
partidos politicos. Administragdo publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Judiciario:
disposi¢des gerais, Supremo Tribunal Federal, Tribunais e Juizes Eleitorais.

2 - NOCOES DE DIREITO ELEITORAL (15 questdes): Codigo Eleitoral (Lei n. 4.737, de
15.7.1965, e alteragdes posteriores): Introdugao. Orgdos da Justiga Eleitoral. Alistamento. Eleigdes: sistema
eleitoral; representagdo proporcional, segdes eleitorais, mesas receptoras, policia dos trabalhos eleitorais,
diplomas, nulidades da votagdo. Garantias eleitorais. Lei das Eleigdes (Lei n. 9.504, de 30.9.1997, e
alteragdes posteriores). Lei dos Partidos Politicos (Lei n. 9.096, de 19.9.1995, ¢ alteragdes posteriores).

3 - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (10 questdes): Principios basicos da Ad-
ministragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagio,
anulagdo e invalidagdo. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regula-
mentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n. 8.429, de 2.06.1992.
Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e modalidades. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e espécies. Processo administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n.
9.784, de 29.1.1999). Responsabilidade civil da Administragdo.

- NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA (5 questdes): Principios. Descentrallzaqao e
desconcemra(;ao Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organiza¢des formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de
resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.

E) Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - PRO-
GRAMACAO DE SISTEMAS:

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (15 questdes): Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo
de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungio,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras: com-
posi¢do e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo e su-
bordmacao Sin6nimos, anténimos e homonimos. Interpretagdo de textos.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (5 questdes): Lei n.
8.112, de 11 12.90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragdes: Das dis-
posigdes preliminares: do provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do e substitui¢do. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamentos, das
concessdes, do tempo de servigo, do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes,
da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo disciplinar.

- RACIOCINIO LOGICO (3 questdes): Problemas com sistemas de medidas: medidas de
tempo, sistema decimal de medidas, sistema monetéario brasileiro. Raciocinio logico-matematico: es-
trutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio matematico, ra-
ciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elemen-
tos.

4 - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CA-
TARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32 da Resolugdo TRESC n. 7.847, de 12.12.2011, ¢ alteragdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos (40 questdes):

1 - Programagdo estruturada: construgdo de algoritmos e estrutura de dados. Programagdo
orientada a objetos: classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, padrdes de projeto de
software. Linguagem Java: estrutura da linguagem, frameworks Java Server Faces (JSF) e Richfaces,
mapeamento objeto-relacional com Java Persistence API (JPA) e Hibernate, Enterprise Java Beans (EJB)
3.0, Spring, Jasper Report. Bancos de dados: projeto ¢ modelo de banco de dados relacional, SQL, DDL,
DML, DCL, DTL, expressdes regulares, gatilho, visdo, sindnimos. Linguagem de programagao PL/SQL:
estrutura da linguagem, package, Store Procedures, Functions, tratamento de excegdes, cursores ¢ SQL
dindmico. Programagdo Web: HTML 5, CSS, Javascript, Web Services. XML: estrutura da linguagem,
transformagdo XSLT, DTD, XML Schema. UML: conceitos fundamentais; diagramas: casos de uso,
sequéncia, classes, estados, atividades, analise e deployment. Testes de software: conceitos fundamentais,
técnicas de teste de software, plano de teste, ciclo de vida de teste, ferramenta Junit. Certificagdo digital:
assinatura digital, infraestrutura de chaves publicas, protocolos seguros. Qualidade de software: conceitos
fundamentais, usabilidade, acessibilidade, ergonomia de interfaces de software, modelos de maturidade
em processo de software. MPS.Br: fundamentos, processos nivel G e F. Geréncia de configuragdo de
software: conceitos fundamentais. Servidores de aplicagdo: administragdo dos servidores Tomcat 7, Jboss
AS 6 ¢ Jboss AS 7. Modelagem de negocio: conceitos fundamentais, sistemas de Workflow, BPMN.
ITIL v3: fungdo central de servigos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, ge-
renciamento de configuragdo e de ativos de servigo, gcrcnclamcmo de mudangas, gerenciamento de
liberagdo ¢ implantagdo, gerenciamento de nivel de servigo ¢ gerenciamento do catalogo de servigos.
Principios basicos de seguranga da informagdo: confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade da
informagdo.

ANEXO III

RELACAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

1* _ [Ararangua 36" |Videira 71" |Abelardo Luz

2*  |Biguagu 37" Capinzal 72" |Sdo José do Cedro
3" |Blumenau 38" [Itaiopolis 73" |Imbituba

4*  |Bom Retiro 39" Ttuporanga 74" |Rio Negrinho

5 |Brusque 40" [Mondai 75* |Sao Domingo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032013110100253

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 6* REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 65/2013 - UASG 080006

Processo n® 135/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - SERVICOS DE
ENGENHARIA Servigo de Construgdo remanescente do imével da 3*
V.T. do Férum trabalhista de Olinda-PE. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 01/11/2013 de 08h00 as 17h00. Enderego: Cais do
Apolo N* 739, Bairro do Recife, Recife/pe. RECIFE - PE. Entrega
das Propostas: a partir de 01/11/2013 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 13/11/2013 as 11h00 site
www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro

(SIDEC - 31/10/2013) 080006-00001-2013NE000052

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato Administrativo entre o TRT 6° REGIAO e TE-
COMAT - TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO DE MATERIAIS
LTDA. OBJETO: Servigo técnico especializado objetivando a rea-
lizagdo de teste e elaboragdo de laudo técnico sobre as condigdes do
revestimento ceramico da fachada do prédio que abrigara a 3* VT de
Olinda/PE. PROC.: 153/13. MODALIDADE: Licitacao dispensavel.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inc. I, da Lei n* 8.666/93. DO-
TACAO ORCAMENTARIA: 3390 39. 05 Programa de Trabalho:
02061057142560026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Pernambuco - Plano Org¢amentario 01. EMPENHO:
2013NE001311, no_valor de R$ 5.000,00. VALOR DO CONTRATO:
R$ 5.000,00. VIGENCIA: 31.10.13 a 30.11.13. DATA E ASSINA-
TURA: 31.10.13. Assinam o presente contrato, pelo TRT6, o Sr.
Diretor-Geral, Wlademir de Souza Rolim e, pela Contratada, o Sr.
Joaquim Correia Xavier de Andrade Filho.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmado entre
o TRT 6" REGIAO e a SOSERVI VIGILANCIA LTDA. ESPECIE:
Servigos de vigilancia armada para este TRT. PROC.: 153/12. OB-
JETO: Acréscimo contratual de dois postos tipo 4 para o Edificio-
Sede deste TRT, e um posto tipo 3 para a 1* VT de Ribeirdo. NOVO
VALOR MENSAL: RS 135.805,55. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa 3390.39, Programa de Trabalho
02061057142560026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Pernambuco - Plano Orcamentario 01. EMPENHO:
2013NE001354, no valor de R$ 37.310,62. FUNDAMENTO LE-
GAL: Art. 65, inc. 1, alinea "b" e seu § 1° c/c art. 58, inc. I, ambos
da Lei n® 8.666/93. DATA E ASSINATURA: 30.10.13. Assinam este
instrumento, pelo TRT6, o Sr. Diretor-Geral, Wlademir de Souza
Rolim e, pela Contratada, a Sra. Eveline Maria Dutra.

Espécie: Nono Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo firmado entre
o TRT 6" Regiio ¢ a MEIRELES S/A COMERCIO E INDUSTRIA.
PROC.: 162/05. ESPECIE: Locagio de parte do imével que sedia a 4°
VT de Jaboatdo dos Guararapes/PE. OBJETO: Prorrogar o contrato
por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 10.11.13, ou até a conclusdo
da execugdo dos servigos que serdo realizados para adequagdo das
instalagdes do novo prédio que sera locado por este TRT para fun-
cionamento do Forum Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes. FUN-
DAMENTO LEGAL: Leis n.°s 8.666/93 ¢ 8.245/91. DOTACAO OR-
CAMENTARIA: Elemento de Despesa 3390.39, Programa de Tra-
balho 02061057142560026 - Apreciagio de Causas na Justiga do
Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentirio 01. EM-
PENHOS: 2013NE000738 e 2013NE000739, nos valores de R$
274.435,92 e R$ 53.522,40, respectivamente.

DATA E ASSINATURA: 31.10.13. Assinam o presente instrumento,
pelo Locatério, o Sr. Diretor-Geral, Wlademir de Souza Rolim e, pelo
locador , o Sr. Manoel Joaquim Meireles Filho.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9" REGIAO

AVISOS DE AALTERAC/'&O
PREGAO ELETRONICO N* 69/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido comunica
alteragdo do edital do Pregdo 69/2013, cujo objeto ¢ a contratagao,
via sistema de registro de pregos, de empresa especializada para o
fornecimento de equipamentos, e fornecimento e instalagdo de
software de seguranga eletronica referente a alarmes ¢ CFTV - Cir-
cuito Fechado de Televisdo. Nova data para acolhimento das pro-
postas: até as 13h45 do dia 14/11/2013. Nova data para realizagdo da
sessdo no site www.licitacoes-e.com.br a partir das 14h de
14/11/2013. Retirada do Edital nos sites: www.trt9. jus.br ou www.li-
citacoes-e.com.br. Informagdes pelo telefone (41) 3310-7342 / 7375
ou pelo correio eletronico: sle@trt9.jus.br ou licitacao@trt9.jus.br

PREGAO ELETRONICO N* 69/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido comunica
alteracdo do edital do Pregdo 69/2013, cujo objeto ¢ a contratagdo,
via sistema de registro de pregos, de empresa especializada para o
fornecimento de equipamentos, e fornecimento e instalagdo de
software de seguranga eletronica referente a alarmes ¢ CFTV - Cir-
cuito Fechado de Televisio. Nova data para acolhimento das pro-
postas: até as 13h45 do dia 14/11/2013. Nova data para realiza¢do da
sessdo no site www.licitacoes-e.com.br a partir das 14h de
14/11/2013. Retirada do Edital nos sites: www.trt9.jus.br ou www.li-
citacoes-e.com.br. Informagdes pelo telefone (41) 3310-7342 / 7375
ou pelo correio eletronico: sle@trt9.jus.br ou licitacao@trt9.jus.br

DANIEL SOUZA
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N® 63/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido comunica
alteragdo do edital do Pregdo 63/2013, cujo objeto ¢ o registro de
precos para fornecimento e instalagdo de equipamentos e sistemas
integrados de controle de acesso nas unidades do TRT da 9* Regido.
Nova data para acolhimento das propostas: at¢ as 14h45 do dia
18/11/2013. Nova data para realizagdo da sessdo no site www.li-
citacoes-e.com.br a partir das 15h de 18/11/2013. Retirada do Edital
nos sites: www.trt9.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br. Informagdes
pelo telefone (41) 3310-7342 / 7375 ou pelo correio eletronico:
sle@trt9 jus.br ou licitacao@trt9.jus.br.

YOLE UENO
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 73/2013

O TRT da 9* Regido torna publico o resultado final do
Pregdo 73/2013, o qual tem por objeto o registro de pregos para
aquisi¢do de aparelhos telefonicos sem fio. Empresa vencedora: EM-
BRAMAR COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA - ME -
CNPJ 17.846.708/0001-60 - Valor unitario: R$ 103,50.

AMANDA MARZALL
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N® 99/2013 - UASG 080016

Processo n® 3445/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
empresa concessionaria autorizada Renault, para manuten¢do pro-
gramada, dentro do periodo de garantia, de 07 veiculos modelo
Fluence DYN 2.0, HI-FLEX. Total de Itens Licitados: 00002. Edital:
01/11/2013 de 10h00 as 17h00. Enderego: Sas Quadra 01 Bloco d
Praga Dos Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF. Entrega
das Propostas: a partir de 01/11/2013 as 10h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 14/11/2013 as 14h00 site
Wwww.comprasnet.gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 31/10/2013) 080016-00001-2013NE000009

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N* 91/2013

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 18/10/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza
e conservagdo de bens moveis e imoveis, com fornecimento de ma-
teriais e equipamentos necessarios a sua execu¢do no Tribunal Re-
gional do Trabalho da 10* Regido, no ambito do Estado de To-
cantins.

GILVAN SILVA PEREIRA RAMOS
Diretor-Geral

(SIDEC - 31/10/2013) 080016-00001-2013NE000009

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: TRT/18" PA n* 2930/2011. CONTRATADA: COMPA-
NHIA DE TELECOMUNICACOES DO BRASIL CENTRAL - AL-
GAR TELECOM. ESPECIE: 2° termo aditivo ao contrato n®
094/2011. OBJETO: Prorroga a vigéncia do contrato, pelo periodo de
12 meses, a contar de 19/12/2013; dentre outras adequagdes. FUN-
DAMENTO LEGAL: Art. 57, 11, e art. 65, I, "a", ambos da Lei n*
8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 29/10/2013.

JUSTICA FEDERAL
1* REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n. 2013320000087000870152000047 -AM.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elaborar e exe-
cutar a obra necessaria ao pleno funcionamento do sistema de pro-
tegdo, captagdo ¢ drenagem de aguas pluviais nos terragos dos Edi-
ficios Sede e Anexo II e a substitui¢do do telhado do Edificio Sede.
Contratada: Eveline da Silva Cardoso - EPP.

Valor: R$ 139.841,43 global

Base Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8666/93 e alteragdes pos-
teriores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013110100254

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



