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PLANO ANUAL DE TRABALHO – PAT/2017  ‐  

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO  

 

No ano de 2017, a Escola Judiciária de Santa Catarina –EJESC consolidou‐se como um 

importante pilar institucional, atuando na capacitação dos servidores e magistrados e também 

atendendo à demanda social na área de cidadania e educação política,  fortalecendo, assim, a 

imagem da Justiça Eleitoral. 

Em  sua  estrutura,  a  EJESC  conta  com  o  Conselho  Deliberativo  e  Técnico‐Científico; 

Diretoria;  Vice‐Diretoria;  Conselho  Editorial;  Divisão  de  Formação  e  Aperfeiçoamento  de 

Magistrados;  Divisão de Formação e  Aperfeiçoamento de Servidores e Secretaria Executiva.   

Sob a coordenação da Secretaria Executiva, que gerencia e fiscaliza os projetos e ações 

contidas  o  Plano  Anual  de  Trabalho  ‐  PAT,  as  quatro  Assistências  (Assistência  de  Assuntos 

Acadêmicos e Pedagógicos  ‐ AAAP;   Assistência de Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos – 

ACERA; Assistência  de  Ensino  a Distância  –  EAD  e Assistência  de Ações  Institucionais  – AAI) 

concretizam as diretrizes da Diretoria,   que está sempre alinhada com aquelas da Presidência 

do  TRESC. 

O  Plano  Anual  de  Trabalho  –  PAT/2017  da  EJESC  foi  aprovado  pelo  Conselho 

Deliberativo e Técnico‐Científico em 9 de fevereiro de 2017. 

 

1. Planejamento  Estratégico:  A  execução  do  Planejamento  Estratégico  da  EJESC 

teve  início  no  ano  de  2017,  atendendo  ao  calendário  definido  pelo  Conselho Deliberativo  e 

Técnico‐Científico da Escola, com compatibilidade entre este PAT e o Planejamento Estratégico 

já aprovado, alinhando‐se os objetivos estratégicos identificados. 

 

2. Pós‐graduação lato sensu em Direito Eleitoral  

O curso de pós‐graduação  lato sensu em Direito Eleitoral  foi viabilizado pela celebração 

do  Termo  de  Convênio  n.  1/2017  assinado  entre  o  TRESC  e  Universidade  do  Vale  do  Itajaí  – 

UNIVALI.   O curso, oferecido na modalidade presencial, teve  início em 07.04.2017, conta com 24 
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alunos  matriculados,  entre  servidores  do  TRESC  e  advogados  que  atuam  na  área  do  Direto 

Eleitoral. As aulas acontecem quinzenalmente às sextas‐feiras à noite e aos sábados pela manhã e 

à  tarde  e  estão  sendo  oferecidas  nas  dependências  da  EJESC,  com  previsão  para  término  em 

setembro de 2018. 

O  Trabalho  de  Conclusão  do  Curso  será  apresentado  por monografia  ou  por meio  de 

artigo  científico,  que  poderá  ser  submetido  à  Resenha  Eleitoral,  revista  científica  do  TRESC.  A 

Direção da EJESC avaliará a possibilidade de lançamento de livro organizado, contendo os artigos 

produzidos, obra que poderá  contar  com a parceria da UNIVALI e da Academia Catarinense de 

Letras Jurídicas – ACALEJ. 

 

3. Pós‐graduação lato sensu em Gestão Judiciária Eleitoral  

O  curso  de  pós‐graduação  lato  sensu  em  Gestão  Judiciária  Eleitoral,  oferecido  na 

modalidade  a  Distância,  em  nível  de  Especialização,  é  fruto  de mais  uma  parceria  da  Escola 

Judiciária  Eleitoral  (EJESC)  com  a Universidade  do  Vale  do  Itajaí  (UNIVALI). O  curso  tem  início 

previsto para abril de 2018 e término em junho de 2019.  

A  carga  horária  é  de  400  horas/aula  distribuídas  em  3 módulos  segmentados  de  120 

horas/aula  cada  e  um  Trabalho  de  Conclusão  de  Curso  de  40  horas/aula.  Além  disso,  serão 

realizados  dois  encontros  presenciais  de  10  horas/aula  cada.  As  disciplinas  serão  ofertadas  a 

distância pelo ambiente virtual da Universidade.  

Os encontros presenciais serão realizados nos polos de apoio presencial da UNIVALI em 

Chapecó e Florianópolis, sendo o primeiro encontro em 2018 e o segundo em 2019. 

O  calendário  das  aulas  está  em  compatível  com  as  atividades  relacionadas  às  Eleições 

2018. 

O  curso  é  segmentado  nos  módulos  Conceito,  Ferramentas  e  Soluções.  O  módulo 

Conceito  conta  com  as  disciplinas  Gerenciamento  de  Equipes  e  Gestão  de  Conflitos,  Direitos 

Políticos Fundamentais e Sistemas Eleitorais. O módulo Ferramentas trará as disciplinas Estratégia 

e Governança, Gestão Estratégica da Comunicação, Inovação no Serviço Público, entre outras. Já o 
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módulo Soluções abordará Planejamento de Eleições, Boas Práticas Cartorárias e Processo Judicial 

Eletrônico.  

Servidores especialistas do TRESC atuarão como Professores Conteudistas e Professores 

Tutores,  contratados  pela  UNIVALI  especificamente  para  este  fim,  obedecendo  a  tabela  de 

remuneração abaixo*: 

 

Professores Conteudistas:  Professores Tutores: 

R$ 900,00 para 10h  R$ 600,00 para 4h (disciplina de 10h) 

R$ 1.800,00 para 20h  R$ 1.200,00 para 8h (disciplina de 20h) 

R$ 2.700 para 30h  R$ 1.800,00 para 12h (disciplina de 30h) 

*Os valores foram prestados pela Coordenação da Univali em 18.10.2017. 

 

4. Mestrado ‐ Reserva e preenchimento de vagas pelos servidores  

Em 2017 foram firmados convênios com Universidades parceiras objetivando a reserva 

de vaga em Cursos de Pós‐graduação Stricto Sensu – Mestrado para os servidores do TRESC: 

  

‐  Termo  de  Convênio  n.  2/2017:  Cooperação  entre  TRESC  e  UNIVALI,  visando  à 

realização de Cursos de Mestrado em Ciência  Jurídica e Mestrado profissional em Gestão de 

Políticas Públicas da UNIVALI, com reserva de vagas.  Destaca‐se que a UNIVALI possui convênio 

com  Universidades  dos  Estados  Unidos  da  América  e  países  da  Europa,  possibilitando  o 

Mestrado em Ciências Jurídicas com dupla titulação. 

 

‐  Termo  de  Convênio  n.  5/2017:  Cooperação  entre  TRESC  e  UNIDAVI,  visando  à 

qualificação em nível de Mestrado, por meio de reserva e preenchimento de vagas nos cursos 

de Mestrado em Direito da UNIDAVI, bem como os cursos que esta promover em parceria com 

outras Universidades. 
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‐  Termo  de  Convênio  n.  6/2017:  Cooperação  entre  TRESC  e  UNOESC,  visando  à 

qualificação em nível de Mestrado, por meio de reserva e preenchimento de vagas nos cursos 

de Mestrado Acadêmico em Direitos Fundamentais da UNOESC. 

 No segundo semestre de 2017 foram publicados dois editais de seleção com previsão 

de reserva de vagas (UNIVALI e UNOESC), cujas inscrições estarão abertas até o início de 2018. 

 

5. Auxílio‐Bolsa de estudos  

No ano de 2017, o TRESC, por meio da EJESC, regulamentou a concessão de Auxílio‐

Bolsa de Estudos para cursos de pós‐graduação pela Resolução TRESC n. 7.962/2017 e publicou 

os Editais n. 7 e n. 08/2017, que tratam do processo seletivo para a concessão de Auxílio‐Bolsa 

de Estudos para Curso de Especialização e para Mestrado,  respectivamente. À EJESC coube a 

elaboração do edital, seleção,  inscrição, controle e cálculos relativos aos benefícios do auxílio‐

bolsa de estudos.  

Acerca dos valores, periodicidade das bolsas e vagas oferecidas: 

‐ Especialização “Direito Eleitoral”, modalidade presencial:  R$ 235,50 mensais, de abril 

de 2017 a dezembro de 2018 ‐ 45 bolsas parciais 

‐ Especialização “Gestão Judiciária Eleitoral”, em EaD: R$205,00 mensais, de março de 

2018 a julho de 2019 ‐ 45 bolsas parciais 

‐ Mestrado: R$1.125,00 mensais, de março de 2018 a   dezembro de 2018 – 3 bolsas 

parciais. 

O  processo  seletivo  iniciou‐se  em  janeiro  de  2018  e  a medida  tem  por  objetivo  a 

atualização  e  o  aperfeiçoamento  técnico‐profissional,  a  elevação  do  conhecimento  e  a 

formação continuada dos servidores da Justiça Eleitoral de Santa Catarina, além do incentivo da 

produção acadêmica no âmbito do Direito Eleitoral. 

 

6. Curso de formação continuada para magistrados 

Com  base  no  Termo  de  Cooperação  n.  1/2015,  firmado  entre  o  TRESC  e  a  Academia 

Judicial, vinculada ao Centro de Estudos  Jurídicos do Tribunal de  Justiça de Santa Catarina, será 
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oferecido  o  curso  presencial  sobre  Financiamento  Partidário  e  de  Campanhas  Eleitorais  aos 

magistrados catarinenses, desenvolvido pela EJESC e CEJUR, em conformidade com as normas da 

Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados – ENFAM e com carga‐horária de 

16h.  O curso, inicialmente agendado para 30 de novembro e 1º de dezembro de 2017, foi adiado 

em razão da impossibilidade de participação de muitos interessados e remarcado para os dias 1º e 

2 de março de 2018. 

 Os magistrados também puderam participar do curso em EaD sobre Formação em Direito 

Eleitoral para Magistrados:  Ilícitos Eleitorais, Poder de Polícia e  Jurisprudência do TSE, oferecido 

pela Escola Judiciária Eleitoral do TSE, em parceria com a ENFAM, no qual participaram 21 % dos 

magistrados eleitorais de Santa Catarina. Como o curso é ministrado na modalidade a distância, 

novas edições serão oferecidas naquela plataforma. 

 

7. Ficha pedagógica e plano de ensino nos cursos promovidos pela EJESC  

A adoção da ficha pedagógica e do respectivo plano de ensino quando da contratação de 

cursos  deste  Tribunal,  nos moldes  praticados  pela  Academia  Judicial  do  Tribunal  de  Justiça  de 

Santa  Catarina  foi  suspensa  em  razão  das  demandas  relacionadas  ao  lançamento  de  2  (duas) 

edições da Revista Resenha Eleitoral.  

 

8. Lançamento de duas edições da Resenha Eleitoral  

Em cumprimento às diretrizes adotadas para a elevação de estrato da Revista Resenha 

Eleitoral, por meio de reclassificação junto à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior  ‐ CAPES, e  conforme orientação do Professor Doutor César  Luiz Pasold, Presidente da 

Academia  Catarinense  de  Letras  Jurídicas  –  ACALEJ  e  parceiro  da  EJESC,  2  (dois)  números  da 

revista foram lançados em 2017 ‐ Volume 20.2 e Volume 21.1 ‐ atendendo, assim, ao requisito de 

publicação de 14 (quatorze) artigos por ano, com periodicidade semestral. 

A publicação do Volume 20, n.2 ocorreu em maio e do Volume 21.1 em novembro de 

2017. 
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Com  isso,  a  EJESC  segue  dedicando  esforços  para  tornar  a  Resenha  Eleitoral  em  uma 

fonte sólida e atualizada de pesquisa na área de Direito Eleitoral e Processo Eleitoral, situação que 

será revista pela Alta Administração.  

 

9. Colóquio para a disseminação do conhecimento e captação de artigos científicos  

A  Escola  Judiciária  Eleitoral  de  Santa  Catarina  e  a  Academia  Catarinense  de  Letras 

Jurídicas realizaram, no dia 6 de  julho de 2017, o Colóquio Eleitoral – Reforma Política para o 

Brasil.   Fruto do Termo de Convênio n. 9/2017,  celebrado entre TRESC e ACALEJ, o  colóquio 

teve como mediador o Prof. Dr. César Luiz Pasold e, como debatedores, o Juiz Eleitoral Wilson 

Pereira  Junior,  o  Juiz  de  Direito  Fernando  de  Castro  Faria  e  os  advogados Marcelo  Ramos 

Peregrino Ferreira e Ruy Samuel Espíndola.  

O segundo Colóquio, previsto para o mês de novembro de 2017, foi remanejado para o 

calendário 2018, quando serão abordados temas atinentes às Eleições de 2018, adequando‐se 

ao calendário temático da EJESC/TRESC. 

  

10. Indexação da Resenha Eleitoral em duas bases  

Atendendo à recente exigência da CAPES para periódicos científicos, a Resenha Eleitoral 

foi  inserida em duas bases de  indexação:   Portal de Periódicos da Capes e Sumário de Revistas 

Brasileiras. 

 

11. Análise da proposta de alteração da Regulamentação da Resenha Eleitoral Científica  

Considerando  o  caráter  científico  da  Resenha  Eleitoral  (critérios  Qualis/CAPES 

implementados a partir de novembro de 2015), houve a necessidade de se analisar a alteração do 

atual regramento que disciplina a Resenha Eleitoral, bem como normativas correlatas (conforme 

revogação da Resolução TRESC nº 7.837/2011, que estabelece regras para a Resenha Eleitoral em 

formato  tão  somente  eletrônico;  e,  alteração  da  Resolução  TRESC  nº  7.928/2015  (Regimento 

Interno  da  EJESC)  e  da  Resolução  TRESC  nº  7.930/2015(Regulamento  Interno  da  Estrutura 

Orgânica do TRESC). 
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O  assunto  foi  tratado  na  reunião  do  conselho  e  está  em  análise  pelos  conselheiros, 

juntamente com a avaliação dos objetivos da revista científica nos moldes atuais.  

 

12. Elaboração do Plano Anual de Capacitação e Desenvolvimento ‐ PACD 2018  

Com base no planejamento da titular da Divisão e Aperfeiçoamento de Servidores, que 

também  é  Coordenadora  de  Educação  e  Desenvolvimento  do  TRESC,  a  EJESC  definiu, 

juntamente com as unidades do TRESC, proposta genérica para cursos presenciais e a distância 

(EaD), com foco em temas prioritários relacionados às Eleições Gerais de 2018, além daqueles 

essenciais para seu gerenciamento administrativo e judicial. A EJESC, responsável pela execução 

do Plano, realizará a pesquisa de mercado para contratações externas.  

 

13. Regulamentação da Instrutoria Interna  

A  regulamentação  da  instrutoria  interna,  relacionada  ao  programa  permanente  de 

capacitação e desenvolvimento dos servidores no âmbito da Justiça Eleitoral de Santa Catarina, 

visa ao estabelecimento de gratificação concedida ao  servidor por encargo de curso, quando 

atuar como instrutor interno em cursos de formação, de treinamento, de aperfeiçoamento e de 

atualização organizados pelo TRESC, realizados sob a metodologia presencial ou à distância. 

No  ano  de  2017  o  tema  foi  analisado  pela  direção  da  Escola  que  definiu  pela 

instauração de procedimento administrativo para viabilizar a regulamentação. O assunto está 

em fase de estudos pela Alta Administração do TRESC. 

 

14. Execução do Plano Anual de Capacitação e Desenvolvimento 2017 (PACD)  

O Plano Anual de Capacitação e Desenvolvimento/PACD 2017, aprovado pelo Conselho 

Deliberativo e Técnico‐Científico em 9.2.2017, foi desenvolvido com base no  levantamento de 

necessidades de capacitação dos servidores e contou com a participação direta das unidades 

orgânicas. Foi dividido nas seguintes modalidades: 
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1. Cursos presenciais: in Company, com contratação de acordo com as necessidades 

do Tribunal; externo, com contratação mediante solicitação das Unidades; e instrutoria 

interna, com ministração de cursos por servidores nas respectivas áreas de atuação. 

2. Cursos  a  distância  (Ead):  interno,  construído  pelas  unidades  conteudistas  do 

TRESC e desenvolvido  integralmente pela EJESC, com a disponibilização no ambiente 

Moodle; e externo, com a contratação no mercado, mediante solicitação das unidades 

e/ou com vista à redução de custos com deslocamento dos servidores. 

Na  execução  do  PACD‐2017,  os  esforços  foram  direcionados  para  a  realização  de 

cursos  in  Company  e  a  distância,  de  modo  a  racionalizar  os  recursos  disponibilizados  e 

beneficiar  um maior  contingente  de  servidores.  Assim,  a  EJESC  promoveu  a  contratação  de 

eventos  externos  e  In  Company,  bem  como  o  acompanhamento  destes  e  de  eventos  sem 

custos, gerenciando a execução do PACD 2017. 

 Do orçamento aprovado — R$ 841.312,00, foram utilizados R$ 798.360,55 para ações 

de capacitação, sendo R$ 15.500,00 para o auxílio bolsa‐estudos destinado à pós‐graduação em 

Direito  Eleitoral,  realizada  por  meio  de  convênio  com  a  UNIVALI,  nas  dependências  deste 

Tribunal e R$ 30.000,00 destinados à aquisição de  cartão alimentação para  fornecimento de 

lanches nos eventos. 

Até 19 de dezembro de 2017, foram promovidas 93 ações de capacitação, das quais 79 

eventos presenciais e 14 a distância  (4 contratados e 10  internos), estimando‐se um  total de 

1.879 participações. 

Das  ações  presenciais  32  foram  realizadas  na modalidade  In  Company  e  47  como 

cursos  externos,  dos  quais  20  foram  realizados  nesta  Capital,  não  havendo,  nestes  casos, 

despesas com diárias, indenização de transporte ou passagens. 

No Anexo I ‐ Relatório de treinamentos 2017, consta: (1) Previsão PACD; (2) Curso; (3) 

Carga Horária; (4) Local; (5) Período e (6) Nº de participações. 

Quanto  às  capacitações  desenvolvidas  pela  EJESC,  foram  realizadas  38  turmas, 

totalizando  725 horas de  treinamento  e  1288  alunos  capacitados.   As  ações de  capacitação 

desenvolvidas foram: 
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Além dos  cursos desenvolvidos e executados no ano de 2017,  resta a  finalização do 

curso de Práticas Cartorárias, que se encontra em fase final de elaboração pelos conteudistas, 

com previsão de lançamento para início de 2018.  

 A EJESC, manteve a política de disponibilização de todo o material dos cursos internos 

no ambiente virtual da Internet a fim de propiciar a consulta a qualquer tempo por parte dos 

interessados. Paralelamente, foi ampliada a política de disponibilização de cursos no ambiente 

de  Educação  a  Distância  originalmente ministrados  presencialmente.  Nestes moldes  foram 

disponibilizados  os  cursos:    Atualização  em  Processo  Penal,  Atualização  em  Direito 

Constitucional, Excelência no Atendimento ao Cliente e Media Training. É importante citar que 

estes  cursos  ficaram  disponíveis  ao  longo  de  todo  o  ano,  flexibilizando  a  participação  dos 

servidores a qualquer tempo, sem prazo de finalização.  

Além das ações de capacitação elaboradas, algumas atividades preparatórias para as 

Eleições Gerais de 2018 foram realizadas no ambiente de Ead da EJESC. O ambiente virtual de 

aprendizagem  foi  totalmente  reformulado para uma concepção mais moderna de acesso aos 

cursos.  As  versões  dos  sistemas  foram  atualizadas  para  permitir  o  uso  de  ferramentas  de 

autoria de artefatos educacionais mais atuais e facilitar o compartilhamento de cursos entre os 

diversos regionais e o TSE. Foram adicionadas ferramentas para criação de objetos educacionais 

com maior  interatividade, tornando o ambiente de Ead mais dinâmico e possibilitando outras 



 

Secretaria Executiva/SE 
Assistência de Assuntos Acadêmicos e Pedagógicos/AAAP 
Assistência de Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos/ACERA 
Assistência de Ensino a Distância/AEAD 
Assistência de Ações Institucionais/AAI 

                  
 
 

Secretaria Executiva da EJESC 
Rua Esteves Jr, n. 68, 9º andar, Centro, Florianópolis/SC – CEP 88015‐130    

 48 3251 7434 
www.tre‐sc.jus.br/ejesc   |   secretariaexecutiva@tre‐sc.jus.br 

formas de apresentação do  conteúdo. Também  foi  implantada a  certificação automática dos 

participantes de cursos destinados ao público externo. Isto permitiu a automatização da tarefa 

de emissão de certificados, agilizando sobremaneira a emissão destes documentos.  

Além das ações de capacitação previstas no PACD 2017, a EJESC desenvolveu o curso 

“Aplicação do Fundo Partidário – Participação das Mulheres”, parte  integrante da  campanha 

“Mulheres na Política. Elas podem. O País Precisa.” 

A EJESC  também atuou na  capacitação dos atendentes e  supervisores de Biometria, 

totalizando 346 servidores treinados para atuar na implantação do atendimento biométrico no 

estado de SC.  

 

15. Formação política e educação para a cidadania  

Durante todo o ano de 2017 a EJESC analisou estratégias para o desenvolvimento de 

ações e projetos voltados para a formação política de adolescentes e jovens e também para o 

incentivo à participação da mulher na política. 

Para essa  finalidade, promoveu  reuniões  com  a  Escola do  Legislativo da Assembleia 

Legislativa de Santa Catarina, com a Secretaria de Estado da Educação, com a União Nacional 

dos  Dirigentes  Municipais  de  Educação  (UNDIME),  com  a  ONG  Politize  (organização  não 

governamental),  além  de  realizar  várias  reuniões  internas,  com Direção‐Geral,  Presidência  e 

Secretarias e Assessorias. 

O  resultado  foi  o  lançamento  de  importantes  campanhas  institucionais  e  a 

perpetuação de iniciativas que promovem a formação política e a educação para a cidadania. 

 

 

15.1 Campanha “Mulheres na Política – Elas Podem. O País Precisa  

No dia 16 de agosto de 2017, o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina lançou a 

campanha institucional de incentivo à participação das mulheres na política, tema que 

configura uma das prioridades da atual gestão do TRE‐SC.  
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Intitulada “Mulheres na Política ‐ Elas Podem. O País Precisa. ”, a campanha tem como 

objetivo promover um maior engajamento das mulheres, destacando a importância de sua 

presença na política brasileira para a garantia de seus direitos como cidadãs.  

A  cerimônia  de  lançamento  foi  aberta  pelo  presidente  do  Tribunal,  desembargador 

Antonio do Rêgo Monteiro Rocha, que convidou a juíza do Pleno do TRE‐SC Ana Cristina Ferro 

Blasi para presidi‐la. O evento prosseguiu com a palestra da professora doutora do Programa 

de Pós‐Graduação em História e do Programa de Pós‐Graduação  Interdisciplinar em Ciências 

Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina, Joana Maria Pedro, que fez uma análise 

histórica  e  sociológica  do  papel  da mulher  na  política  brasileira. Na  sequência,  o  diretor  da 

Escola  Judiciária  Eleitoral  de  Santa  Catarina,  desembargador  Jaime  Ramos,  ressaltou  que  “a 

sociedade é patriarcal, é baseada no machismo e inibe a participação da mulher na política. ”  

Ao  final, a  juíza  Luísa Hickel Gamba declarou que  “é  inegável que as mulheres, não 

obstante sejam maioria na população e no eleitorado brasileiro, constituem minoria na política, 

ocupando  os  cargos  de  mandato  eletivo  com  muito  menor  representatividade  que  a  dos 

homens. ”  

A  cerimônia  foi  encerrada  com  o  discurso  da  juíza  Ana  Cristina  Ferro  Blasi,  que 

ressaltou a  importância da conscientização das agremiações partidárias em destinar  recursos 

do fundo partidário para a participação feminina, lembrando que essa é uma prática ainda não 

adotada por muitos partidos políticos. “ 

O evento, coordenado pela Escola Judiciária Eleitoral de Santa Catarina, contou com a 

participação  de  juízas,  procuradoras,  deputadas,  prefeitas,  professoras,  dentre  outras 

profissões, além de representantes de partidos políticos. A Mesa de Honra foi composta, além 

da    juíza  integrante  da  Corte  Ana  Cristina  Ferro  Blasi,  que  presidiu  a  cerimônia,  pela 

desembargadora  Salete  Silva  Sommariva,  representando  o  Tribunal  de  Justiça  de  Santa 

Catarina,  pela  secretária  de  Justiça  e  Cidadania  Ada  Lili  Faraco  de  Luca,  representando  o 

Governo  do  Estado,  pela  deputada  estadual  Ana  Paula  Lima,  representando  a  Assembleia 

Legislativa  do  Estado,  pela  prefeita  de  São  José  e  presidente  da  Federação  Catarinense  de 

Municípios,  Adeliana  Dal  Pont,  pela  desembargadora Maria  do  Rocio  Luz  Santa  Ritta,  pela 
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procuradora  de  Justiça,  Walkyria  Ruicir  Danielski,  representando  a  Procuradoria‐Geral  de 

Justiça,  pela  deputada  estadual  e  presidente  da  bancada  feminina  da  ALESC,  Luciane 

Carminatti,  pela  juíza  federal  e  integrante  da  Corte,  Luísa Hickel Gamba,  pela  vereadora  do 

município de Águas de Chapecó  e presidente do  Fórum Parlamentar Catarinense da UVESC, 

Rachel Elma Mohr Steiernagel, e pela diretora estadual dos Direitos Humanos da Secretaria de 

Estado da Assistência Social, Trabalho e Habilitação, Maria Elisa de Caro.  

Foram desenvolvidos materiais para possibilitar a ampla multiplicação da campanha, 

os  quais  estão  disponibilizados  na  página  da  EJESC  na  internet  (http://internet.tre‐

sc.gov.br/site/institucional/escola‐judiciaria‐eleitoral/mulheres‐na‐politica/index.html).  Além 

disso, cartilhas impressas são distribuídas, por demanda, em escolas, universidades, prefeituras 

e partidos políticos e também nos eventos e congresso onde o tema é tratado. O material da 

campanha  conta  com  a  cartilha,  o  vídeo  e  o  curso  EaD,  que  trata  da  aplicação  do  fundo 

partidário na promoção e difusão da participação política das mulheres, previsto no art. 44 da 

Lei 9.096/1995:  

Registra‐se que a Câmara de Vereadores de Gaspar aprovou uma moção de apoio à 

campanha do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina “Mulheres na Política – Elas Podem. 

O País Precisa” O documento de apoio, proposto pela vereadora Mariluci Deschamps Rosa, foi 

aprovado por unanimidade pelos vereadores.   A vereadora solicitou o envio de cartilhas para 

realização de reuniões junto à comunidade. 

A  EJESC  encaminhou  à  Escola  Judiciária  de  Roraima  (EJE‐RO)  60  cartilhas  para 

multiplicação da campanha,  fruto do Protocolo de  Intenções n. 007/2017 celebrado entre os 

Regionais. 

Ressalta‐se, ainda, que o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e a Escola Judiciária Eleitoral 

de  Santa  Catarina  (EJE/SC)  estão  disponibilizando  o  curso  a  distância  “Aplicação  do  Fundo 

Partidário – participação feminina”. É o primeiro curso desenvolvido por uma escola regional e 

disponibilizado  para  todo  o  país  pela  EJE/TSE,  em  seu  ambiente  virtual  de  aprendizagem: 

https://eadeje.tse.jus.br. No ambiente do TRE/SC obteve 459 inscritos e no TSE um total de 105 

inscritos. 
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A  campanha  também  foi  divulgada  no  Congresso  Catarinense  de  Direito  Eleitoral, 

realizado pelo TRESC em parceria com a OAB/SC, no qual houve um painel específico sobre o 

tema  “  Participação  de  jovens  e  mulheres  na  política”,  coordenado  pela  Juíza  Federal  e 

integrante da Corte, Luísa Hickel Gamba, que apresentou a campanha com exibição do vídeo e 

distribuição das cartilhas. 

 

15.2.Programa “Conhecendo a Justiça Eleitoral catarinense” 

Esse  programa  visa  ao  atendimento  das  demandas  de  coordenação  pedagógica  de 

colégios da grande Florianópolis e das Universidades de todo o estado e tem por objetivo abrir 

as  portas  do  Tribunal  Regional  Eleitoral  de  Santa  Catarina,  proporcionando  aos  alunos  um 

aprofundamento dos conhecimentos sobre o processo eleitoral e a história da Justiça Eleitoral 

Catarinense.  

O programa, realizado em parceria com a Coordenadoria de Gestão da Informação da 

Secretaria Judiciária, promove palestras e visitas ao Centro de Memória Desembargador Adão 

Bernardes do TRE,  localizado no edifício Sede do Tribunal, onde pode ser conhecido parte do 

acervo histórico e memória da Justiça Eleitoral catarinense. O Centro de memória conta com a 

exposição de documentos que registram o processo eleitoral desde o período da proclamação 

da  República,  instalação  da  Justiça  Eleitoral  acompanhando  toda  sua  evolução,  das  cédulas 

eleitorais e urnas de  lona, móveis e objetos da época até os tempos atuais, urna eletrônica e 

cabine de votação. 

As visitas são agendadas junto a sua Escola Judiciária que coordena o programa. 

 

15.3. Projeto Eleitor do Futuro 

O  desenvolvimento  de  ações  institucionais  de  responsabilidade  social  voltadas  ao 

fortalecimento  da  cidadania  constitui  uma  das  finalidades  primordiais  da  Escola  Judiciária 
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Eleitoral  de  Santa  Catarina  –  EJESC,  alinhando‐se  aos  objetivos  da  atual  gestão  do  Tribunal 

Regional Eleitoral de Santa Catarina1. 

O  Projeto  Eleitor  do  Futuro  tem  como  público‐alvo  os  alunos  do  9º  ano  do  Ensino 

Fundamental, do Ensino Médio e também das Associações de Pais e Amigos dos Excepcionais – 

APAEs de  Santa Catarina e objetiva  introduzir  conceitos básico  como  cidadania, democracia, 

repartição  de  poderes,  representação,  além  de  situar  o  jovem  como  sujeito  de  direitos,  de 

responsabilidades e obrigações. 

Além das noções  teóricas,  a proposta do Projeto é proporcionar  aos  alunos uma 

experiência prática, por meio de uma eleição simulada, na qual eles terão o primeiro contato 

com  a  urna  eletrônica,  para  compreender  seu  mecanismo  e  desmitificar  um  importante 

instrumento para a participação política do cidadão.  

O  lançamento do Projeto Eleitor do Futuro ocorreu em Florianópolis nos dias 18 a 

20 de setembro de 2017, quando  foram executadas ações no  Instituto Estadual de Educação, 

na Escola de Educação Básica Intendente José Fernandes e na Escola Básica Brigadeiro Eduardo 

Gomes, com os alunos do 9º ano do Ensino Fundamental. As palestras foram ministradas pelo 

Diretor da EJESC, Desembargador Jaime Ramos e pelo Desembargador do Tribunal de Justiça, 

Saul  Steil,  que  utilizaram  a  apresentação  audiovisual,  desenvolvida  para  o  Projeto. Após,  os 

alunos  participaram  de  uma  ambientação  com  a  urna  eletrônica,  votando  em  candidatos 

fictícios  e  também  receberam  cartilhas  com  orientações  sobre  o  sistema  eleitoral,  sobre  a 

importância do voto, etc. 

Os  Cartórios  das  17ª  e  87ª  Zonas  Eleitorais  de  Jaraguá  do  Sul multiplicaram  o 

Projeto, realizando ação junto ao SENAI, no dia 25 de outubro de 2017. Foi ministrada palestra 

pelo chefe da 17ª Zona Eleitoral, Eduardo Arbigaus, para cerca de 400 alunos, estudantes do 2º 

e 3º anos do Ensino Médio profissionalizante.  

As ações de cidadania a serem desenvolvidas nas APAEs terão como marco inicial o 

evento  a  ser  realizado  na  APAE  de  Águas Mornas,  no  dia  8  de março  de  2018  e  visam  ao 

                                                           
1 Conforme art. 2º, inc. III da Res. TRESC n. 7.928/2015, art. 1º, inc. II da Resolução TSE n. 23.433/2014 e discurso de posse do Presidente do 
TRESC, Desembargador Antonio do Rêgo Monteiro Rocha. 
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incentivo da participação política do portador de necessidades especiais, propondo  reflexões 

sobre  seu  direito  à  participação  na  vida  política  e  pública  e  também  sobre  a  garantia  aos 

direitos políticos e a oportunidade para exercê‐los em condições de igualdade, conforme a Lei 

n. 13.146/2015, art. 76.  

Para  o  Projeto,  foram  utilizados  os  materiais  produzidos  pela  Escola  Judiciária 

Eleitoral  do  Tribunal  Regional  de  Bahia  (slides  e  Cartilha),  adaptados  e  atualizados  pela 

Coordenadoria de Gestão da Informação (CGI) deste TRE. 

 

16. QUALIFICA ‐ Mandato de Excelência:  

O TRESC, por meio da EJESC, é uma das  instituições parceiras do Projeto   Qualifica – 

Mandato de Excelência,  que conta com 13 convenentes: o Tribunal Regional Eleitoral de Santa 

Catarina – TRESC, o Governo Do Estado De Santa Catarina, A Assembleia Legislativa do Estado 

de  Santa  Catarina  –  ALESC,  O Ministério  Público  do  Estado  de  Santa  Catarina  – MP/SC,  o 

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, a Fundação Universidade do Estado 

de  Santa  Catarina  – UDESC,  a  Federação  Catarinense  de Municípios  –  FECAM,  a União  dos 

Vereadores do Estado de Santa Catarina – UVESC, A Fundação Instituto Brasileiro de Geografia 

E Estatística –  IBGE, o Banco do Brasil S/A – BB S/A, A Fundação Escola de Governo – ENA, a 

Ordem dos Advogados do Brasil – OAB/SC e   o Conselho Regional de Administração de Santa 

Catarina– CRA/SC. 

Conforme  consta  no  respectivo  projeto,  o  Qualifica  visa  à  união  dos  órgãos  e 

instituições públicas com o objetivo de “promover ações de qualificação dos agentes públicos e 

políticos,  aprimorar  a  gestão  municipal,  prevenir  irregularidades  e  desenvolver  uma  visão 

ampla e  integrada da  administração,  favorecendo  a  reflexão e o debate  sobre ética pública, 

transparência, eficiência(...)”. 

Eventos e  reuniões de alinhamento  foram  realizados pelo Projeto durante o ano de 

2017. Abaixo, os respectivos registros: 

1. Reunião com o Assessor Geral das Câmaras Municipais e 
com a Coordenadora da Câmara de Gestão Pública/CRA, 

27/01/2017 Gabinete da 
Direção‐Geral 
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para tratar de parceria [QUALIFICA]. 

2. Assinatura do termo de adesão da prefeitura de Gaspar (3º 
eixo do Qualifica) 

2/02/2017 Gabinete da 
Direção‐Geral 

3.  Reunião com Dep. Silvio Dreveck   o 3º eixo do QUALIFICA 3/02/2017  ALESC 

4. Reunião de alinhamento das entidades parceiras do Projeto 
Qualifica 

7/02/2017  ENA 

5. Portal QUALIFICA ‐ aspectos gráficos do Portal: ações de 
qualificação (Eixo I) e identificação e disseminação de boas 
práticas (Eixo II). 

14/02/2017  ASCOM 

6. Reunião na ENA, para apresentação de versão preliminar do 
layout do Portal QUALIFICA. 

2/03/2017  ENA 

7. Reunião de alinhamento das entidades parceiras do Projeto 
Qualifica 

7/02/2017   TRESC 

8. Agendamento prévio ‐ Lançamentos QUALIFICA: livro e 
portal, no XV Congresso Catarinense de Municípios/FECAM. 

14/03/2017   Centro de 
Convenções e 
Exposições de 
Joinville 

9. Seminário Municipal de Agentes Públicos e Políticos ‐  
“Inovação em Gestão Pública” 

17/04/2017 Plenário José 
Henrique Flores 
Filho ‐ Câmara 
Municipal de 
Blumenau.  

10. Apresentação Projeto e Portal QUALIFICA, no 1º dia do 
Encontro Estadual de Vereadores/UVESC (período de 15 a 
17.03). 

15/03/2017  Auditório 
Deputada 
Antonieta de 
Barros ‐ ALESC 

11. Workshop sobre excelência na Gestão Pública Municipal ‐
assinatura Termo aditivo p inclusão do CRA/SC. 

8/05/2017  Plenarinho 
ALESC 

12. SEMAPP Chapecó  26/05/2017 Auditório da 
UNOESC‐ 
Campus 
Chapecó. 

13.  Reunião de alinhamento das entidades parceiras do Projeto 

Qualifica 

06/06/2017 TRESC 

14. Apresentação do Projeto na Pós‐graduação de Direito 
Eleitoral 

9/06/2017 Escola Judiciária 
Eleitoral do TRE‐
SC (EJESC) 

15. Workshop “Qualifica: Excelência na Gestão Municipal”  28/09/2017 Câmara de 
Vereadores de 
Joinville 
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O Projeto Qualifica – Mandato de Excelência  recebeu o prêmio de primeiro  lugar na 

categoria inovação do concurso “Boas Práticas das EJES”. O prêmio, promovido pela EJE/TSE, foi 

entregue durante a  realização do VII Encontro Nacional das Escolas  Judiciárias Eleitorais, em 

Brasília. 

O  Qualifica  também  recebeu  o  prêmio  “Projetos  Inovadores”,  concedido  pelo 

Conselho  Regional  de Administração  de  Santa  Catarina  (CRA‐SC). A  homenagem  ocorreu  no 

Teatro  Pedro  Ivo,  durante  o  Fórum  Estadual  de  Administração,  que  faz  parte  das 

comemorações dos 35 anos do Conselho. 

Ressalta‐se  que  a  primeira  versão  do  Projeto  Qualifica  possui  um  cronograma 

vinculado aos três eixos: 

  Qualificação: organização de seminários e cursos (presenciais e Ead). 

 Boas Práticas: Seleção e disseminação no portal  (internet) e premiação de 

boas práticas em Gestão Públicas. 

 Excelência na Gestão Pública: execução do Programa Residência em Gestão 

Municipal,  onde  são  selecionados  gestores  para  autarem  junto  às 

administrações municipais que aderirem (9 municípios aderiram ao PRGM, e 

vêm apresentado excelentes resultados e ganhando destaque na imprensa e 

academia). 

 

17. Congresso em matéria eleitoral 

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, por meio da EJESC e em parceria com a 

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) – Seccional de Santa Catarina, promoveu o II Congresso 

Catarinense de Direito  Eleitoral,  realizado nos  dias  30  e  31 de outubro de  2017  na  sede da 

OAB/SC. 

 Tendo como tema “A Reforma Política em Debate”, o objetivo do evento foi promover 

reflexões sobre Sistema Eleitoral; Financiamento dos Partidos Políticos e das Eleições; Condições 
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de Elegibilidade e seus Efeitos; Propaganda Partidária e Eleitoral; Representação e Participação 

Política.  

Entre  os  palestrantes  compareceram  os  Ministros  Admar  Gonzaga,  Jorge  Mussi  e 

Tarcísio Vieira de Carvalho e Henrique Neves  (ex‐Ministro do  TSE),  além de  vários  juristas e 

acadêmicos de renome.  

A  programação,  os  vídeos  temáticos  e  os  vídeos  dos  painéis  do  evento  estão 

disponibilizados  na  página  do  EJESC  na  internet  (http://www.tre‐

sc.jus.br/site/institucional/escola‐judiciaria‐eleitoral/congresso‐catarinense‐de‐direito‐

eleitoral/ii‐congresso‐catarinense‐de‐direito‐eleitoral‐2017/index.html). 

A atuação da EJESC deu‐se em todas as etapas da organização do Congresso, desde a 

indicação  dos  painelistas  (Vice‐Direção,  Secretaria  Executiva  e  AAAP),  envio  de  ofícios, 

solicitações de diárias, compra de passagens, contratação de coffee break para participantes, 

além  da  organização,  juntamente  com  Comissão  de  Cerimonial,  dos  roteiros  de Mestre  de 

Cerimônias, definição de layout, composição de mesa, orientação palestrantes, etc. 

 

18. Construção de calendário anual de eventos da EJESC  

Foi  elaborada  proposta  de  calendário  anual  de  eventos  da  EJESC,  a  qual  foi 

encaminhada  à  STI  para  desenvolvimento  do  sistema.  O  objetivo  é  disponibilizar  todas  as 

atividades  da  Escola  de  forma  concentrada:  cursos,  seminários,  ações  externas  e  internas, 

compatibilizando e alinhando, sempre que possível, as agendas de eventos do TRESC, das EJEs e 

do TSE. 

 

19. Realização de Convênios 

Durante o ano de 2017 o TRESC, por meio da EJESC, celebrou vários convênios, os 
quais encontram‐se publicados na página da EJESC (intranet e internet): 
 
1. Termo Aditivo 

n. 001/2017 do 

Convênio n. 

Termo aditivo para incluir o Conselho Regional de Administração de Santa Catarina– 

CRA/SC no quadro das instituições convenentes do Convênio n. 020/2016 ‐ Convênio 

para implementação do Qualifica ‐ ver item 16 deste Relatório. 
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020/2016 

2. 001/2017  Cooperação entre a TRESC e UNIVALI visando à realização de Curso de pós‐graduação 

lato sensu em Direito Eleitoral. 

3. 002/2017  Cooperação entre a TRESC e UNIVALI visando à realização de Cursos de Mestrado em 

Ciência Jurídica e Mestrado profissional em Gestão de Políticas Públicas da UNIVALI. 

4. Protocolo de 

Intenções n. 

003/2017 

Cooperação entre a TRESC e a CÂMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, com o objetivo de 

promover o intercâmbio e a cooperação técnico‐científica e cultural, visando o 

desenvolvimento institucional e de recursos humanos. 

5. Protocolo de 

Intenções n° 

004/2017 

Cooperação entre o TRESC e a Câmara de Vereadores de Joinville, visando ao 

intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências visando à formação, ao 

aperfeiçoamento e à especialização técnica de recursos humanos, bem como ao 

desenvolvimento institucional mediante a implementação de ações, programas, 

projetos e atividades complementares de interesse comum. 

6. 005/2017  Cooperação entre a TRESC e UNIDAVI, visando à qualificação em nível de Mestrado, 

por meio de reserva e preenchimento de vagas nos cursos de Mestrado em Direito da 

UNIDAVI, bem como os cursos que esta promover em parceria com outras 

Universidades. 

7. 006/2017  Cooperação entre a TRESC e UNOESC, visando à qualificação em nível de Mestrado, por 

meio de reserva e preenchimento de vagas nos cursos de Mestrado Acadêmico em 

Direitos Fundamentais da UNOESC. 

8. 007/2017  Protocolo de Intenções que entre si celebram o Tribunal Regional Eleitoral de Santa 

Catarina – TRE‐SC e a Tribunal Regional Eleitoral de Rondônia – TRE‐RO, tendo como 

gestoras as respectivas escolas judiciárias eleitorais, com o objetivo de promover o 

intercâmbio e a cooperação técnico‐científica e cultural, visando ao desenvolvimento 

institucional e de recursos humanos. 

9. 009/2017  Termo de Cooperação Técnica que entre si celebram a Escola Judiciária Eleitoral Juiz 

Irineu João da Silva – EJESC e a Academia Catarinense de Letras Jurídicas ‐ ACALEJ. 

10. 010/2017  Termo de Convênio que entre si celebram o TRESC e a OAB/SC para a organização e 

realização do Congresso Catarinense de Direito Eleitoral, nos dias 30 e 31 de outubro 

de 2017, em Florianópolis/SC. 

11. 012/2017  Termo de Convênio de Cooperação Científica, Técnica e Cultural que entre si celebram 

o TRESC e a UNISUL. 

12. 09/2017 (nº 
externo ‐

(FDSBC 

Termo de Convênio n. 09/2017 que entre si celebram o TRESC e Faculdade de Direito 

de São Bernardo do Campo com o objetivo de promover a cooperação nas áreas de 
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interesse comum. 

13. 015/2017 
(número 

externo 

3999/2017) 

Cooperação técnica entre a Fundação e o TRESC, para o oferecimento do Curso de 

LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais), nos níveis básico, intermediário e avançado, na 

modalidade a distância, visando ao aperfeiçoamento de magistrados, servidores e 

demais colaboradores, a fim de garantir o acesso dos serviços da justiça eleitoral à 

comunidade surda. 

 
 

Florianópolis, 21 de fevereiro de 2018. 
 
 

Desembargador Jaime Ramos 
Diretor da EJESC 
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Anexo I 
Relatório de treinamentos 2017 

 

Previsão 
PACD 

Curso 
Carga 
Horária 

Local  Período 
Nº de 

participações

S  2º Seminário Catarinense de 
Perícia Contábil 

7h  Florianópolis/SC  11/08  3 

S  3º Fórum IBGP de Governança de 
TI 

16h  Brasília/DF  27 e 28/06  2 

S  A operação Lava Jato sob a ótica 
da teoria dos jogos 

3,5h  Florianópolis/SC  21/07  1 

N  Academia do Java Oracle Edition  144h  Florianópolis/SC  27/05 a 30/09  1 

S  Análise de Prestação de Contas 
Anual 

20 h  Ead  21/08 a 08/09  188 

S  AngularJS para WebApps RESTful  20h  In Company  05, 08 e 
09/06 

14 

N  Aplicação do Fundo Partidário – 
participação das mulheres 

10 h  Ead  15/08 a 15/10  6 

S  Aplicações Web em JavaScript 
com Node.JS e Express 

20h  In Company  31/05 a 02/06  14 

S  Aposentadorias e Pensões no 
Serviço Público  

16h  In Company  13 e 14/11  12 

S  Aprimoramento de Mestre de 
Cerimônias  

8h  In Company  19/07  5 

S  Aspectos Polêmicos da Legislação 
de Pessoal e a Nova Proposta de 
Reforma da Previdência 

16h  Florianópolis/SC  10 e 11/04  1 

N  Atendimento Pré‐hospitalar  30h  In Company  28/11 a 1º/12  até 40 

S  Atualização em Direito 
Constitucional 

30 h  Ead  12/06 a 15/08  27 

S  Atualização em Processo Penal  24 h  Ead  01/02 a 15/04  20 

S  Atualização no Novo Processo 
Civil 

25 h  Ead  16/11 a 15/04  16 

S  Averbação de tempo de serviço  12 h  Brasília/DF  26 a 28/06  1 
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S  Biometria ‐ Atendimento   10 h  Ead  6/03 a 10/03  230 

S  Biometria ‐ Supervisão  12 h  Ead  6/03 a 10/03  180 

S  CIDESP ‐ I Congresso 
Internacional de Desempenho do 
Setor Público 

24 h  Florianópolis/SC  04 a 06/09  1 

S  Colóquio Eleitoral ‐ Reforma 
Eleitoral 

3h  In Company  06/07/2017  1 

S  CompTia CDIA+ Projetos ECM e 
Preparação 

24h  São Paulo/SP  21 a 23/11  2 

S  Conbrascom 2017 ‐ Congresso 
Brasileiro dos Assessores de 
Comunicação da Justiça 

15h  Maceió/AL  28 a 30/06  2 

S  Congresso Internacional de 
Conhecimento e Inovação – Ciki 

16 h  Foz do Iguaçu/PR  11 e 12/09  1 

S  Curso de Acesso à Informação  20h  Florianópolis/SC  07/06  2 

S  Curso Internacional de Liderança 
Feminina estratégica 

24h  Florianópolis/SC  24 a 27/10  2 

S  Deploying and Managing 
Windows 10 Using Enterprise 
Services 

40h  In Company  20 a 24/11  6 

N  Desempenho de Edificações 
Habitacionais 

16h  São Paulo/SP  25 e 26/09  1 

S  Design Thinking para Inovação  8 h  Florianópolis/SC  27 e 28/07  1 

S  Elaboração de Ementas e 
Definição da Tese Jurídica 

4h  In Company  15/09  27 

S  Elaboração, estruturação e 
implantação do plano de 
continuidade de negócios 

16 h  In Company  13 e 14/07  26 

S  Encontro FUNPRESP  4h  Florianópolis/SC  26/05  3 

S  Encontro Nacional do e Social 
para Órgãos Públicos 

16h  Florianóplis/SC  25 a 27/04  8 

S  E‐Social, uma Visão Digital das 
Obrigações Fiscais, 
Previdenciárias e Trabalhistas 

8h  Natal/RN  17/10/2017  2 

S  Excelência no Atendimento ao 
cidadão 

20 h  Ead  03/08 a 15/10  75 
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S  Formação e Aperfeiçoamento de 
Pregoeiros, Equipe de Apoio e 
Fornecedores, Termo de 
Referência, Novas Regras de 
Contratação e Pregão Presencial e 
Eletrônico com Demonstração do 
Sistema 

16 h  Florianópolis/SC  14 e 15/08  1 

S  Formulação de Indicadores de 
Desempenho 

16 h  In Company  03 e 04/07  26 

S  Gerenciamento de Projetos  40 h  In Company  31/07 a 04/08  14 

N  Gestão da informação   20 h  Ead  08/05 a 26/05  158 

S  Gestão de Material e Patrimônio  16h  Florianópolis/SC  03 e 04/08  1 

S  Gestão de Risco nas Contratações 
Públicas de Terceirização de 
Serviços de acordo com a In nº 05 

16h  Brasília/DF  27 e 28/11  1 

S  Gestão de Riscos e Auditoria 
baseada na Avaliação de Riscos 
no Setor Público I 

20h  In Company  26 a 28/06  36 

S  Gestão de Riscos e Auditoria 
baseada na Avaliação de Riscos 
no Setor Público II 

20h  In Company  28 a 30/06  19 

S  Gestão e Fiscalização de 
Contratos 

16h  In Company  13 e 14/06  17 

S  HTML5 e CSS3 I   32h  EAD  1º/10 a 30/11  2 

S  HTML5 e CSS3 II  40h  EAD  1º/10 a 30/11  2 

S  I Congresso Internacional de 
Direito e Tecnologia 

20h  Brasília/DF  23 e 24/11  1 

S  I Fórum de Assédio Moral e 
Organizacional da Justiça Eleitoral 

11h  Brasília/DF  08 e 09/08  2 

S  I Simpósio de Direito Eleitoral da 
EJE/BA 

20h  Salvador/BA  22 a 24/11  2 

S  II Congresso Catarinense de 
Direito Eleitoral 

16h  Florianópolis/SC  30 e 31/10  33 

S  II Fórum de Direito Eleitoral  8h  Goiânia/GO  22/09  1 
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S  III Congresso Brasileiro de 
Processo Constitucional 

15h  Belém/PA  26 a 28/10  3 

S  III Encontro com as Setoriais de 
Contabilidade do Governo 
Federal 

8h  Brasília/DF  22/11  1 

S  Implantação de Escritório de 
Gerenciamento de Projetos 

16 h  In Company  11 e 12/09  16 

S  Innovation Day Tribunais de 
Justiça 

8h  Florianópolis/SC  25/08  2 

S  IX Fórum Brasileiro de Atividade 
de Auditoria Interna 
Governamental 

15h  Brasília/DF  19 a 20/10  2 

S  Legislação de Contratos 
Terceirizados 

20h  In Company  09 a 11/10  8 

S  Licitações Sustentáveis  16 h  In Company  21 e 22/09  8 

S  Media Training  1h  Ead  06/10 a 15/12  24 

S  Oficinas Gestão Documental  10h  Instrutoria 
Interna 

03 e 04 / 09 e 
10/10 

14 

S  Oracle Application Express – APEX 
5 

20h  In Company  27 a 29/03  10 

S  Orçamento, Finanças e 
Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público 

20h  In Company  29 a 31/05  15 

S  Palestra Avaliação das Eleições 
2016 

1,5h  In Company  29/03  105 

S  Palestra de Segurança da 
Informação 

14h  In Company  11/07  47 

S  Palestra sobre Preparação para a 
Aposentadoria 

5h  In Company  20/10  13 

S  Perícia Contábil  24h  In Company  04 a 06/09  8 

N  Planejamento da Força de 
Trabalho 

40h  EaD  02 a 2910  24 

S  Planejamento, Licitação e 
Fiscalização de Obras Públicas 

16h  Florianópolis/SC  14 e15/08  3 

S  Planejamento, Organização de 
Eventos, Cerimonial e Protocolo 

16h  In Company  20 e 21/07  12 

S  Planilha de Custos e Formação de 
Preços 

16h  Florianópolis/SC  30 e 31/10  1 
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S  Prático de Retenções na Fonte de 
Tributos e Contribuições Sociais 
na Contratação de Bens e 
Serviços na Administração Pública 

16h  Brasília/DF  16 a 17/03  1 

S  Processo Judicial Eletrônico  4h  Instrutoria 
Interna 

16/10  e 
07/11 

25 

S  Programa HubGov  55  Florianópolis/SC  21/03 a 01/09  2 

S  Programa Liderança de Alto 
Impacto 

30h  EaD  out/nov/dez  165 

S  Programa Liderança de Alto 
Impacto 

48h  In Company  set/ou/nov  35 

S  Proteção à Autoridade ‐ PSD  30h  Porto Alegre/RS  19 a 22/05  3 

S  Reciclagem 2017 ‐ Agentes de 
Segurança 

30h  Vitória/ES  20 a 24/11  2 

N  Semana da Ouvidoria e Acesso a 
Informação 

24h  Brasília/DF  14 a 16/03  1 

S  Seminário de Governança e 
Gestão Organizacional no TCU 

7h  Brasília/DF  17/08  4 

S  Seminário O Novo CPC: aspectos 
destacados. A teoria da 
argumentação e o sistema de 
precedentes 

13h  Florianópolis/SC  25 e 26/05  11 

S  Simpósio Brasileiro de Processo 
Civil 

24h  Curitiba/PR  16 e 17/03  1 

S  Simpósio: Saúde em Foco no TRT 
da 2ª Região 

16h  São Paulo/SP  23 e 24/10  2 

S  Sistema de Acompanhamento e 
Gerenciamento da Proposta 
Orçamentária ‐ SIGEPRO‐Pessoal 

9h  Brasília/DF  02/10  2 

S  Sistema de Registro de Imóveis e 
Gerenciamento de Custos ‐ SIGEC 

8h  Brasília/DF  06/11  2 

S  TDC 2017 | Florianópolis ‐ Trilha 
Design Thinking 

8h  Florianópolis/SC  03/05  1 

S  The Developer's Conference  8h  Florianopolis/SC  03 a 06/05  10 

S  Treinamento em 
Desenvolvimento de Fluxos  para 
o Sistema PAE 

16,5h  In Company  24 a 26/07  7 
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N  Treinamento em Trabalho em 
Altura 

8h  In Company  07/08  5 

S  Treinamento para a versão 3.0 do 
Sistema ASI 

40h  Brasília/DF  15/09  1 

S  Treinamento Portal de Intranet  12h  In Company  08 e 09/05  20 

S  V FORTI ‐ Fórum de Tecnologia da 
Informação 

16h  João Pessoa/PB  19 e 20/09  5 

S  VoIP – Voice over Internet 
Protocol 

30h  In Company  24,25, 28 e 
29/08 

10 

S  XIV Semana Orçamentária ‐ Etapa 
Rio de Janeiro e Brasília II 

32h  Rio de Janeiro/RJ 
e Brasília/DF 

23 a 26/10 e 
27 a 30/11 

4 

S  Modelagem em desenvolvimento 
de fluxos do Sistema PAE 

16h  Instrutoria 
Interna 

24 a 24/07  7 

    Total: 1.879 

 

 

 


